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Hilzingen. Der DRK-Ortsverein
Hilzingen führte am 15. Mai sei-
ne Jahreshauptversammlung
im Sitzungssaal des Rathauses
Hilzingen durch. Nach einem
kurzen Rückblick in das vergan-
gene Jahr wurden die Ehrungen
durchgeführt. Für fünfjährige
Diensttreue wurden Ashley
Finn Jilg und Berenike Magin
geehrt; Herr Rupert Metzler
wurde für seine zehnjährige
Diensttreue geehrt; für 15-jähri-
ge Diensttreue wurden Sylvia

und Gerald Marschner, Tobias
Aymann und Martin Trinkner
geehrt. Josefine Koch wurde für
ihre 40-jährige Diensttreue und
Ursula Denzel für ihre 55-jähri-
ge Diensttreue geehrt. Neben
einer Urkunde bekamen die
Mitglieder ein Präsent. Der
Ortsverband Hilzingen bedank-
te sich bei allen Helferinnen
und Helfern, die den Ortsver-
band prägen. Gerne nimmt der
Verbandweitere ehrenamtliche
Mitglieder auf.

DRK-Ortsverband hielt Jahreshauptversammlung ab

Viele Ehrungen

Von links: Bürgermeister HolgerMayer, GeraldMarschner, Ursula Denzel,
Sylvia Marschner, Josefine Koch, Martin Trinkner, Berenike Magin, Franz
Moser, Ashley Finn Jilg. Bild: DRK Hilzingen

Hilzingen. Trotz ausgefallener
Fasnet beziehungsweise »Fas-
net light« im vergangenen
Jahr, sind die Mitgliederzahlen
im Verein weiterhin wachsend.
Im Bericht der Vorstandschaft
wurde von vielen Aktionen,
Veranstaltungen und natürlich
der diesjährigen Fasnacht be-
richtet. Angefangen beim Ver-
einsausflug, über den Hansele-
kinderausflug auf den Berghof
Bucher, die Teilnahme am
Kinderferienprogramm und
einem geselligen Hanselehock.
Im Narrenverein kommt die
Geselligkeit auch außerhalb
der Fasnacht nicht zu kurz. Mit
dem eigenen Kölschstand auf
dem Zwinghofplatz und vielen
Schichten beim Spülen im
Festzelt, konnte derNarrenver-
ein zur gelungenen Kirchweih
beitragen.
Höhepunkt war natürlich die
diesjährige Fasnacht. Im Feb-
ruar fand nach langer Pause
wieder ein erfolgreicher Bunter
Abend statt, der im nächsten

Jahr Wiederholung findet. Am
Schmutzige Dunschdig und am
Fasnachtssonntag konnteman
inHilzingenbuntesNarrentrei-
ben erleben und einen Fas-
nachtsumzug mit 1.000 Häs-
trägern bestaunen. Auch
außerhalb Hilzingens waren
dieNarrenaufUmzügenunter-
wegs. Erfreulich ist, dass auch
die Eselgruppe wieder auflebt.
In diesem Jahr wurden bereits
drei neue Eselhäs genäht, die
auf denUmzügen zu sehenwa-
ren.
Nicole Homburger und Konrad
Lang konnten Katja Guggemos
eine einwandfreie Kassenfüh-
rung bestätigen. Nachdem Ul-
rike Maus die Entlastung der
Vorstandschaft vorschlug, wur-
de dieser einstimmig zuge-
stimmt.
Im Anschluss führte die zweite
Bürgermeisterstellvertreterin
die Neuwahlen durch. Hier
wurde Kathrin Graf für weitere
drei Jahre imAmt bestätigt. Als
passiven Kassenprüfer löst Se-
bastian van Wambeke, Nicole
Homburger ab.
Das Ende der Jahreshauptver-
sammlung bildeten die Gruß-
worte befreundeter Vereine.
Hier wurde die gute Zusam-
menarbeit, vor allem am Fas-
nachtssonntag lobend er-
wähnt.

In einem voll besetzten FC
Clubheim konnte Kathrin
Graf vergangeneWoche viele
Mitglieder, Freunde und
Vertreter der Gemeinde zur
diesjährigen Jahreshaupt-
versammlung des NV
Pfiffikus begrüßen.

Kathrin Graf für drei weitere Jahre
an der Spitze des Narrenverein Pfiffikus

Trotz »Fasnet
Light«war viel los
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Abfuhrtermine

■ Fr 26.05.2023 Biomüll
■ Die 30.05.2023 Papier
■ Sa03.06.2023 Biomüll

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an den Müllab-
fuhr-Zweckverband Rielasingen-Worblingen, Telefon 07731/
9315-61, www.mzv-hegau.de.
GelbeSäcke sind imRathaus, Bürgerbüro, EG, erhältlich.

Apotheken-Notdienst

Do25.05.
■ HilzingerMarien-ApothekeHilzingen,Hauptstr. 61
Fr 26.05.
■ City-ApothekeEngen,Breitestr. 8
■ Rosenegg-ApothekeRielasingen,Hauptstr. 5
Sa27.05.
■ Residenz-ApothekeRadolfzell,Poststr. 12
So28.05.
■ Viola-ApothekeVolkertshausen,Bärenloh 3
Mo29.05.
■ Martinus-ApothekeSingen,Uhlandstr. 48
Die 30.05.
■ Marien-ApothekeSingen,Rielasinger Str. 172
Mi31.05.
■ ApothekeamBerlinerPlatz Singen,Überlinger Str. 4
Do01.06.
■ Scheffel-ApothekeRadolfzell,Haselbrunnstr. 48
Fr02.06.
■ NeueStadtapothekeRadolfzell, Sankt-Johannis-Str. 1
Sa03.06.
■ DeineApotheke imKauflandSingen,Georg-Fischer-Str. 15
So04.06.
■ Bahnhof-ApothekeGottmadingen,Poststr. 2
Mo05.06.
■ Ratoldus-ApothekeRadolfzell, Schützenstr. 2
Die06.06.
■ Flora-ApothekeRadolfzell,Brühlstr. 2
■ Christophorus-ApothekeEngen,Bahnhofstr. 3
Mi07.06.
■ Apotheke imCanoSingen,Bahnhofstr. 25
Do08.06.
■ Wasmuth-ApothekeMühlhausen, Schloßstr. 40
■ Höri-ApothekeÖhningen-Wangen,Hauptstr. 53
Angaben ohne Gewähr. Tagesaktuelle Auskünfte zum jeweiligen
Apotheken-Notdienst erhalten Sie aus dem Festnetz kostenlos
über Telefon0800/0022833.

Unsere Jubilare

30.Mai 2023
■ 70 Jahre:WolfgangWerner Schwanz,Duchtlinger Str. 4f,
Hilzingen

■ 70 Jahre:WilhelmWolfgangGärtner,Kornblumenweg 34,
Hilzingen
1. Juni 2023

■ 85 Jahre: EmilHornsteiner,Storzler Straße 8, Riedheim
2. Juni 2023

■ 80 Jahre:RenateSteppacher,Mühlenstraße 17 A, Hilzingen
9. Juni 2023

■ 70 Jahre: JánosKehl,Gartenstraße 5 A, Hilzingen
■ 70 Jahre: JacekZdych,AmEglental 33, Twieleld

Freiwillige Feuerwehr

ProbenplanKW22
Weiterdingen
Montag, 5. Juni, Probe, 20Uhr

Hilzingen. Am Freitag, 26. Mai,
zum »Tag der Nachbarn«,
lädt die Initiative ZUsammen-
KUNFT zu einem Bürgertreff
der besonderen Art ein.
Von 15 bis 18:30 Uhr wird es
im Schlosspark ein buntes
Programm für Jung und Alt
geben. Die Remise kann be-
sichtigt werden, für Kinder
wird es verschiedene Out-
doorspiele zum Ausprobieren
geben.
An der Boule-Bahn laden
Biertische bei Kaffee, Kuchen
und Getränken zum Verwei-

len und Unterhalten ein. Es
wird eine Pflanzentauschbör-
se geben. Hier können über-
schüssige Pflanzen oder Able-
ger aller Art aus dem eigenen
Garten mitgebracht werden
und im Tausch gegen andere
Pflanzen abgegeben werden.
Bei schlechtem Wetter findet
der Bürgertreff in der Remise
statt.
Die Veranstaltung ist kosten-
frei und wird finanziert aus
Landesmitteln, die der Land-
tag Baden-Württemberg be-
schlossen hat.

Treffpunkt für ALLE
Ort der Begegnung gemeinsam gestalten

Initiative ZUsammenKUNFT
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stärken. Mit dem neuen Vor-
standsteam rund umMike Büh-
rer blickt der Sportverein nach
derWahl im Januar positiv in die
Zukunft.
Für die bessere Zusammen-
arbeit gab es im November ein
gemeinsames Planungstreffen,
koordiniert durch Alexander
Wittmer vom Musikverein Bin-
ningen. Eine erste gemeinsame
Aktion war der Kuchenverkauf
während der Kleiderbörse zu-
gunsten der Erdbebenopfer in
der Türkei.
Das Thema Dorfentwicklung
wird Ortschaftsrat und Bürger
auch in Zukunft noch beschäfti-
gen. Aufgrund der angespann-
ten Haushaltslage bleibt
der finanzielle Spielraum einge-
schränkt. Umso wichtiger sind
die Zusammenarbeit und der
Zusammenhalt der Bürger. Die
Workshopsausdemletzten Jahr
waren ein Anfang auf dem der
Ortschaftsrat aufbauenmöchte.

Ein großes Bedürfnis war bei
den Workshops die Schaffung
gastronomischer Angebote und
gesellschaftlicher Treffpunkte.
Hier wurde im neuen Jahr die
Kirchengemeinde unter Leitung
von Elisabeth Jäger aktiv, die
zum Muttertag das dritte Dorf-
café im Pfarrhaus veranstaltete
und sich jedes Mal über eine
große Nachfrage aus dem Dorf
freut. Gastronomisch könnte
das Clubheim des SV Binningen
in Zukunft eine größere Rolle
spielen, der neue Vorstand be-
wirtet jeden Donnerstag und
möchte das Angebot schrittwei-
se ausbauen.
Eine große Sorge bei den Bür-
gerworkshops galt der Zukunft
der Vereine im Ort. Dies betraf
zum einen die konkrete Sorge,
ob sich ein neues Vorstands-
team für den Sportverein findet.
Zum anderen gab es den
Wunsch die Zusammenarbeit
der Vereine untereinander zu

über private Anbieter auszu-
schreiben. Die nächsthöhere
Priorität galt bei der Umfrage
dem Punkt Fuß- und Radwege,
die fehlendeAnbindunganRad-
wege trifft sowohl Schüler und
Berufspendler als auch Freizeit-
radler. Die Zunahme von E-Bikes
verstärkt diesen Bedarf und
rückt die Anbindung an Zughal-
testellen indenMittelpunkt. Für
die Anbindung nach Welschin-
gen wurde mit der Gemeinde
Engen eine schnelle Lösung
durch die Verbindung über das
Ertenhag gefunden. Für Ried-
heimwird aktuellmit den invol-
vierten Parteien eine Anbin-
dung über Storzeln verfolgt.
Die Jugendlichen in Binningen
haben sich bei der Umfrage und
den Workshops stark engagiert
und konnten im März ihren
eigenen Jugendraum in der al-
ten Schule einweihen. Zuvor gab
es dort bereits einen Jugend-
raum für die Jugendlichen über
16 der gut funktioniert. Um die
Jugendschutzgesetze einhalten
zu können, machten sich Eltern
und Jugendliche für eine Tren-
nung stark. Mit der Zweiteilung
gibt es jetzt eine tragfähige Lö-
sung für die Zukunft der Jugend
in Binningen. Weitere Wünsche
aus dem Jugendworkshop wa-
ren ein zweiter Basketballkorb
auf dem Parkplatz bei der Halle
sowie ein Brunnen für den Grill-
platz. Für den zweiten Basket-
ballkorb wurde durch den Ort-
schaftsrat im Haushaltsplan für
2023 ein Budget beantragt.
Zum Thema Dorfbegrünung
fand sich während der Work-
shops eine engagierte Gruppe,
die sich seither regelmäßig traf.
Mit professioneller Unterstüt-
zung durch die Gemeinde und
die Kräutergärtnerei Syringa
pflanzten Ortschaftsrat Wilfred
Rösch und seine Mitstreiterin-
nen Ramona Bachmann, Fran-
ziska Brütsch, Heike Osswald,
Martina Rösch, Gerda Schulz,
Gudrun Ullmann und Claudia
Wittmer als erste Projekte eine
Blumenwiese mit Bienenhotel
beim Friedhof und Geranien an
den Dorfbrücken und -brunnen.

Binningen. Vor einem Jahr star-
tete in Binningen auf Initiative
des Ortschaftsrates mit Beglei-
tung durch das »Bündnis länd-
licher Raum« ein Dorfentwick-
lungsprojekt zur Zukunft des
Teilortes innerhalb der Gemein-
de Hilzingen. Bei einer Umfrage
äußerten sichdamals 31 Prozent
der Bürgerinnen und Bürger zu
den für sie relevanten Themen.
Die Themen rund um die Berei-
che Digitalisierung, Mobilität,
Freizeit und Vereinslebens so-
wie Nahversorgung wurden in
mehrerenBürgerworkshopsmit
etwa 70 TeilnehmendenundEx-
perten aus Kommunalwesen
und Verwaltung ausgearbeitet.
Ein Jahr nach Beginn der Work-
shops pflanzt die daraus ent-
standene Gruppe »Grünes
Dorf« Geranien an denDorfbrü-
cken und eine Blumenwiese am
Friedhof. Der Ortschaftsrat zieht
ein Resümee, welche Initiativen
ins Rollen kamen und welche
Themen in der Zukunft auf die
Agenda sollten. Die fehlende
Breitbandanbindung war mit 74
Prozent der wichtigste Punkt
bei der Bürgerumfrage im März
2022. Im Jahr 2016 beantragten
die Gemeinden Tengen und Hil-
zingen eine Förderung als inter-
kommunales Projekt. Der Spa-
tenstich erfolgte drei Jahre
später, seither kam es immer
wieder zuungeplantenVerzöge-
rungen. Nach einer Sitzung mit
allen Beteiligten sieht Bürger-
meister Holger Mayer das Pro-
jekt nun auf der Zielgeraden
und konnte einen Zeitplan für
die Fertigstellung kommunizie-
ren.
Am 14. Juni gibt es eine Informa-
tionsveranstaltung für die Bür-
ger und ab August sind die Lei-
tungen mit bis zu 100 mBit
voraussichtlich verfügbar. Diese
Nachricht lässt Privatleute und
Gewerbetreibende aufatmen.
Gleichzeitig stellt sich bereits
die Frage nach dem weiteren
Ausbau, zum Beispiel der Mög-
lichkeit nach sogenannten Fib-
re-to-the-Home-Anschlüssen
(FTTH). Im Gemeinderat gibt es
Überlegungen diese Anschlüsse

Ortschaftsrat und Bürger engagieren sich für die Zukunft des Dorfes

Binningen erblüht: ein Jahr
nach Start der Dorfentwicklung

Von links: Franziska Brütsch, Gerda Schulz, Claudia Wittmer, Ramona
Bachmann, Wilfred Rösch, Gudrun Ullmann.

Bilder: Ortschaftsrat Binningen

Von links: Gerda Schulz, Ramona Bachmann, Wilfred Rösch.
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Code, der zu aktuellen Informa-
tionen zum Binninger Projekt
führt.
Das Waldrapp-Camp am Flug-
platz Binningen ist seit 22. Mai
für Besucher geöffnet. Besuchs-
zeiten sind wochentags von 15
bis 17 Uhr, Samstag, Sonntag
und an Feiertagen von 11 bis 13
Uhr sowie von 15 bis 17 Uhr. In-
formationen finden auf der
Homepage www.waldrappteam.
at zu finden.

Waldrappe. Die 35 Vögel aus
Binningen sollen Teil dieser Ko-
lonie werden und eine neue
Zugtradition nach Andalusien
gründen.
Die Firma Randegger Ottilien-
Quelle unterstütz das Projekt
ebenfalls mit kostenfreien Ge-
tränken für das Team im Camp.
Außerdem erhalten eine Million
Flaschen, die in den Handel ge-
hen, ein Etikett mit dem Foto
des Waldrappen inklusive QR-

ren bemühen sich das Wald-
rappteam und seine Partner um
die Wiederansiedlung dieser
Zugvogelart. Das Projekt wird
von der Europäischen Gemein-
schaft im Rahmen des LIFE-Pro-
gramms unterstütz und von
zehn Partnern unter Leitung des
Tiergarten Schönbrunn umge-
setzt. Der Standort beim Segel-
fluggelände Binningen wurde
ausgewählt, weil das abgelege-
ne und ruhige Gelände ideale
Rahmenbedingungen für das
Training der Vögel bietet. Dr. Jo-
hannes Fritz freut sich sehr, dass
das Projekt, das rund 3 Jahre
durch Corona ausgebremst wur-
de, nun endlich begonnen wer-
den konnte.
Über den Sommer werden die
Waldrappen lernen, ihren Zieh-
müttern Barbara Steininger und
Helena Wehner in Fluggeräten
nachzufliegen. Anfang August
beginnt dann eine einzigartige
Flugreise über rund 2.300 Kilo-
meter bis nach Andalusien nahe
Gibraltar. So lernen sie den Weg,
der ihr künftiges Brutgebiet am
Bodensee mit einem geeigne-
ten Wintergebiet verbindet und
können dann in Andalusien aus-
gewildert werden. Nach zwei bis
drei Jahren sollen die Vögel an
den Bodensee zurückkehren,
um in den Molassefelsen bei
Überlingen zu brüten. Dort, wo
bis ins Mittelalter Waldrappe
gebrütet haben, wurde 2017 mit
der Gründung einer Kolonie be-
gonnen. Seit mehreren Jahren
brüten dort ausgewilderte

Binningen. »Wir freuen uns, das
Team in unserer Gemeinde be-
grüßen zu können«, hieß Bür-
germeister Holger Mayer das
Waldrapp-Team in der Gemein-
de Hilzingen willkommen. Dr.
Johannes Fritz, Biologe und seit
2002 Leiter des Waldrappteams
»Conservation & Research«, er-
läuterte das Projekt sehr aus-
führlich und leidenschaftlich
und dankte sowohl der Gemein-
de Hilzingen als auch der Segel-
fluggruppe Binningen für die
Unterstützung. »Ohne Unter-
stützung ist ein solches Projekt
nicht durchzuführen«, so Dr.
Fritz. Die Wiederansiedlung des
Waldrapps ist eines der größten
und erfolgreichsten Arten-
schutz- und Forschungsprojek-
te in Europa. Die eigentümli-
chen und charismatischen
Ibisvögel wurden im Großteil
ihres ehemaligen Verbreitungs-
gebiets ausgerottet. Seit 20 Jah-

2023 ist für Binningen ein
ganz besonderes Jahr: auf
dem Flugplatz in Binningen
wurde für diesen Sommer
ein Waldrapp-Camp einge-
richtet. Am 8. Mai sind 35
Vogelküken aus dem Zoologi-
schen Stadtgarten Karlsruhe
angekommen, die von ihren
menschlichen »Ziehmüt-
tern« hier aufgezogen
werden. Die Jungvögel, die
derzeit nach und nach flügge
werden, haben sich bereits
gut eingelegt und fühlen sich
wohl.

Flugplatz Binningen wird zum Trainingslager

Aufzuchtstation für Waldrapp-Küken

Die »Ziehmütter« Helena Wehner und Barbara Steininger betreuen die
Jungtiere quasi rund und die Uhr. Da das Ziel des Projekts die Auswilde-
rung der Vögel ist, sind sie die einzigen Personen, die Kontakt zu den
Waldrappen haben dürfen. Bild: Wehner

Von links: Rudolf Beck (Fotograf ), Laura Pahnke (Campleiterin), Stefan
Brütsch (Segelfluggruppe Binningen), Dr. Johannes Fritz (Biologe und seit
2002 Leiter Waldrappteam Conservation & Research), Clemens Fleisch-
mann (Randegger Ottilien-Quelle), Anne-Gabriela Schmalstieg (Wald-
rapp-Team Überlingen), Bürgermeister Holger Mayer.

Bild: Gemeinde Hilzingen
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Riedheim. Die E-Jugend des SV
Riedheim rehabilitierte sich für
die schlechte Leistung am letz-
ten Wochenende und gewann
verdient gegen den FC Singen
mit 3:2 Toren. Matchwinner mit
drei Toren und einem lupenrei-
nen Hattrick war Ben Oßwald.
Durch diesen Sieg kletterte das
junge Team vorerst auf den her-
vorragenden 3. Platz. Für die D2
ging es im letzten Spiel einer
sehr guten Saison um den 5. Ta-
bellenplatz. Nach einem frühen
Rückstand konnte man mit
schönen Kombinationsfußball
bis zur Halbzeit einen klaren
4:1-Vorsprung herausschießen.
Der JFV Singen 4 kam in den
letzten Minuten der 2. Halbzeit
noch einmal auf 4:3 ran. Dank
der Schützenhilfe auf den ande-
ren Plätzen erreichte die D2 den
hervorragenden 5. Platz zum
Ende der Saison. Die Tore erziel-
ten Felix Götz, Malte Seewald,
Paul Müller und Samuele Marul-
lo. Die D1 hatte im letzten Spiel
den Tabellennachbarn aus Lig-
geringen zu Gast. Leider fehlten
aus diversen Gründen einige
Stammkräfte und so musste
man sich trotz einer 1:0-Füh-
rung durch Raphael Rigling am
Ende mit 1:2 geschlagen geben.
Diese Niederlage war nur noch
ein kleiner Schönheitsfehler
nach einer fast perfekten Sai-
son, die mit dem Aufstieg in die
höchste Spielklasse für D-Juni-
orInnen, der Bezirksliga, belohnt
wurde. Glückwunsch gilt in dem
Zusammenhang auch der Ju-

gendabteilung des FC Hilzingen,
der drei in Hilzingen top ausge-
bildete Jugendspieler beim
Meister FC Radolfzell stellt, die
alle 3 maßgeblich an deren Er-
folg beteiligt waren. Für die C-
Jugend gab es zum Abschluss
der Saison noch einmal eine
knappe Niederlage beim star-
ken Tabellendritten JFV Singen
2. Torschütze war Kapitän Luca
Hartmann. Für die 3 Teams der
SG Hilzingen-Riedheim endete
an diesem Wochenende die er-
folgreiche Saison 2022/2023.
Die Jugendabteilungen des FC
Hilzingen und des SV Riedheim
beglückwünschen die drei
Teams für die sehr guten Erfolge
und bedanken sich auch bei al-
len Trainern, Betreuern und El-
tern für ein tolles Miteinander
über die ganze Saison hinweg.
Für die E-Jugend des SV Ried-
heim geht es nach Pfingsten am
16. Juni gegen den den SC GoBi 2
weiter.
Am Vatertag veranstaltete die
Jugendabteilung des SV Ried-
heim ihr traditionelles E-Ju-
gendturnier. Bei idealem Fuß-
ballwetter und sehr guter
Zuschauerkulisse ging es in zwei
Gruppen à fünf Mannschaften
um den Turniersieg. Bei durch-
weg engagierten und fairen
Spielen gewann der SV Bohlin-
gen das Endspiel gegen den SC
Konstanz-Wollmatingen mit 4:3
nach Neunmeterschießen. Den
dritten Platz sicherte sich das
Team des FC Hilzingen 2 durch
ein 3:0 gegen den SC GoBi 2.

D1 steigt in die Bezirksliga auf

D2 sichert sich Platz 5

Die Freude beim Abschlussfest des erfolgreichen D-Jugend-Teams der SG
Hilzingen war groß, die D1 ist Bezirksliga-Aufsteiger und die D2 erreichte
einen hervorragenden 5. Platz. Bild: SG Hilzingen

Hilzingen. Wenn eine Mann-
schaft das Bezirkspokalfinale
erreicht oder sogar gewinnt,
dann ist das ein Feiertag für die
Jugendabteilung. Am Vatertag
gelang dies sogar zwei Teams.
Die B-Junioren machten in
einem packenden Finale den
Anfang. Fünf Minuten waren
gespielt, als die nervösen SG-
Jungs der SG Bohlingen die
Führung schenkten. Die Hilzin-
ger Mannschaft zeigte sich
spielerisch klar besser als der
Gegner, diese nutzten dafür
konsequent ihre Chancen. Ein
Doppelschlag in der 29. und 30.
Minute schien die SG Bohlin-
gen auf die Siegerstraße zu
bringen. Doch die SG-Jungs ga-
ben nicht auf. Zunächst ver-
kürzte David Strnad, Nico
Scholter gelang zwei Minuten
später der Anschlusstreffer.
Noch vor der Pause stellte die
SG Bohlingen jedoch den alten
Abstand wieder her. In der
zweiten Hälfte drängte unser
Team auf den Anschlusstreffer.
Dieser fiel per Strafstoß, den
Nico Scholter eiskalt verwan-
delte. Jakob Bildmann sorgte
mit dem sehenswerten Aus-
gleichstreffer für die Verlänge-
rung. In dieser waren die SG-Ju-
nioren spielbestimmend und
erzielten Folgerichtig durch
Nico Scholter die verdiente

Führung, Leif Christiansen ließ
mit tollem Antritt alle Gegner
stehen, scheiterte jedoch am
überragend reagierenden
Schlussmann. So war es Rawnd
Saadun, der schließlich mit
dem 6:4 für die endgültige Ent-
scheidung sorgte. Früh für kla-
re Verhältnisse sorgten an-
schließend die A-Junioren
gegen den Ligarivalen SG Boll/
Krumbach. Elf Minuten waren
gespielt, als das Spiel bereits
entschieden war. Aaron May
und Maximilian Engelhardt
(6./8. Minute) sorgten früh für
Sicherheit. Julian Lang erhöhte
in der 11. Minute gar auf 3:0.
Noch vor der Pause erzielte
Aaron May gar das 4:0. Und
selbst dieses klare Ergebnis
spiegelte die haushohe Über-
legenheit nur teilweise wieder.
In der zweiten Hälfte schalte-
ten die SG-Jungs zwei Gänge
zurück, hatten jedoch jederzeit
alles im Griff. Mit seinem drit-
ten Tor traf Aaron May zum
Endstand von 5:0.
Die zahlreichen Mitgereisten
Zuschauer aus Hilzingen und
Gottmadingen bereiteten den
SG-Spielern einen würdigen
Rahmen. Beide Teams fuhren
anschließend im gemeinsa-
men Teambus noch ins Hilzin-
ger Clubheim und feierten den
riesigen Erfolg gemeinsam.

A- und B-Jugend gewinnen Bezirkspokal

Starke Leistung

Vorschau FCHilzingen
Samstag, 27.Mai
Herren Bezirksliga FC Hilzingen - SC Pfullendorf II, 16 Uhr

Anzeigenannahme
InfoKommunalVerlag+Drucksachenservice

Jahnstraße 40, 78234 Engen
Telefon: 0 77 33 996 594-5660

Fax: 0 77 33 996 594-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Rollladenbau – Sonnenschutz – Rolltore – Fenster – Türen

Beratung - Lieferung – Montage
Rollläden – Jalousien – Markisen – Rolltore – Insektenschutz

Terrassendächer – Elektroantriebe – Innenbeschattung
Reparatur - Eildienst – Schreinerei

78247 Hilzingen • Tel.: 07731/3199072
Mobil: 0151/20292538

E-Mail: schulz-rollsonn@t-online.de

Wir beraten Sie gerne vor Ort!
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Zuverschenken
Haben Sie auch Sachen, die zu schade für den Müll und noch
brauchbar sind? Dann rufen Sie uns an unter 07731/3809-51.
– Gut erhaltene stabile Schlafcouch, Breite 1,6m,mit Lattenrost,
Tel. 07731 182721

– Klavier, Tel. 07731 64708
– 20Bücher vonDr. Hittich und anderen, Tel. 07731 909910
– Gut erhaltener Rattansessel, Breite 95 cm, Tiefe 90 cm,Höhe
95 cm, Tel. 07731 68639

– FahrradHeimtrainer, zwei robust geflochtene Gartenstühle +
quadratischer Gartentischmit Glasplatte, Tel. 0170 3686926

– Cross-Trainer, Tel. 07731 65834
– Hamsterkäfig ausHolzmit Plexiglasscheiben, 2 Nagerkäfige,
Tel. 07739 9288347, ab 18Uhr

– M-Exzenter, Kinderhochstuhlmassiv Holz verstellbar 3 bis 9
Jahre neuwertig, Outdoor-Rollator bis 1,6mneuwertig, Tel.
07731 9554309

Seit letzter Woche sind auf den
Friedhöfen in den Ortsteilen die
Stehlen für die Baumbestattungen
gesetzt. An den jeweiligen Bäumen
sind sowohl Baumreihen- als auch
Baumwahlgräber für Urnenbestat-
tungen möglich.

Bild: Gemeindeverwaltung

Binningen. Das letzte Fußball-
spiel dieser Runde am Sport-
platz in Binningen steht vor der
Tür. Am 3. Juni, um 15:30 Uhr,
tritt derHegauer FV3gegenden
FC Hilzingen 2 an. Das Clubheim
des SV Binningen ist geöffnet
und sorgt für das leibliche Wohl
der Fußballfans.

Letztes Fußball-
spiel der Runde

SV Binningen

Hilzingen.Weniger Energie ver-
schwenden, Ressourcen sinnvoll
nutzen, das Klima schonen:
Auch im Eigenheim lässt sich
viel Energie sparen. Je nach Ge-
bäude gibt es unterschiedliche
Möglichkeiten und Einspar-
potenziale. Wenn eine Sanie-
rung oder ein Heizungstausch
anstehen, kann eine Beratung
incl. Hinweis auf Fördermittel
eine hilfreiche Unterstützung
sein. Eine Starthilfe für die eige-
ne Energiewende ist die kosten-
lose Erstberatung. Im Rathaus
in Hilzingen findet der nächste
Termin am Montag, 12. Juni,
nachmittags (15:15 bis 17:30 Uhr)

statt.DiesekostenloseBeratung
durch die Energieagentur Kreis
Konstanz gGmbH zeigt anbie-
terunabhängig und individuell,
wie mit welchen Maßnahmen
und mit welchen Verhaltensän-
derungen gezielt Energie einge-
spart werden kann, ohne auf
den gewohnten Komfort ver-
zichten zumüssen.
Interessentenmelden sich bitte
bei der Energieagentur Kreis
Konstanz per E-Mail unter
info@ea-kn.de beziehungswei-
se telefonisch unter 07732 939
1234 (Montagbis Freitag8:30bis
11:30Uhr), umeinenTerminaus-
zumachen.

Energieagentur am 12. Juni in Hilzingen

Kostenlose Energieberatung

Hilzingen. Der Förderverein zur
Erhaltung der Burgruine Ho-
henkrähen lädt zur 13. ordentli-
chen Mitgliederversammlung
amMontag, 4. September, um19
Uhr auf die Vorburg der Burgrui-
ne Hohenkrähen ein. Die Tages-
ordnung wir zu gegebener Zeit
bekannt gegeben.

Mitgliederver-
sammlung

Förderverein zur Erhal-
tung der Burgruine
Hohenkrähen

Weiterdingen. In den letzten
anstehenden Spielen der Saison
wollen die Stoffelkicker erneut
punkten, um die Runde im vor-
deren Mittelfeld abzuschließen.
Der erste Gegner war letzten
Sonntag die FV Walbertsweiler
2. Das warme Wetter merkten
die Zuschauer beiden Mann-
schaften an und das Spiel hatte
zu Beginn wenig Höhepunkte.
Der SCW hatte deutlich mehr
Spielanteile, doch konnte man
sich lediglich Halbchancen er-
spielen. Einzig Fabian Dakus
hattediegrößteMöglichkeitder
ersten Hälfte, als er nach schö-
ner Flanke den Pfosten traf. So
ging es in den zweiten Spielab-
schnitt mit einem 0:0. Die Blau-
gelben hatten nun noch mehr

vom Spiel, doch brachten den
entscheidenden Pass nicht an
oderwurdendurch fraglicheAb-
seitsstellungen zurückgepfiffen.
In der besten Phase des Heim-
teams dann der Gegentreffer,
allerdings wurde hier zu Un-
recht nicht auf Abseits ent-
schieden. So rannte man nun
einemRückstand hinterher und
schwächte sich durch einen un-
nötigen Platzverweis selber.
Der Gegner hatte trotz einem
Mann mehr kaum etwas da-
gegenzusetzen und der SCW
flankte ein ums andere Mal in
der Strafraum, doch der Ball
wollte einfach nicht ins Tor. So
blieb es bei einer bitteren Nie-
derlage.DasnächsteSpiel findet
am 3. Juni in Zizenhausen statt.

Bittere Niederlage für den SCWeiterdingen

Gekämpft bis zum Schluss

Impressum
Herausgeber:GemeindeHilzingen, Telefon0 77 31/38 09-0,
Telefax 0 77 31/38 09-30, homepage: www.hilzingen.de
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Geschäftsführer: Tobias Gräser
Druck:Druckerei Konstanz GmbH
KeinAmtsblatt erhalten? Tel. 0 75 31 / 99 94 44 4 (Ortstarif)

Fundsachen

Die Fundsachen können im
Bürgerbüro abgeholtwerden.
– 1 Paar In-Ear-Kopfhörer,
Fundort: Sportplatz bei
christlicher Schule

Hilzingen (md). Dies ist die letz-
te Ausgabe des Gemeindeblatt
Hilzingen vor der Pfingstpause
vom30.Mai bis 2. Juni.
Die nächste Ausgabe des Ge-

meindeblatts Hilzingen erreicht
unsere Leser aufgrund des
Feiertags Fronleichnam erst am
Freitag, 9. Juni. Anzeigen- und
Redaktionsschluss für diese
Ausgabe ist Montag, 5. Juni, um
12 Uhr.

Pfingstpause
Gemeindeblatt Hilzingen

LBS Immobilien GmbH Südwest • www.lbs-immosw.de

Wir geben Ihrer Zukunft ein Zuhause.

Kompetent. Nah. Fair.
Persönlich. Servicestark.

Ihr 5 SterneMakler.

Büro Gottmadingen
Julian Bessler
Telefon 07731 40148812
julian.bessler@lbs-sw.de

Sparkasse
Engen-Gottmadingen
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deutlich unter dem Durch-
schnitt aller Berufsgruppen in-
nerhalb des dualen Systems.
Hier war gut jede dritte Person
in Ausbildung eine Frau (34,8
Prozent). Die große Nachfrage
nach Fachkräften im Sanitär-
und Heizungsbau dürfte sich
auch in den steigendenPreisen
für ihre Leistungen nieder-
schlagen. Für Dienstleistungen
im Sanitärbereich mussten die
Verbraucherinnen und Ver-
braucher im Juni letzten Jahres
14,4 Prozentmehr zahlen als im
Vorjahresmonat. Die Preise für
Dienstleistungen im Heizungs-
und Klimabereich verteuerten
sich um 13,5 Prozent. Zum Ver-
gleich: Die Verbraucherpreise
insgesamt stiegen im selben
Zeitraum um 7,6 Prozent.

303.000 Menschen einem sol-
chen Beruf nach. Im Vergleich
dazu ist die Zahl aller Erwerbs-
tätigen im selben Zeitraum ge-
stiegen. Ein positiver Trend
zeichnet sich bei den Ausbil-
dungszahlen ab: Im Jahr 2020
machten knapp 37.600 Men-
schen eine Ausbildung in
einem Sanitär- und Heizungs-
bauberuf. Nachdem von 2010
bis 2013 zunächst ein leichter
Rückgang zu verzeichnen war,
ist die Zahl der Auszubildenden
seit 2014 kontinuierlich gestie-
gen. Im Zehn-Jahres-Vergleich
nahm sie um 13,5 Prozent zu.
Die überwiegende Mehrheit
der Auszubildenden im Sani-
tär- und Heizungsbau ist nach
wie vor männlich. 2020 lag der
Frauenanteil mit 1,5 Prozent

ruf nach. Im Vergleich dazu ist
die Zahl aller Erwerbstätigen
im selben Zeitraum gestiegen.
Die Nachfrage nach Wärme-
pumpen oder Solarthermiean-
lagen ist seit Ausbruch des
Krieges in der Ukraine noch
weiter gestiegen. Unerlässlich
für die Installation und War-
tung solcher Geräte und Anla-
gen sind entsprechende Fach-
kräfte. Wie Destatis mitteilt,
war die Zahl der Erwerbstäti-
gen im Sanitär- und Heizungs-
bau innerhalbder vergangenen
zehn Jahre rückläufig: Bundes-
weit waren im Jahr 2021 insge-
samt rund 275.000 Menschen
in Sanitär- und Heizungsberu-
fen beschäftigt – ein Rückgang
von 9,4 Prozent gegenüber
2012. Damals gingen knapp

Hegau. Die Nachfrage nach
Wärmepumpen oder Solar-
thermieanlagen ist seit Aus-
bruch des Krieges in der Ukrai-
ne noch weiter gestiegen.
Unerlässlich für die Installation
und Wartung solcher Geräte
und Anlagen sind entspre-
chende Fachkräfte. Wie das
Statistische Bundesamt (De-
statis) mitteilt, war die Zahl der
Erwerbstätigen im Sanitär-
und Heizungsbau innerhalb
der vergangenen zehn Jahre
rückläufig: Bundesweit waren
im Jahr 2021 insgesamt rund
275.000 Menschen in Sanitär-
und Heizungsberufen beschäf-
tigt – ein Rückgang von 9,4
Prozent gegenüber 2012. Da-
mals gingen knapp 303.000
Menschen einem solchen Be-

Diemeisten Beschäftigen sindMänner zwischen 55 und 64

Zahl der Auszubildenden gestiegen
Berufe mit PotentialAnzeige

Guet plant, guet gschafft, guet druff.
RUH Haustechnik

Ruh Haustechnik GmbH & Co KG
Hilzinger Straße 12  78244 Gottmadingen  Tel. 07731-9711-0  www.ruh-haustechnik.de
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Anlagen und überwachen die
Arbeit von Dienstleistern und
anderen Gewerken. Bei der
Übergabe der Anlagen weisen
wir als ElektronikerInnen für
Betriebstechnik die zukünftigen
Anwender in die Bedienung
ein«, erzählt eine Auszubilden-
de. Ein Vorteil des Jobs sind
nebenden interessantenAufga-
ben die vielen Einsatzmöglich-
keiten: ElektronikerInnen für
Betriebstechnik werden ge-
braucht bei Herstellern von in-
dustriellen Prozesssteuerungs-
einrichtungen, in Betrieben der
Elektroinstallation, in Betrieben
der Energieversorgung oder in
Unternehmen, die Produktions-
und Betriebsanlagen einsetzen.
Auchdie Robotik spielt hier eine
immer größere Rolle.

Hegau. ElektronikerInnen für
Betriebstechnik installieren
elektrische Bauteile und Anla-
gen in den Bereichen elektri-
scheEnergieversorgung, indust-
rielle Betriebsanlagen oder
Gebäudesystem- und Automa-
tisierungstechnik. Sie entwer-
fen Anlagen-Änderungen und
-Erweiterungen, installieren
Leitungsführungs-Systeme und
Energieleitungen, richten Ma-
schinen und Antriebssysteme
ein, montieren Schaltgeräte,
programmieren, konfigurieren
undprüfenSystemeundSicher-
heitseinrichtungen. Zum Aufga-
benfeld gehört außerdem die
Überwachung der Anlagen, re-
gelmäßige Wartungen, Prüfun-
gen undReparatur. »Oftorgani-
sierenwir auchdieMontage von

ElektronikerInnen für Betriebstechnik

Mittechnischem
Verständnispunkten

Förster-Technik ist seit über 50 Jahren im Dienste der KälberhalterInnen
weltweit immer an der Spitze der Entwicklung und prägt und gestaltet
wesentliche Trends. Um die Zukunft der modernen Landwirtschaft ent-
scheidend mitzugestalten, stehen Forschung und Entwicklung im Mittel-
punkt der Unternehmensstrategie. Förster-Technik ist ein inhabergeführ-
tes Unternehmenmit familiärer Atmosphäre und flachen Hierarchien.

Bild: Förster-Technik

Die Zukunft gestaltenAnzeige

WIR SUCHEN DICH

Förster-Technik GmbH | Gerwigstr. 25 | 78234 Engen | www.foerster-technik.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Du hast Interesse an einer dieser Stellen, bist teamfähig, zuverlässig und bereit Verantwortung zu
übernehmen? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung an Frau Maier: personal@foerster-technik.de

• Teamleitung Fachrichtung Zerspanung und Blechbearbeitung (m/w/d)

• Sachbearbeiter im Bereich Einkauf in Teilzeit (m/w/d)

• Mitarbeiter in der Elektroabteilung (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Agrar-Praktikant (m/w/d)

Jobangebote
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Berufe mit PotentialAnzeige

bisher die Ausbildungsberufe
»Verkäufer«und, neu, »Indust-
riemechaniker«. Auf die ersten
sechs Berufe entfallen 28 Pro-
zent aller zum 30. September
2022neuabgeschlossenenAus-
bildungsverträge mit Männern.
In der Rangliste der Ausbil-
dungsberufe nach Neuab-
schlüssen insgesamt hat unter
den ausbildungsstärksten Be-
rufen der neugeordnete Ausbil-
dungsberuf »Fachmann/-frau
für Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie« (zuvor:
Restaurantfachmann/-frau)
mit 16 Plätzen den größten
Sprung nach vorne gemacht.
Mit 3.750 neuen Ausbildungs-
verträgen in 2022 (2021: 1.944)
haben sich die Neuabschlüsse
fast verdoppelt.

schlossen. Obwohl der Frauen-
anteil unter den
»Kraftfahrzeugmechatronike-
rInnen« nur bei 5,9 Prozent
liegt, stieg der Beruf in der ge-
schlechterübergreifenden
Rangliste der Ausbildungsberu-
fe nach Neuabschlüssen jetzt
auf Platz 2 nach »Kaufmann/
Kauffrau für Büromanage-
ment« und überholte den/die
»VerkäuferIn«. Zweitstärkster
Ausbildungsberuf bei den jun-
gen Männern bleibt der »Fach-
informatiker«, gefolgt vom
»Elektroniker« und dem »An-
lagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik«,
die imVergleich zumVorjahrdie
Plätze tauschten. Es folgen in
der Rangliste bei den jungen
Männern nahezu gleichauf wie

einen neuen Ausbildungsver-
tragabgeschlossen.AufdieTop-
Ten-Berufe der Rangliste ent-
fallen sogar 53 Prozent aller
weiblichen Neuabschlüsse. Dies
zeigen Auswertungen des Bun-
desinstituts für Berufsbildung
(BIBB) auf der Grundlage der
Daten aus der BIBB-Erhebung
über neu abgeschlossene Aus-
bildungsverträge zum 30. Sep-
tember 2022 in anerkannten
dualen Ausbildungsberufen
nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und Handwerksordnung
(HwO). Bei den Männern liegt
der »Kraftfahrzeugmechatro-
niker« weiterhin unangefoch-
ten an der Spitze. 20.295 junge
Männer haben 2022 (2021:
19.713) einen Ausbildungsver-
trag in diesem Beruf neu abge-

Hegau. Zum zweitenMal in Fol-
ge haben Frauen in der dualen
Berufsausbildung die meisten
neuen Ausbildungsverträge im
Beruf der»MedizinischenFach-
angestellten« abgeschlossen.
Mit 16.656 (2021: 17.154) neuen
Verträgen behauptete sich die-
ser Beruf auf Platz 1 der »Rang-
liste 2022 der Ausbildungsbe-
rufe nach Anzahl der Neuab-
schlüsse - Frauen« vor der
»Kauffrau für Büromanage-
ment« mit 16.116 (2021: 16.725)
neuen Verträgen. Dahinter fol-
gen die »Zahnmedizinische
Fachangestellte«, die »Verkäu-
ferin«, die »Kauffrau im Einzel-
handel« und die »Industrie-
kauffrau«. Insgesamt haben
2022 in diesen sechs Berufen 42
Prozent der jungen Frauen

MedizinischeFachangestellteundKfz-Mechatronikerweiter aufPlatz 1

Beliebte Ausbildungsberufe

Ausbildung Metallbauer (m/w/d)
Sie verfügen über ein geschicktes Händchen und zeigen Interesse an einer Vielzahl
handwerklich verschiedener Tätigkeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

● Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Hauptschul-/Realschulabschluss
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Beginn der Tätigkeit: 01.09.2024
● Voraussetzungen: Selbstständige Arbeitsweise

Witterungsbedingtes Arbeiten
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Stellenangebot Metallbauer (m/w/d)
● Berufserfahrung: 1 bis 2 Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Karrierestatus: Berufserfahren, Schweißkenntnisse
● Beginn der Tätigkeit: nach Vereinbarung
● Voraussetzungen: Selbstständige Arbeitsweise
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse
Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in einem

gesunden Unternehmen mit freundlichem Team.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung an hbeyl@web.de oder

Gebr. Beyl GmbH – Zeppelinstraße 18 – 78244 Gottmadingen – www.gebr-beyl.com

Gebr.BEYL
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Verbesserung von Prozessen,
Geschäftsmodellen und Dienst-
leistungen nutzen. Arbeitgeber
sollen sich mithilfe der Studien-
Ergebnisse intensiv auf die Aus-
und Weiterbildung in ihren Be-
trieben vorbereiten können
- damit gerade auch junge Men-
schen ihre Chancen sehen, in
einem modernen, digitalen Be-
rufsfeld durchzustarten.

Wandel«, heißt es in einer ge-
meinsamen Studie der IHK
Nürnberg für Mittelfranken, IHK
für Oberfranken Bayreuth, IHK
zu Coburg sowie der Fraunhofer-
Arbeitsgruppe für Supply Chain
Services SCS an. Das Ziel der Ex-
perten ist es, die zukünftigen
Job- und Kompetenzprofile für
sieben kaufmännische Berufe in
der digitalen Transformation zu
identifizieren und zu beschrei-
ben. Dafür gingen sie denFragen
nach: Welche Anforderungen
ändern sich, aber auf welche
Weise? Und was sind die in Zu-
kunft benötigten Kenntnisse,
Fähigkeiten und Kompetenzen?
Um die Wettbewerbsfähigkeit
derUnternehmendurchWeiter-
bildung zu erhalten und Fach-
kräfte zu sichern, benötigt man
Antworten auf diese Fragen. So
kann man sich heute schon auf
die kommendenVeränderungen
vorbereiten und diese für die

deln sich die Kenntnisse und Fä-
higkeiten, die Mitarbeiter für
einen erfolgreichen Berufsalltag
mitbringen müssen. »Wie viele
Arbeitsfelder, so unterliegt der
kaufmännische Bereich aktuell
ebenfalls einem tiefgreifenden

Hegau.Die fortschreitende Digi-
talisierung ist nicht nur eine
technische Anforderung, sie
wandelt auch die heute vertrau-
ten Tätigkeiten und Aufgaben
der Mitarbeiter. Gerade auch in
kaufmännischen Berufen wan-

Digitalisierung verändert die Anforderungen - und eröffnet neue Chancen

Die Zukunft kaufmännischer Berufe

HierwerdenKaufleute
mit»digital skills«

gesucht:

Informatik
Versicherungen/Finanzen
Personaldienstleistungen
Büromanagement
Spedition/Logistik
Industrie
Groß-/Einzel-/Außenhandel
E-Commerce

»Future digital Job-Skills«Anzeige

WIR BILDEN DICH DARIN AUS
Kaufmann / Kauffrau für
Groß- und Außenhandelsmanagement

...was HANDELN ist?!

®

www.warmbier.com

Wolfgang Warmbier GmbH & Co.KG
Untere Gießwiesen 21
78247 Hilzingen

weitere Jobs unter:

Ansprechpartner:
z. Hd. Frau Nadine Dresp
nadine.dresp@warmbier.com
Tel. 0 77 31-86 88-59

Du willst

WISSEN...

Ausbildungsinhalte
Im Rahmen dieser dreijährigen dualen Ausbildung vermitteln
wir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen:
Verkauf, Einkauf, Materialwirtschaft, Logistik, Rechnungswesen,
Verwaltung/Organisation und Marketing.

Erwünschtes Profil
• Erfolgreicher Abschluss der (Fach-) Hochschulreife

oder der mittleren Reife
• Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Motivation, Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit

Jetzt bewerben! Nähere Informa�onen zu diesen Stellen finden Sie unter
www.freizeitmobile-gulde.de/unternehmen/stellenmarkt
oder einfach QR-Code scannen.

Zur Verstärkung unseres WerkstaƩ-Teams suchen wir aktuell
Mitarbeiter, die zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Teil von
FREIZEITMOBILE GULDE werden können.

KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)

REISEMOBILTECHNIKER /
ALLROUNDHANDWERKER (M/W/D)

FREIZEITMOBILE GULDE GMBH
Jahnstraße 44 • 78234 Engen
www.freizeitmobile-gulde.de

Zur Verstärkung unseres WerkstaƩ -Teams suchen wir aktuell 

DANN KOMM ZU UNS!

EIN JOB FÜR

DICH?
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Breites Fachwissen garantiertAnzeige

Azubi-Meetings aus. Wer seine
Erfahrungen noch weiter aus-
bauen möchte, kann diesem
Vorhaben im Rahmen von
einem Auslandsaufenthalt an
einem der Standorte in China,
Ungarn oder den USA weiter
nachgehen.
Um den Einstieg ins Berufsle-
ben so angenehm wie möglich
zugestalten, beginntdieAusbil-
dung und das duale Studium
bei METZ CONNECT mit einer
Einführungswoche, in der sich
die Azubis, Studierenden und
dieAusbilderInnenzunächstbei
Team-Building-Aktivitäten und
dem Azubi-Ausflug näher ken-
nenlernen. Außerdem erhalten
sie in dieser Woche wichtige In-
formationen zum Unterneh-
men sowie Regeln, die im Be-
rufsleben wichtig sind.

bei Ausbildungsmöglichkeiten
in einer Vielzahl unterschiedli-
cher Berufsbilder: Kaufmänni-
sche Berufe mit PC-Arbeiten im
Büroumfeld, Spezialisten in der
Computertechnik und Soft-
wareentwicklung, Fachleute für
Elektronik, Metallbearbeitung
oder Produktionstechnik, All-
rounder in Maschinenbau, War-
tung und Logistik. Damit sich
die Azubis und Studierenden
ein breites Fachwissen aufbau-
en können, sind sie während
ihrer Ausbildung in verschiede-
nen Fachabteilungen einge-
setztund lernenvorOrt vonden
Fachkräften. Neben dem ab-
wechslungsreichen Abteilungs-
durchlauf, arbeiten sie an Pro-
jekten, gehen auf Produkt- und
Ausbildungsmessen oder tau-
schen sich in regelmäßigen

Know-How, und genau aus die-
sem Grund stellt das Unterneh-
men fast alles von Grund auf
selbst her. Das bedeutet, dass
die Einzelteile für die komple-
xen Stecker und Verbindungen
selbst gestanzt oder mittels
Kunststoffspritztechnik herge-
stellt und anschließend mon-
tiert werden. Nur wenige Teile
kommen von Zulieferfirmen.
Sogar die entsprechenden
Werkzeuge und Maschinen, die
notwendig sind, um die Einzel-
teile zu produzieren, werden im
Unternehmen selbst herge-
stellt.
Um all diese Aufgaben in hoher
Qualität bewältigen zu können,
benötigt man qualifizierte Mit-
arbeitende. Einen erheblichen
Teil dieser bildet METZ CON-
NECT selbst aus und bietet da-

Hegau. Wahrscheinlich ist den
wenigsten Menschen, die sich
an den Computer setzen, um im
Internet zu surfen, bewusst,
dass sie ihre Verbindung zum
weltweiten Netzwerk einem
mittelständischen Unterneh-
men aus Blumberg zu verdan-
ken haben. Die Firma METZ
CONNECT ist Spezialist in Sa-
chen Verbindungstechnik für
Geräte und Verkabelung. Die
Produkte sind auf den ersten
Blick unscheinbar. Versteckt in
der Wand als Anschlussdose
oder in der Infrastruktur eines
Rechenzentrums. So unschein-
bar die Produkte aus Blumberg
scheinen, so wichtig sind sie.
Besonders heute, in einer Welt,
in der die Digitalisierung immer
bedeutender wird. Dahinter
steht natürlich ein enormes

AbwechslungsreicheAusbildungenbeiMETZCONNECT

Vom PC bis zur Produktionshalle

Ausbildung oder Duales Studium?
LET‘S CONNECT!
Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für Präzision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist im Bereich der
elektrischen Verbindungstechnik. Mit rund 950 Mitarbeitenden an Standorten in Europa, Asien und Nordamerika entwickeln, produzieren und
vertreiben wir Systeme für die Datenkommunikation sowie elektrische Steckverbinder.

Starte ins Berufsleben, gehe den nächsten Schritt und werde Teil unseres Teams!

Unsere offenen Stellen zum Ausbildungsbeginn 2023:

› Industriekaufmann mit
Zusatzqualifikation (m/w/d)

› Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d)

› Technischer Produktdesigner
(m/w/d)

› Elektroniker für Geräte und
Systeme (m/w/d)

› Werkzeugmechaniker (m/w/d)

› Stanz- und Umformmechaniker
(m/w/d)

› Bachelor of Engineering (m/w/d)
– Maschinenbau
– Mechatronik
– Elektrotechnik
– Elektrotechnik, Nachrichten- und
Kommunikationstechnik

– Wirtschaftsingenieurwesen,

› Studium Plus
– Elektroniker für Geräte
und Systeme (m/w/d) +
Bachelor of Science, (m/w/d)
Elektrotechnik in Anwendungen

Bei uns erwartet Dich ein familiäres Betriebsklima, in dem TEAMGEIST groß geschrieben wird und Du als Mensch zählst.
Darüber hinaus fördern wir die persönliche Entwicklung und bieten zahlreiche Mitarbeiter-Benefits.
Nimm Verbindung mit uns auf und sende Deine Bewerbung – bevorzugt über unsere Homepage – an unsere Personalabteilung.

METZ CONNECT | Ottilienweg 9 | 78176 Blumberg | Tel.: +49 77 02/5 33-0 | ausbildung@metz-connect.com | www.metz-connect.com
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Tunnelbau bis zum Bau eines
Hochhauses kann alles dabei
sein.

So läuftdieAusbildung

Jedes Unternehmen legt die Vo-
raussetzungen eigenständig
fest. Im Normalfall genügt ein
guter Hauptschulabschluss.
Auch Umsteiger mit Vorkennt-
nissen sind vielen Unterneh-
menwillkommenundderBesitz
eines Führerscheins der Klasse
B und C kann eine Vorausset-
zung sein. Von Vorteil: gutes
Seh- und räumliches Vorstel-
lungsvermögen. Oft transpor-
tiert man Bauteile und andere
Gegenstände, die die Baustelle
benötigt. Manchmal ist wenig
Platz vorhanden, sodass jeder
Millimeter zählt.

rantiert einen abwechslungsrei-
chen Arbeitstag.
Ein Profi sagt: » Neben der Be-
dienung der Baumaschinen bist
du in diesem Beruf zusätzlich
fürdieWartungund Instandhal-
tung verantwortlich. Das bedeu-
tet, dass du die Geräte regelmä-
ßig überprüfst, damit es zu
keinen Verzögerungen auf der
Baustelle kommt. Darüber hin-
aus kümmerst du dich um den
Auf- und Abbau der Maschinen.
Dazu gehört natürlich auch,
dass die Geräte sicher stehen.
Das ist besonders bei einem
Kran wichtig. Daher kontrol-
lierst du regelmäßig die Tragfä-
higkeit und besserst, wenn nö-
tig, den Boden nach.«
BaumaschinenführerInnen ar-
beitenmeistens - wie der Name
schonsagt - aufBaustellen. Vom

verschiedensten Geräte. Dazu
gehören beispielsweise Bagger,
Kräne oder Planierraupen. Da-
durch können verschiedene
Aufgaben auf einer Baustelle
übernommen werden - das ga-

Hegau. Als Baumaschinenfüh-
rer oder -führerin herrscht man
über zahlreiche Maschinen, die
auf Baustellen zum Einsatz
kommen. In der Ausbildung er-
lernenAzubis die Bedienungder

BaumaschinenführerIn - ein Job mit Augenmaß und Verantwortung

Vom kleinen Bagger bis zum großen Kran

Ausbildung - aber sicher!Anzeige

Suchen Sie eine interessante
und abwechslungsreiche
Ausbildung?

Die Gemeinde Gottmadingen bietet ab dem
1. September 2023 einen Platz für das Studium

Bachelor of Arts Public Management
(Einführungspraktikum)

Ausführliche Informationen finden
Sie unter www.gottmadingen.de
(Rathaus > Jobs & Ausbildung).

Für Fragen steht Ihnen im Hauptamt Sabrina Emhardt
(Tel. 07731 908-146) gerne zur Verfügung.
Johann-Georg-Fahr-Straße 10 hauptamt@ gottmadingen.de
78244 Gottmadingen www.gottmadingen.de

www.stadtwerke-engen.de

Wir suchen Verstärkung
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Lebenslanges LernenAnzeige

Land- und Forstwirtschaft, Tier-
pflege und Sozialwesen. Der mit
AbstandgrößteTeil derAngebo-
te ist an den beruflichen Schu-
len in Nordrhein-Westfalen
(463) und in Baden-Württem-
berg (307) zufinden. IndenBun-
desländern Brandenburg (17),
Bremen (11), Mecklenburg-Vor-
pommern (15), dem Saarland
(17) und Sachsen-Anhalt (9) sind
jeweils weniger als 20 Angebote
gelistet.
Das Herzstück des seit 2015
eigenständig vom BIBB betrie-
benen Fachportals »Ausbil-
dungPlus« ist eine Datenbank,
die bundesweit über duale Stu-
diengänge und Zusatzqualifika-
tionen in der dualen Berufsaus-
bildung informiert.

Quelle: BIBB

schiedenen Themenschwer-
punkten zuordnen. Die meisten
Zusatzqualifikationen sind in
der Datenbank bei Internatio-
nalen Qualifikationen/Fremd-
sprachen mit 623 erfasst, ge-
folgt von 212 Angeboten für die
Erlangung der Fachhochschul-
reife sowie 199 Angeboten für
kaufmännische Zusatzqualifika-
tionen und 184 im Bereich der
Informationstechnologien. Da-
hinter rangieren die Bereiche
Technik/Technologien (105),
fachübergreifendeMaßnahmen
(48) sowie die Bereiche Touris-
mus und Gastronomie. Weitere
Angebote verteilen sich auf die
Bereiche des Bau- und Ausbau-
wesens, Körperpflege und Ge-
sundheit, Medien und Telekom-
munikation sowie Gartenbau,

um eine vorausschauende Qua-
lifizierungsstrategie umzuset-
zen. Sie ermöglichen Unterneh-
men, schon während der
Ausbildung auf spezifische An-
forderungen zu reagieren, die
beispielsweise der technische
und digitale Wandel mit sich
bringen.
Für Auszubildende stellen Zu-
satzqualifikationen ebenfalls
ein attraktives Format dar. Denn
der Erwerb zusätzlicher berufs-
spezifischer oder berufsüber-
greifenderKompetenzenwertet
den Berufsabschluss auf, ver-
bessert die Chancen beim Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt und
kann den Weg zu höherqualifi-
zierenden Fortbildungsab-
schlüssen verkürzen. Inhaltlich
lassen sich die Angebote 13 ver-

Hegau. Zusatzqualifikationen,
die über die Ausbildungsinhalte
hinaus parallel zur dualen Be-
rufsausbildung erworben wer-
den, bergen großes Potenzial -
und zwar sowohl fürBetriebeals
auch für Auszubildende. Das
zeigt die aktuelle Auswertung
der Datenbank von »Ausbil-
dungPlus«, eines Fachportals
des Bundesinstituts für Berufs-
bildung (BIBB). Die Datenbank
dokumentiert 1.463 Angebote
von 702 beruflichen Schulen.
Mehr als die Hälfte aller berufli-
chen Schulen haben damit Zu-
satzqualifikationen gemeldet.
Für die Betriebe erweisen sich
Zusatzqualifikationen in der be-
ruflichen Erstausbildung als ein
flexibel einsetzbares und viel-
seitig gestaltbares Instrument,

Fremdsprachenund InformationstechnologienkurbelndieKarriere an

Zusatzqualifikationen zahlen sich aus

Professional Power

Bei uns haben
nicht nur die

Netzteile Power!

Bewerben Sie sich
jetzt und kommen
Sie in unser Team.

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Hebelsteinstraße 5 | 78247 Hilzingen
Telefon +49 7731 9757-0 | E-mail job@inpotron.com
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heißt nicht, sich klaglos »fertig-
machen« zu lassen. Hier geht es
darum, über berechtigte Kritik
Wichtiges vom Unwichtigen zu
unterscheiden und aus der Sa-
che heraus etwas ablehnen oder
befürworten zu können.
Soziale Kompetenzen
Einzelkämpfer sind in der Regel
nicht gefragt, ein konstruktives
Miteinander aller Beteiligten
führt zumErfolg. Aber auch Aus-
zubildende haben eine berech-
tigte »Wishlist«, wenn es um
ihren Betrieb geht: Mitverant-
wortung im Tagesgeschäft und
eigenverantwortliche Umset-
zung von Azubi-Projekten; ein
flexibles Arbeitszeitenmodell,
kollegialer Umgang und Arbei-
ten auf Augenhöhe durch flache
Hierarchien im Unternehmen
stehen hoch imKurs.

eine positive Grundeinstellung
zu moderner Technik; Grund-
kenntnisse in Eng-
lisch und IT (Office-Anwendun-
gen, Internet); grundsätzliches
Verständnis über die wirtschaft-
liche Rolle von Unter-
nehmen und Arbeitnehmern;
Grundzüge der eigenen und der
europäischen Geschichte und
Kultur kennen; erste Arbeits-
erfahrungen in Form von Prakti-
ka (ruhig auch branchenfremd).
PersönlicheKompetenzen
Um in einem Unternehmen er-
folgreich arbeiten zu können,
sind außerdem bestimmte
Grundhaltungen, Einstellungen
und persönliche Eigenschaften
wichtig - zum Beispiel Zuverläs-
sigkeit, Lernbereitschaft, Flexibi-
lität, Kreativität, Durchhaltever-
mögen und Kritikfähigkeit. Das

ruf sollte man sich gut
ausdrücken, formulieren und
fehlerfrei schreiben können.
Bei all dieser Verschiedenheit
lassen sich für die rund 350 Aus-
bildungsberufe dieselben
Grundkenntnisse benennen:
Einfache Texte fehlerfrei
schreiben; verschiedene Sprach-
stile beherrschen (wann ist All-
tagssprache angebracht, wann
nicht?); gute Grundkenntnisse
im Rechnen (Dezimale, Brüche,
Maßeinheiten, Prozentrechnen);

Hegau. Schulstoffwird inAusbil-
dung und Berufsleben wieder
gebraucht - was genau aber
bringt einen weiter und welche
Kompetenzen und Eigenschaf-
ten wünschen sich Betriebe?
FachlicheKompetenzen
Je nach Berufsfeld sollten be-
stimmte individuelle Stärken
vorhanden sein. Wer einen tech-
nischen Beruf ergreift, sollte
Stärken in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fä-
chern haben. Für einen Bürobe-

... und was sich die Auszubildenden wünschen

Was das Unternehmen freut ...

Der »ideale« AzubiAnzeige

Ab Sep. 2023
Ausbildungsstelle

im Büromanagement
Bewerbung bitte
per E-Mail an:

s.porzig@zollas.de

www.allsafe-group.com

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Frau Mona Lohmann
+49 151 12508421 (WhatsApp)
karriere@allsafe-group.com

allsafe GmbH&Co. KG | 78234 Engen

Mehr Infos:

SAFE DIR JETZT
DEINEN PLATZ!
Duales Studium Bachelor of Engineering
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen

Duales Studium Bachelor of Science
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Data Science und
Künstliche Intelligenz
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So sind auch in der aktuellen
BIBB-Auswertung die Berufe In-
dustriemechanikerIn und Me-
chatronikerIndiejenigenAusbil-
dungsberufe, die am häufigsten
mit einem dualen Studiengang
kombinierbar sind.
Dahinter folgen die Berufe
FachinformatikerIn, Industrie-
kaufmann/-frau, Elektroniker-
In, Kaufmann/-frau fürBüroma-
nagement sowie Bankkauf-
mann/-frau.

805 Angeboten (46,0 Prozent),
den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften mit 783
dualen Studiengängen (44,8
Prozent) sowie den Gesund-
heitswissenschaftenmit 121 (6,9
Prozent).
Bei den Berufsabschlüssen
überwiegen nachwie vor Berufe
aus der Elektro- und Informa-
tionstechnik, aus Büro und Ver-
waltungsowieausder Installati-
ons- undMetallbautechnik.

an. Während sich im Jahr 2004
insgesamt 18.168 Unternehmen
beteiligten, wurden 2022 von
denHochschulen 56.852 koope-
rierende Unternehmen bezie-
hungsweise Standorte (2019:
51.060) gemeldet.

Ingenieurwissenschaften lie-
gen vorn

Insgesamthat sichdie Zahl dua-
ler Studiengänge seit 2004 von
seinerzeit 512 auf jetzt 1.749
(2019: 1.662) mehr als verdrei-
facht. Die Zahl der Studierenden
ist im gleichen Zeitraum von
40.982 auf jetzt über 120.000
(2019: 108.202) gestiegen. Die
meisten Angebote dualer Stu-
diengänge finden sich in den
Ingenieurwissenschaften mit

Hegau.Die positive Entwicklung
bei den dualen Studiengängen
setzt sich weiter fort: In der
Datenbank »AusbildungPlus«
des Bundesinstituts für Berufs-
bildung (BIBB)waren zumStich-
tag 28. Februar 2022 insgesamt
1.749 duale Studiengänge von
deutschen Hochschulen regist-
riert, in denen 120.517 Studie-
rende erfasst sind.

ImmermehrAngebote

Im Vergleich zur letzten Erhe-
bung aus dem Jahr 2019 bedeu-
tet dies bei den dualen Studien-
gängen einen Zuwachs von 5,2
Prozent, bei den Studierenden
um 10,9 Prozent. Immer mehr
Betriebe bieten Ausbildungs-
plätze für ein duales Studium

Seit 2019 wurde ein Zuwachs bei den Studierenden um 10,9 Prozent verzeichnet

Duale Studiengänge immer beliebter

Zwischen Betrieb und UniAnzeige

MDS Raumsysteme GmbH
Otto-Hahn-Straße 4
78234 Engen-Welschingen
Maren Wagenbreth | Tel. 07733 9489-48
m.wagenbreth@mds-raumsysteme.com

Seit über 25 Jahren ist MDS Raumsysteme innovativer Hersteller von flexiblen
Raum- und Trennwandsystemen für den Einsatz in der Produktion und Verwaltung.
MDS öffnet Ihnen viele Chancen als ein zukunftsorientiertes, nachhaltiges und
stetig wachsendes Unternehmen, das auf die Motivation und das Engagement
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzt.
Deshalb freuen wir uns sehr, dass auch Sie Teil unseres Teams werden möchten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit (40 Stunden) oder Teilzeit:

Bauzeichner/in (m/w/d)

Der selbstständige Zeichner mit hohem technischen Verständnis und guten
Kenntnissen in AutoCAD.

Mitarbeiter/in im Telefonmarketing (m/w/d)

Der kommunikative und motiviert arbeitende Kollege, der gerne telefoniert.
Sie vereinbaren für unseren bundesweit tätigen Außendienst telefonisch
Termine mit Leidenschaft und Überzeugung (kein Verkauf).
Außerdem erfassen und pflegen Sie unsere Stammdaten.

Mitarbeiter/in Vertriebsinnendienst (m/w/d)

Der serviceorientierte Ansprechpartner für Kunden und den Außendienst. Sie
erstellen Angebote und Zeichnungen unserer Raumsysteme. Wir wünschen
uns Kenntnisse in Open Office, AutoCAD und dem ERP-System Navision.

Monteure (m/w/d)

Voll- und Teilmontagen unserer Hallenbüros, System-Trennwände und
Stahlbaubühnen nach Zeichnungen direkt bei unseren Kunden im Inland und
europäischen Ausland (Schweiz) während ein- bis mehrtägigen Aufenthalten.
Dies beinhaltet auch die Montage von Wand-, Decken- und Fensterelementen
aus Stahl, Aluminium, Kunststoff und Holz nach Auftragsunterlagen.

Die detaillierten Stellenbeschreibungen für Ihre Bewerbung
finden Sie im Internet unter: www.mds-raumsysteme.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf
oder senden Sie uns Ihre aussage-
fähigen Bewerbungsunterlagen per
Post oder E-Mail zu:
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positiv, dass die Zahl der Ju-
gendlichen gesunken ist, die
nach der Schule in Übergangs-
maßnahmen landen, um den
Schulabschluss zu verbessern
oder sich auf den Ausbildungs-
einstieg vorzubereiten.
Jedoch hat sich die Zahl der Ju-
gendlichen deutlich erhöht, die
sich weder in Ausbildung noch
in der Schule oder in Arbeit be-
finden. Die Zahl der NEETs (Not
in Em-ployment, Education or
Training) betrug 2021 630.000,
im Jahr 2019 waren es 492.000.
»Die Entwicklung ist drama-
tisch«, sagt Dohmen. »Wir
müssen die Integrationsfähig-
keit des Ausbildungssystems
wieder deutlich erhöhen«, so
Ausbildungsexperte Clemens
Wieland.

ein Fünftel verringert.
Auchdie Gesamtzahl der Ausbil-
dungsverhältnisse sank von
844.000 im Jahr 2007 auf
706.000 im Jahr 2021.
Auf den ersten Blick erscheint

einen Ausbildungsplatz zu be-
kommen. Zwischen 2011 und
2021 hat sich der Anteil der Ju-
gendlichen, die mit einem
Hauptschulabschluss die Be-
rufsausbildung beginnen, um

Hegau. SchulabgängerInnen
mitHauptschulabschluss haben
es dagegen immer schwerer,

Eine wachsende Zahl von
AbiturientInnen entscheidet
sich für eine Berufsausbil-
dung. In den vergangenen
zehn Jahren ist der Anteil
derer, diemit Abitur eine
duale oder schulische
Ausbildung beginnen, von 35
Prozent im Jahr 2011 auf 47,4
Prozent im Jahr 2021 gestie-
gen. »Von einermangelnden
Attraktivität der Berufsaus-
bildung für AbiturientInnen
kann keine Rede sein«, sagt
Dieter Dohmen, Direktor des
FiBS Forschungsinstituts für
Bildungs- und Sozialökono-
mie.

Experten fordern eine Ausbildungsgarantie,
die jedem jungen Menschen eine Ausbildungschance gibt

Individuelle Begleitung für Azubis

Die Qualifikationsanforderungen bei den Ausbildungsberufen steigen -
engagierte Ausbilder können die Jugendlichen hier motivieren.

Ausbildung mit starken PartnernAnzeige

Arbeitenmit Profis

PROJEKTE.GEMEINSAM.UMSETZEN

Karriere bei
S&KAnlagentechnik

Wir erweitern unser Team!

SPSɮPROGRAMMIERER ɢM/W/D)
in Vollzeit, ab sofort.

Erfahren Sie mehr über uns und unsere Stellenaus-
schreibungen unterwww.sundk.de/karriere
oder scannen Sie den QRɮCode.

Sie möchten gestalten? Sie wollen erfolgreich sein?
Dann bewerben Sie sich als zukünftiger Profi bei uns!

Wir sehen alle Mitarbeiterinnen undMitarbeiter als Botschafter
unseres Unternehmens und jede/r ist für den Erfolg wichtig –
Wertschätzung hat für uns höchste Priorität.

Automation + IT 78259Mühlhausen-Ehingen
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haben einen sicheren Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz. Sie
sind gefragt, es gibt viele offene
Ausbildungsplätze und Auszu-
bildende erhalten eine ange-
messene Ausbildungsvergü-
tung.
Zugangsvoraussetzungen: inder
Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Hauptschulab-
schluss in Verbindung mit einer
abgeschlossenen Berufsausbil-
dung, zum Beispiel in der Ge-
sundheits- und Kranken- oder
Altenpflegehilfe. Die Ausbildung
erfolgt an Berufsfachschulen
für Pflege mit Praxisphasen in
Einrichtungen. Viele Bereiche in
der Pflege bieten die Möglich-
keit zur Spezialisierung, wäh-
rend der Ausbildung oder in
Form einer beruf-
lichenWeiterbildung.

Hegau. Viele Ausbildungsplätze,
eine sinnvolle Tätigkeit und fle-
xibler Einsatz - zahlreiche Grün-
de sprechen für eineAusbildung
im Bereich Gesundheit und
Pflege.Wer sich gerne umande-
re kümmert und es liebt, ande-
renMenschen zu helfen, zu dem
passt eine Ausbildung im Pfle-
gebereich möglicherweise gut.
Beschäftigte in der Pflege wid-
men sich alten oder kranken
Menschen. Pflegefachkräfte
pflegen Kranke, beraten sie und
ihre Familien und helfen bei
ärztlichen Maßnahmen. Alten-
pflegehelferInnen sorgen für
SeniorInnen. Die Einsatzgebiete
- von der Frühchen-Station im
Krankenhaus bis hin zumSenio-
ren-Wohnzimmer - sind vielfäl-
tig. Pflegefachkräfte und weite-
re Berufsbilder in der Pflege

Pflegefachkräfte haben vielfältige Berufsfelder

Von der Frühchen-Station
bis zur ambulanten Betreuung

Fachkräfte mit ZukunftAnzeige

Redaktions- und Anzeigenschluss:
Montag, 11 Uhr

Willst du mit uns Gutes tun? Wir suchen dich für unsere Behindertenhilfe
in Engen als

HEILERZIEHUNGSPFLEGER (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit mit 80-100 %

PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit mit 80-100 %

AUSZUBILDENDE DER
HEILERZIEHUNGSPFLEGE (m/w/d)
in Vollzeit, zum Ausbildungsbeginn am 01.09.2023

Nähere Informationen und ausführliche Stellenanzeigen findest du auf

JOBS.ZIEGLERSCHE.DE

Die Zieglerschen
Geschäftsbereich Personal
Pfrunger Straße 12/1
88271 Wilhelmsdorf

Wir brauchen Verstärkung und Nachwuchs
Viele unserer langjährigen Pflegekräfte werden in naher Zeit in den wohlverdienten Ruhestand
gehen. Darauf wollen wir uns rechtzeitig vorbereiten und suchen frühzeitig nach pflegefachlicher
Verstärkung in allen Bereichen.
Wir suchen Dich!
● wenn Du mit Herz und Empathie die Pflege unserer Bewohner in St. Hildegard, Tagesgäste

und Patienten der Sozialstation mitgestalten willst
● wenn Du offen dafür bist, mit uns neue, notwendige Wege im Pflegebereich zu gehen
● wenn Du Interesse und Leidenschaft in Dir spürst, beruflich weiter zu kommen
Wir bieten Dir
● einen Ausbildungsplatz zur neuen generalistischen Pflegefachfrau/-mann
● eine zukunftssicheren Arbeitsplatz, in einer der schönsten Regionen im Süden Deutschlands
● einen unbefristeten Arbeitsvertrag ● 39 Stunden Woche
● Unterstützung bei der Wohnungssuche ● Zusatzversorgung KZVK
● Ganzjährige Fortbildungsmöglichkeiten ● Modernes Pflege-Dokumentationsystem
● Teilnahme am steuerlich begünstigten Jobrad Angebot
● Vergütung nach der geltenden CARITAS-AVR
Interessiert?
Schriftliche Bewerbungen bitte per E-Mail an
info@cura-caritas.de
Cura Caritas gGmbH
Wir pflegen mit Herz, Profession und Engagement!
Cura Caritas gGmbH
78244 Gottmadingen
www.cura-caritas.de
Tel.: 07731/9708-0

Vielleicht auch bald Dein neuer Arbeitgeber?

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir:

•WKS Isoliermeister für
Angebotsabgabe,
Baustellenüberwachung

• WKS Isoliermonteur
(gelernt oder angelernt)

• WKS Subunternehmer (Isogenopak)
• WKS Brandschutzfachkraft
• Blechner/Klempner für
Lüftungskanalverkleidungen (SLV + Alu)

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.

Schweikart Isolierungen
Riedheimer Straße 2
78247 Hilzingen
Tel. 07731 - 65376
Email:
info@schweikart-isolierung.de
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Hilzingen. Matthias Maier-
hofer, geboren 1979 in Graz, ist
seit 2016 Professor für Orgel an
der Musikhochschule Freiburg
und wirkt als Domorganist am
Münster »Unserer Lieben
Frau«. Er studierte an den
Hochschulen von Graz, Frei-
burg, Leipzig und Basel. Noch
während seines Studiums war
er Preisträger internationaler
Orgelwettbewerbe, was ihm
eine rege Konzerttätigkeit bei
bedeutenden Festivals in ganz
Europa, den USA, Russland, Ja-
panundSüdkorea ermöglichte.
Als Solist trat ermit Ensembles
wie dem Dresdner Kreuzchor,
dem Thomanerchor Leipzig
und der Staatskapelle Dresden
auf, am Freiburger Münster
musiziert er wöchentlich mit
den Ensembles der Dommusik.

Von 2009 bis 2013 leitete er
eine Orgelklasse an der Hoch-
schule für Musik und Theater
»Felix Mendelssohn Barthol-
dy« in Leipzig; 2013 wurde er
auf die Professur für Orgel und
Kirchenmusik an die University
of Texas in Austin (USA) beru-
fen - dort wurde er 2015 auf-
grundherausragenderpädago-
gischer Leistungen zum Dean's
Fellow ernannt und mit dem
Ducloux Fellowship des College
of Fine Arts ausgezeichnet.
Matthias Maierhofer unter-
richtet regelmäßig auf Kursen
und ist als Juror bei Orgelwett-
bewerben tätig.

Am Sonntag, 4. Juni, findet
um 19 Uhr in der Pfarrkirche
St. Peter und Paul ein
Orgelkonzertmit anschlie-
ßendemApérostatt. Über
Spenden freut sich der
Bauförderverein.

5. Hilzinger Barocksommer startet

»In stylo phantastico«

Prof. Matthias Maierhofer, Freiburg

ÖffentlicheBekanntmachung

Vorschlagsliste für dieWahl der
Schöffen für die Geschäftsjahre 2024bis 2028

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 23. Mai 2023 die Vor-
schlagsliste für Schöffen für die Geschäftsjahre 2024 bis 2028 be-
schlossen.

Die Liste der Personen, die zumAmt eines Schöffen berufenwer-
denkönnen, liegt in der Zeit vom25.Mai 2023bis 02. Juni 2023 im
Rathaus Hilzingen, Hauptstr. 36, Zimmer 21, während den Dienst-
stunden zu jedermanns Einsicht aus.
Gegen die Vorschlagsliste kann binnen einer Woche, gerechnet
vom Ende der Auslegungsfrist, schriftlich oder zu Protokoll mit
der Begründung Einspruch erhoben werden, dass in die Vor-
schlagsliste Personen aufgenommen sind, die nach § 32Gerichts-
verfassungsgesetz (GVG) nicht aufgenommen werden dürfen
oder nach den §§ 33, 34 GVGnicht aufgenommenwerden sollten.

Hilzingen, 22.Mai 2023

HolgerMayer
Bürgermeister
H l M

Hilzingen. Seit zehn Jahren wird
bei Meßkirch ein mittelalterli-
ches Kloster nach demberühm-
tenSt. Galler Klosterplan erbaut.
Gezeichnet wurde der Plan von
Mönchen etwa im Jahr 830 auf
der Insel Reichenau und gilt als
das älteste Architekturdoku-
ment Europas.
Das Projekt »Campus Galli«
lässt die Klosterstadt mit den
handwerklichen Techniken des
frühen Mittelalters erblühen.
Dabei erhalten die Besucher
wichtigeEinblicke indieArbeits-
techniken und Lebensverhält-
nisse im 9. Jahrhundert. Für die
Arbeiten auf der Baustelle wird
vor Ort zum Beispiel Werkzeug
geschmiedet, Schindeln herge-
stellt, das Holz des Waldes ver-
arbeitet, angebautes Roggen-
stroh zum Dachdecken
verwendet und soweiter.
WährendeinesgeführtenRund-
gangs entlang verschiedener
Werkstätten und Bauten kön-
nen die täglichen Arbeiten auf
derKlosterbaustellebeobachtet
werden. Dabei werden das Le-

ben und der Alltag der Men-
schen in dieser Zeit anschaulich
erfahrbar. Die Führung dauert
circa 1,5 Stunden und endet am
Marktplatz. Nach einem kleinen
Mittagsimbiss kannder Campus
mit seinenverschiedenenWerk-
stätten, Feldern, GärtenundTie-
ren selbstständig erkundetwer-
den. Abfahrt ist am 28. Juni um
8:30 Uhr an der katholischen
Kirche in Hilzingen. Die Kosten
belaufen sich auf 49 Euro.
Im Preis inbegriffen ist die Bus-
fahrt, Sekt und Brezel bei der
Ankunft, die Führung, ein Mit-
tagsimbiss auf dem Marktplatz,
sowie Kaffee und Kuchen in
Meßkirch.
Zum Abschluss ist eine Einkehr
im Schöneberger Hof in Nenzin-
gen vorgesehen, die voraus-
sichtlicheRückkehr ist gegen 20
Uhr, eine verbindliche Anmel-
dung sollte bis 14. Juni bei Rita
Fechtig, Tel. 63333, oder Monika
Riesterer, Tel. 184955, erfolgen.
Auch Gäste und Nicht-Mitglie-
der der Frauengemeinschaft
sind herzlichwillkommen.

Ausflug zu Campus Galli nachMeßkirch am 28. Juni

KatholischeFrauengemein-
schaftHilzingenistunterwegs

Hilzingen. Der Elternbeirat der
Peter-Thumb-Gemeinschafts-
schule lädt wieder zur gemütli-
chen Brotzeit ein. Diesmal in
enger Kooperation mit der Ini-
tiative ZUsammenKUNFT. Dem
Elternbeirat ist es ein sehr gro-
ßes Anliegen die Kindermit den
Senioren Hilzingens zusammen
an einen Tisch zu bringen und
dies klappt doch am besten
beim Essen eines leckeren Ge-
sunden Frühstücks. Am Freitag,
26. Mai, von 7:30 bis 8:20 Uhr in
Hilzingen in der Mensa der Pe-
ter-Thumb-Schule. Die Veran-
stalter freuen sich über viele

Gäste egal ob Groß, ob Klein, ob
Alt, ob Jung. Jede Mutti, jeder
Opa, jedes Geschwisterchen,
jede Tante, einfach jeder Bürger
Hilzingens und Umgebung ist
eingeladen, ein gesundes Früh-
stück in toller Atmosphäre zu
genießen.
Da das Frühstück diesmal durch
das Ministerium für Soziales,
Gesundheit und Integration aus
Landesmitteln, die der Landtag
Baden-Württemberg beschlos-
sen hat, finanziert wird, wird
kein Eintritt erhoben. Über eine
kleineSpende freut sichdieSMV
der Schule.

Generationenübergreifendes Frühstück

Peters Brotzeit
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www.schmidautohaus.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

einen Buchhalter (m/w/d) in Teilzeit
Ihre Aufgaben:
• Abwicklung des Zahlungsverkehrs
• Pflege der Unternehmenskonten
• Mitwirkung bei der Umsatzsteuervoranmeldung
• Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung von
Monats-, und Jahresabschlüssen

• Beraten der Geschäftsführung in Finanzfragen
• elektronische Buchführung und Datenübermittlung
• Bearbeitung von buchhalterischen Sonderfällen
• Ansprechpartner für Wirtschafts- und Betriebsprüfer
sowie Steuerberater

Das bekommen Sie von uns:
• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
• Fort- und Weiterbildung
• flexibel Arbeitszeit
• Vermögenswirksame Leistungen
• flache Hierarchien in einem jungen und dynamischen Team

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung,
vorzugsweise per E-Mail:

Autohaus A. Schmid
Im Breitenplatz 1
78250 Tengen
info@schmidautohaus.de

Wir unterstützen Familien in denen Kinder
oder Jugendliche schwer krank sind oder
Abschied nehmenmüssen. Kostenfrei.

Träger: Hospizverein Konstanz
Talgartenstr. 2 · 78462 Konstanz · 07531/69138-0
kinderhospizarbeit@hospiz-konstanz.de

Weitere Informationen inkl. Spendenkonten finden Sie unter

www.kinderhospizarbeit-konstanz.de

Jetzt spenden!
Es herrscht Krieg mitten in Europa. Millionen Kinder,
Frauen und Männer bangen um ihr Leben und ihre Zukunft.
Aktion Deutschland Hilft leistet den Menschen Nothilfe.
Gemeinsam, schnell und koordiniert. Helfen Sie jetzt –
mit Ihrer Spende.

Spendenkonto: DE62 3702 0500 0000 1020 30
Spenden unter: www.Aktion-Deutschland-Hilft.de

Nothilfe
Ukraine
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Kirchennachrichten
EvangelischeKirche

Paul-Gerhardt-GemeindeHilzingen–
Friederike-Fliedner-GemeindeTengen

Pfarramt: Hanfgarten 10, 78247 Hilzingen
Öffnungszeiten:
Montag von 09:30 bis 12:30 Uhr
Mittwoch von 09:30 bis 12:30 Uhr
Freitag von 09:30 bis 12:30 Uhr
Gemeindesekretärin: Birgitt Fehrle

Pfarrer: Herr Michael Weber

KGR-Vorsitzende Hilzingen: Frau Bärbel Weigl
KGR-Vorsitzende Tengen: Frau Elke Luckner

Tel. 07731 / 64514 / Fax 07731 / 64517
E-Mail: hilzingen-tengen@kbz.ekiba.de

Donnerstag, 25.05.2023
09:30UhrSeniorengymnastik I
10:30UhrSeniorengymnastik II
15:00UhrCafé Hereinspaziert

Pfingstsonntag, 28.05.2023
10:30UhrGottesdienst mit katholischem Chor und Kindergottes-
dienst, Liturgieteam: Pfarrer Michael Weber /Organist Dr. Wolfram
Weber

Pfingstmontag, 29.05.2023
10:30UhrFamilien-Gottesdienst,Liturgieteam: Pfarrer Michael
Weber / Andrea Manke -Im Anschluss an den Gottesdienst laden wir
sie herzlich zum Weißwurst Frühstück ein

Donnerstag, 01.06.2023
15:00UhrCafé Hereinspaziert mit einer Andacht von Pfarrer Michael
Weber

Sonntag, 04.06.2023
10:30UhrGottesdienst und Kindergottesdienst, Liturgieteam:
Pfarrer Thomas Hilsberg /Organistin Valentina Biegler-Dreher

Wir freuenunsauf Sie!
IhreKirchengemeinderäteundPfarrerMichaelWeber

Ökumene
IMPULS

Wenn's schön ist
Liebe Gemeinde, vor ein paar Jahren taufte ein Freund von mir ein
kleines Kind. Seine Eltern, Paten und Verwandten waren ein wenig
aufgeregt. Die beiden Geschwisterkinder, ein Junge und ein Mäd-
chen, fünf und drei Jahre alt, saßen sehr aufmerksam in der ersten
Reihe in der Kirche. Es wurde gesungen und gebetet und bei der
Taufe standen die beiden dicht bei ihren Eltern am Taufbecken. Sie
beobachteten das Geschehen um ihre kleine Schwester sehr genau.
Nachdem der Gottesdienst zu Ende war und die meisten Leute die
Kirche schon verlassen hatten, stand die Taufamilie noch einige Zeit
mit dem Pfarrer zusammen. Es wurden noch ein paar Fotos für das
Fotoalbum gemacht und ein wenig geplaudert.
In diesem Moment drängte sich das dreijährige Mädchen ganz dicht
an den Pfarrer und zupfte an seinem Talar. Sie schaut ihn an und
sagte »Du?« – es war ganz offensichtlich, dass sie etwas fragen
wollte. Sie wartete ganz geduldig, bis sich der Pfarrer zu ihr hinunter-

beugte. Sie fragte ihn: »Du, warum wird hier eigentlich nicht
geklatscht?« Der Pfarrer war sichtlich etwas sprachlos und antwor-
tete: »Tja, ähm. Das ist eine gute Frage«. Sie fragte einfach weiter:
»Man könnte doch hier klatschen, wenn es schön ist?« Er reagierte
auf ihre Frage: »Weißt du was? Du hast absolut Recht. Ich glaube, die
meisten trauen sich nicht. Weil wir hier in einer Kirche sind. Deshalb
glauben sicher viele, dass man hier nicht klatschen darf«. Die Kleine
ließ nicht locker und fragte weiter: »Du, können wir nächstes Mal
hier klatschen?« Mein Freund schaute sie an und sprach: »Wenn es
das nächste Mal hier bei uns schön ist – und wenn wir alle fröhlich
zusammen sind, dann klatschen wir. Und wir beide fangen dann an.
Okay?« Die Kleine lächelte, schaute ihn an und sagte: »Okay«.

Pfr.MichaelWeber

RufenSieunsan, für die Seelsorge sindwir - die Seelsorgendender
evangelischenundkatholischenKircheHilzingen - erreichbar:

MichaelWeber,Pfarrer, Tel. 07731-64514
ThorstenGompper,Pfarrer, Tel. 07739-227

SimoneMeisel,Gemeindereferentin, Tel. 07731-789567

BildungswerkHilzingen:ÜberlingerWeltacker
Samstag, 17. Juni 2023, 10 Uhr, im Brandbühl, 88662 Andelshofen
Führung: Anette Wilkening (Bildungsreferentin)
Eintritt frei
Der Überlinger Weltacker freut sich über eine Spende. Weitere
Informationen zum Überlinger Weltacker finden Sie unter: www.
ueberlinger-weltacker.de
Teilt man die globalen Ackerflächen gleichmäßig unter der Weltbe-
völkerung auf, würden aktuell jedem Menschen rund 2.000 m²
fruchtbares Ackerland zur Verfügung stehen. Der Überlinger
Weltacker zeigt auf einer Fläche von 2.000 m², was aktuell auf den
Anbauflächen der Welt wächst. Der Weltacker ist eine lebendige,
wachsende Ausstellung.
Etwa 45 Kulturen findet man auf dem Überlinger Weltacker. Hier
wachsen heimische Pflanzen wie Braugerste und Weizen neben
»Exoten« wie Baumwolle, Soja, Erdnuss oder Reis. Ihre Anbaufläche
entspricht prozentual ihrem weltweiten Anbau. Auf einfache,
verständliche Weise wird so die globale Landwirtschaft »im
Kleinen« abgebildet.
Die BesucherInnen sind eingeladen, ihren alltäglichen Konsum von
Lebensmitteln und anderen Produkten vor dem Hintergrund lokaler
wie globaler Zusammenhänge zu reflektieren. Dabei stehen Fragen
im Vordergrund wie:
Wie beeinflusse ich durch mein Handeln, was und wie auf den Acker-
flächen der Welt angebaut wird?
Welche Auswirkungen haben meine Entscheidungen auf Menschen
in anderen Erdteilen oder nachfolgender Generationen?
Wer lebt noch von den Ackerböden, die mich ernähren, und warum
sind diese Lebewesen wichtig für mich?
Was kann ich ganz konkret in meinem Alltag für Artenschutz und
den Erhalt gesunder Böden tun?
Anmeldung bis 10. Juni über Homepage: www.kath-hilzingen.de, Tel.:
07731-12038, E-Mail: bildungswerk@kath-hilzingen.de.
Bitte melden Sie sich, falls Sie eine Mitfahrgelegenheit suchen oder
auch, wenn Sie eine Mitfahrgelegenheit anbieten können.
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Kirchennachrichten

UnsereGottesdienste

Freitag, 26.Mai 2023 Hl. PhilippNeri, Priester
19:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet

Pfingsten
Samstag, 27.Mai 2023
RENOVABIS-Kollekte
11:00Uhr Hilzingen Tauffeier von Samuel Ehinger
14:00Uhr Hilzingen Trauung von Florian Sauter undKatharina
Biethinger
17:45 Uhr Riedheim Tauffeier vonNehemia Raveendran
19:00Uhr Riedheim Eucharistiefeier amVorabend
Gedenken: Birgit Lehmann (1. Opfer)

Sonntag, 28.Mai 2023 Pfingstsonntag
RENOVABIS-Kollekte
09:00Uhr Binningen Eucharistiefeier
10:30Uhr Schlatt a.R.Eucharistiefeier -mitgestaltet vomKirchen-
chor Schlatt a.R.
18:00Uhr Duchtlingen Feierliche Vespermit eucharistischemSegen

Montag, 29.Mai 2023 Pfingstmontag
09:00Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier
10:30Uhr Hilzingen Eucharistiefeier -mitgestaltet vomKirchenchor
Hilzingen
19:00Uhr RiedheimMaiandacht -mitgestaltet vomKirchenchor
Riedheim

Dienstag, 30.Mai 2023
18:30Uhr BinningenRosenkranzgebet
19:00Uhr Binningen Eucharistiefeier
Gedenken: RupertMartin und verstorbene Angehörige

Mittwoch, 31.Mai 2023
19:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier

Donnerstag, 1. Juni 2023 Hl. Justin,Märtyrer
18:30Uhr WeiterdingenRosenkranzgebet
19:00Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier
Gedenken: Lieselotte Veeser (Jahrtag)

Freitag, 2. Juni 2023 Herz-Jesu-Freitag
19:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet
19:00Uhr Schlatt a.R. Eucharistiefeier

Samstag, 3. Juni 2023 Hl. Karl LwangaundGefährten,Märtyrer
19:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier amVorabend
Gedenken: Dr. RolandHaug, Rosita undAlbert Haug, Else undKarl
Pfaff

Mit den Pfarreien: St. Blasius Binningen, St. Gallus Duchtlingen,
St. Peter und Paul Hilzingen, St. Laurentius Riedheimmit Filialkirche
St. Philippus und Jakobus Schlatt a. R., St. MauritiusWeiterdingen.

Sonntag, 4. Juni 2023 Dreifaltigkeitssonntag
09:00Uhr Riedheim Eucharistiefeier
10:30Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier
11:45 Uhr Weiterdingen Tauffeier vonKarlo Langnau

Dienstag, 6. Juni 2023
17:30Uhr BinningenAnbetung - Rendezvousmit Gott
L: LiturgieteamBinningen
19:00Uhr Duchtlingen Eucharistiefeier

Fronleichnahm
Donnerstag, 8. Juni 2023
09:30Uhr Hilzingen Eucharistiefeier im Schlosspark (bei schlech-
temWetter in der Kirche) - anschließend Prozession,mitgestaltet
von den Chören der Seelsorgeeinheit und demMusikvereinHilzin-
gen

Freitag, 9. Juni 2023
19:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet

10. Sonntag imJahreskreis
Samstag, 10. Juni 2023
13:30Uhr Duchtlingen Trauung vonManuel Stark undMaja Oelke
19:00Uhr Binningen Eucharistiefeier amVorabend
Gedenken: Franz Sailer

Sonntag, 11. Juni 2023
09:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier

Dienstag, 13. Juni 2023 Hl. Antonius vonPadua,Ordenspriester
18:30Uhr BinningenRosenkranzgebet
19:00Uhr Binningen Eucharistiefeier

Mittwoch, 14. Juni 2023
19:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier, Gedenken: Ida und Josef
Grunwald undAngehörige, PaterWendelinMatt

Donnerstag, 15. Juni 2023 Hl. Vitus,Märtyrer
18:30Uhr WeiterdingenRosenkranzgebet
19:00Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier

Freitag, 16. Juni 2023 HeiligstesHerz-Jesu
19:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet
19:00Uhr Riedheim Eucharistiefeier
Gedenken: Annemarie Oßwald (Jahrtag)

11. Sonntag imJahreskreis
Samstag, 17. Juni 2023
14:00Uhr Hilzingen Trauung von Julia Bruch undMichael Straub
19:00Uhr Riedheim Eucharistiefeier amVorabend

Sonntag, 18. Juni 2023
09:00Uhr Duchtlingen Eucharistiefeier, Gedenken:Walter Schober
10:30Uhr Hilzingen Eucharistiefeier -mitgestaltet von den
Firmanden
10:30Uhr WeiterdingenWort-Gottes-Feier
L: LiturgieteamWeiterdingen
11:45 Uhr Hilzingen Tauffeier von Charlotte Vollmer
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Kirchennachrichten
MitteilungenderRömisch-katholischen

KirchengemeindeHohenstoffeln-Hilzingen

NeueTelefonnummernPfarrbüro
Nach demUmzug des Pfarrbüros in das Pfarrer-Geißler-Haus haben
wir inzwischen auch neue Telefonnummern:
Pfarrbüro: 07731 16710-0
Gemeindereferentin SimoneMeisel: 07731 16710-24
Fax: 07731 16710-29
Zur Info: Die bisherigenNummern bleiben noch eine Zeit erhalten
undwerden dann abgeschaltet.

Ehevermeldungen
RaphaelMayer und Lisa geborene Veit, beideWeiterdingen
Julia Bruch undMichael Straub, beideHilzingen
Benedikt Sorg und Sabrina geboreneDittrich, beideWeiterdingen

FrauengemeinschaftWeiterdingen–Binningen
Spielenachmittagam30.Mai imBürgerhausWeiterdingen
Am30.Mai um 14:30Uhr startenwir wiedermit demSpielenachmit-
tag.Wir laden hierzu alle recht herzlich ein. Gerne dürfen auch Spiele
mitgebrachtwerden.Wir hoffen auf rege Teilnahme.

Senioren-TreffBinningen
Wir treffen uns imBinninger Pfarrhaus, Schulstraße 11, Hilzingen-
Binningen von 14:30 bis 16:30Uhr amDienstag, 13. Juni, der nächste
Termin findet am 11. Juli. Alle Seniorinnen und Senioren sind ganz
herzlich eingeladen. Nähere Auskünfteunter Tel. 07739-5570 (Fr.
Schwert).

HilzingerBarocksommer2023
Am4., 11., 18. und 25. Juni um 19Uhr starten die beliebtenOrgelkon-
zerte »Hilzinger Barocksommer«. In der glanzvoll restaurierten
Hilzinger Barockkirche St. Peter und Paulmit ihrer hervorragenden
Thomas-Orgel ist jedes Konzert, im stimmungsvollen Abendlicht, ein
einmaliges Erlebnis. Zu den vier Konzertenmit anschließendem
Apéro lädt der Bauförderverein St. Peter und Paul sehr herzlich ein.
Der Eintritt ist frei, umeine Spendewird gebeten.
Näheres unter Vereinsnachrichten oder auf unserer Homepage.
https://kath-hilzingen.de/barocksommer/

KindergartenWeiterdingen–Offizielle Einweihung
Nach der erfolgten Fertigstellung der Außenanlagen findet am
Samstag, 1. Juli, der Festakt zur Einweihung des neuenKindergartens
St.Mauritius inWeiterdingen statt. Um 10Uhr beginnt der offizielle
Teil, der vomKindergarten und auch demMusikvereinWeiterdingen
mitgestaltetwird. Nach denGrußworten und der Segnung der
neuen Einrichtung ist bis 14:30Uhr ein Tag der offenen Tür, bei dem
die Räumlichkeiten besichtigtwerden können. Für Bewirtung und
eine Kaffeestube ist gesorgt, ebenso für Spiel und Spaß für Groß und
Klein. Herzliche Einladung zurMitfeier dieses Tages.

Schlatt a. R. Es wird ein denk-
würdiges Ereignis für Schlatt
a.R. und hierbei insbesondere
für die Feuerwehr Abteilung
Schlatt a.R.. AmSonntag, 11. Juni,
wird um 10:30 Uhr das neue
Feuerwehrgerätehaus einge-
weiht und zusammen mit dem
neuen Fahrzeug TSF-W geseg-
net. DieseEinweihungwird ab 12
Uhr mit einem Tag der offenen
Tür mit Bewirtung, musikali-
scher Unterhaltung durch den
MV Kommingen und einem
Rahmenprogramm verbunden.
So ist für die Unterhaltung der
Kinder die »Feier-Brigade«, das
Spielmobil aus Singen vor Ort.
Die Feuerwehrkameraden aus
Schlatt a.R. würden sich freuen,
recht vielen Besuchern ihr neu-
es Zuhause zeigen zu können.

Einweihung Feuer-
wehrgerätehaus

FFW Schlatt a. R.

Hilzingen. Die Orgelkonzerte
mit international bekannten
Künstlern haben über die Re-
gion hinaus große Bedeutung,
ein kulturelles Highlight. Am
Sonntag, 4. Juni, wird Matthias
Maierhofer aus Freiburg die Or-
gelkonzertreihe eröffnen. Georg
Koch aus Singen spielt die Tho-
mas-Orgel am 11. Juni und Bern-
hard Ruchti aus St. Gallen kon-
zertiert am 18. Juni. Den
Abschluss der Konzertreihe ge-
stalten Justyna Duda an der
Oboe und Andrea Manke an der
Orgel.
Weitere Informationen sindwö-
chentlich im Gemeindeblatt
oder auf der Homepage. https://
kath-hilzingen.de/barocksom
mer/ erhältlich.

5. Hilzinger Ba-
rocksommer 2023

Bauförderverein
St. Peter und Paul

Hegau. Zum 1. Januar 1973 wur-
de in Baden-Württemberg eine
große Landkreisreform durch-
geführt. Daraus entstanden ist
der Landkreis Konstanz in sei-
ner heutigen Formmit 25 Städ-
ten und Gemeinden, wovon
Konstanz, Radolfzell am Boden-
see und Singen (Hohentwiel)
den Titel »Große Kreisstadt«
tragen. »50 Jahre Landkreis

Konstanz, das wollen wir ge-
meinsam feiern!« Im Landrats-
amt Konstanz wird daher am 17.
Juni von 10 bis 16 Uhr so einiges
auf dem Benediktinerplatz ge-
boten. Wer mit dem ÖPNV an-
reist und einen tagesaktuellen
Fahrschein vorlegt, bekommt
ein Gratisgetränk. Mehr Infor-
mationen unter: www.lrakn.de/
landkreisjubilaeum.

Landratsamt lädt auf den Benediktinerplatz ein

50 Jahre Landkreis Konstanz

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 07733 996594-0
Fax 07733 996594-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag, 11 Uhr
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Ekkehardstraße 19+21 78224 Singen t. 07731 943140-0 info@dodaro-singen.de
www.dodaro-singen.de Miele Spezialist

Schnell auf Höchstleistung.
Schnell kontrolliert.
Das neue Miele TwoInOne ist unsere leistungsstärkste
Kombination aus Induktionskochfeld und Dunstabzug.
Das ist Qualität, die ihrer Zeit voraus ist.

Miele. Immer Besser.

Gutschein
für eine kostenlose

Beratung zur
Küchengeräte-
Modernisierung

bei Ihnen
zuhause!

Heizung
Bäder

Serviceauch
im Notfa

ll

sind
wir fü

r Sie
da !

Engen 07733-505-870 www.kerschbaumer.de

Es gibt sensationelle staatl. Förderungen bei
Heizungs-Sanierungen!

Weiter ist bis Ende 2023 ein Gas/-Ölheizungstausch
noch ohne die zusätzlich geplanten gesetzlichen

Restriktionen möglich.
Rufen Sie an, wir informieren Sie gerne !

G W G I M M O B I L I E N

78256 Steißlingen: Einfamilienhaus

grosses Haus mit vielen Extras, Solar,
1.048 m2 Grdst., 266 m2 Wfl., 145 m2 Nfl.
Bj. 1987/2013, Kachelofen, Do-Garage,
Stellplätze, Gartenteich, grüne Oase,
Wintergartern, hochwertige EBK, grosse,
offene Räume,
EA-V 117,8 kWh(m2.a) Bj. 1987, Gas, Holz,
Solar € 1.19 Mio

Ihr Makler vor Ort! Maklerkosten, die sich rentieren!

Andrea Helmbrecht |GWG Immobilien | 78247 Hilzingen | Am Eglental 29
Telefon: 0 77 31/86 52 13 | 01 71/4 74 56 86 | andrea.helmbrecht@gmx.de

Wer hat am 11. o. 12.05. am Grillplatz
in Bietingen, meine schwarze Jacke
m. Kapuze / Innenetikett m. Logo v.
Europapark Rust/ gefunden? Tel.
07731 - 319 558, Bitte melden - Danke!

Achtung-Ehrliche Finder bitte melden!

170 x 40cm, Hinterwand grau, 3 S.
Glas, 1 Fuß defekt. Tel. 0151 4167 2348

Glasvitrine, incl. 4 Glaseinlegeböden

zwei zusammenhängende, erschlos-
sene Baugrundstücke (536 qm u. 671
qm), helle, ruhige Lage, im Südwes-
ten v. Gottmadingen (Gewann Löh-
nen), v. privat an privat bzw. Bauträ-
ger etc. gegen Gebot z. verk.
Grundstueck.Gottmadingen@gmx.de

Baugrundstück/e in Gottmadingen

möbl. Zimmer o. kl. Ferienappart. v.
Aug. 23 - Jan. 24, (6 Mon.) z. Festmie-
te zwecks Bachelorarbeit bei Constel-
lium Gottmadingen. Tel. 0162 664 0223

Maschinenbaustudent in KN sucht

in Engen ges.! Tel. 0172 725 3404
Rüstiger Rentner f. kl. Mäharbeiten

Sonstiges

Verloren
Gefunden

Immobilien

Mietgesuche

Nebenverdienst

gesucht - gefunden
Hier können Sie erfolgreich Ihre Kleinanzeige aufgeben:

info@info-kommunal.de . Telefon0 77 33 / 996594-0
Antwort auf eine Chiffre-Anzeige permail oder

Brief an Info Kommunal, Jahnstraße 40, 78234 Engen

Redaktions- und Anzeigenschluss Montag, 11 Uhr
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Metzgerei Gebr. Rimmele
(ehem. Metzgerei Knoll)
Kirchstr. 1, Gottmadingen
Tel. 07731/71653

Zu Pfingsten nur das Beste Do.–Sa.
Hackfleisch gem. kg € 8.99
zarter Rindergulasch 100 g € 1.69
Paprikalyoner eig. Herst. 100 g € 1.69
zum Spargel empfehlen wir
Bio Bauernschinken 100 g € 1.99
Bio Kräuterschinken 100 g € 1.99
zarte Kalbsschnitzel a. d. K. 100 g € 2.99
zum Grillen:
Schüblinge eig. Herst 100 g € 1.49
Halssteak auch eingel. 100 g € 1.59
Rinderrumpsteak 100 g € 3.19

Samstag ab 11.30 Uhr Happy Hour, 30 % auf viele Grillspezialitäten
Dienstag Hackfleischtag 1 kg € 8.99

Für ein Ehepaar mit
Hund suchen wir

renovierungsbedürftiges
EFH / Bauernhaus
mit großem Garten
bis ca. € 400.000,-

zu kaufen.
Heim + Haus Immobilien GmbH

Tel. 07731-98260

Für eine junge Familie
suchen wir ein

EFH oder Doppelhaus

bis ca. € 650.000,-
zu kaufen.

Heim + Haus Immobilien GmbH

Tel. 07731-98260

SAUNA - INFRAROT

Gisi’s Shop
Gabriele Weschenfelder

Ausstellung – Beratung – Verkauf
D-78247 Hilzingen-DUCHTLINGEN

Tel. 07731 /46485
www.gho.de/sauna-shop

Sauna
Solar

Fitness

Kabinen Wärmekabinen

Entrümpelung, Haushaltsauf-
lösung, Renovierung
sauber, preiswert, schnell.
T & S Dienstleistungen
Tel. 0 77 33 / 99 37 13

07551-9452560

• Rundumbetreuung („24-Stundenhilfe“)
• Stundenweise Haushaltshilfen
• Kostenlose Beratung
• Regionale Ansprechpartner

Pflege daheim
statt Pflegeheim

PflegeHilfePlus
www.pflegehilfeplus.eu
markus.ziegler@pflegehilfeplus.eu

Fahrzeugteile in Singen
• Reparaturen, Service nach Herstellervorgaben
• TÜV / AU
• Klimawartung
• Automatik – Getriebespülung
07731/8687-25 www.dier-jakob.de

Turmstr. 30
78234 Welschingen
Tel. 0 77 33 / 83 17
Öffnungszeiten:
Di.-Fr. 8-12 Uhr u. 13.30-18 Uhr
Sa. 8-12 Uhr

Wir haben Urlaub vom 30.05. bis einschl. 03.06.2023!

Markenparfums

>> Duftschnäppchen <<

Donnerstag, 25. Mai 2023 von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Freitag, 26. Mai 2023 von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Samstag, 27. Mai 2023 von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Bohlinger Strasse 25
78224 Singen
Tel. 07731 917781NEU:

Infotelefon: 07705 920-500
www.kinderkrebsnachsorge.de

Gemeinsam an derSeite
kranker Kinder

SPENDENKONTO
Sparkasse Schwarzwald-Baar
IBAN DE41 6945 0065 0000 0050 00
BIC SOLADES1VSS
Stichwort „Schenk mir Zukunft“

Wir engagieren uns für schwerkranke
Kinder, ihre Geschwister und Eltern und
schenken verwaisten Familien neuen
Lebensmut. Helfen Sie uns mit Ihrer
Spende.
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