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(Hinten, von links) Pfarrer Thorsten Gompper, Ortsvorsteher Stefan Rill,
Bürgermeister Holger Mayer und Architekt Andreas Wieser mit den an-
wesenden Handwerkern bei der kleinen Feierstunde anlässlich der Befül-
lung der »Zeitkapsel«. Bilder: Kath. Kirche Binningen

(Von links) Pfarrer Thorsten Gompper, Andreas Wieser (Architekt) und
Horst Günter (Blechnerei Schäuble Radolfzell) befüllen die Kapsel, die als
Zeitzeugnis in die Kugel beim Turmkreuz an der Binninger Kirche St. Bla-
sius eingebracht wird.

Sanierung enthalten ist, was lei-
der nicht der Fall war. Deshalb
wurde nun für folgende Genera-
tionen eine Zeitkapsel befüllt,
die in die Kugel eingebrachtwer-
den soll. Neben den aktuellen
Ausgaben von Südkurier, Wo-
chenblatt und Gemeindeblatt
beinhaltet dieseKapsel auchden
Bericht des Architekten Andreas
Wieser über die Baumaßnahme,
eine Zusammenfassung der
kirchlichen Ereignisse von Pfar-
rer Thorsten Gompper, eine Dar-
stellung zur Geschichte des
Kirchturms von Elisabeth und Si-
mon Jäger sowie Münzen vom
1 Cent- bis zum 2-Euro-Stück.
Was natürlich auch nicht fehlen
darf als ständige Begleiter in der
heutigen Zeit: ein Covid-19-Anti-
gen-Test sowie eine FFP2-Maske.

ches Projekt in dieser kurzen Zeit
möglich ist«, lobte er die zügige
Ausführung der einzelnen Ge-
werke unddie Arbeit, dieHand in
Hand voranging. Bürgermeister
Holger Mayer freute sich, dass
die Sanierung des Kirchturms
nach über zehn Jahren realisiert
werden kann. »Ich schätze es
sehr, dass gerade einheimische
und regionale Handwerksbetrie-
be beauftragt wurden«. Im Mo-
ment ist der Turm noch vom Ge-
rüst mit Schutznetz verdeckt; er
freue sich aber jetzt schon dar-
auf, nach Fertigstellung einen
Blick auf den vollendeten Turm
werfen zu können. Beim Abbau
und Öffnen der Kugel Ende Sep-
tember hatte die Kirchenge-
meindedieHoffnung, dass in der
Kugel ein Zeitzeugnis der letzten

sodassdieAnbringungderKugel
und des Turmkreuzes mit Wet-
terhahn ebenfalls verschoben
werdenmusste. Bereits seit zehn
Jahren war die Sanierung des
Kirchturms Binningen in Pla-
nung. Immer wieder kam das
Thema im Pfarrgemeinderat zur
Sprache. Im Februar 2019 kam
das Projekt dann durch einen
Absturz eines Sandsteinele-
ments endlich zum Laufen. In
einem wahren »Hau-Ruck-Ver-
fahren«gingdanndie Sanierung
des Turms im Jahr 2021 an den
Start. Architekt Andreas Wieser
beschrieb ausführlich die erfor-
derlichen Sanierungsmaßnah-
men und dankte den beteiligten
Handwerkern. »Es ist nicht
selbstverständlich, dass ein sol-

Binningen. Die Katholische Kir-
chengemeinde lud zum »Mini-
Festakt« zur Anbringung der
Kirchturmkugel bei derKircheSt.
Blasius in Binningen ein.
»Eigentlichhätte ein solcher An-
lass ein Dorffest verdient, doch
in diesen schwierigen Zeiten ist
dies leider noch nicht möglich«,
bedauerte Pfarrer Thorsten
Gompper in seiner Ansprache. Er
konnte deshalb »nur« die betei-
ligten Handwerker sowie einen
kleinenKreis vongeladenenGäs-
ten vor demPfarrhaus in Binnin-
gen begrüßen, darunter auch
BürgermeisterHolgerMayer und
Mitglieder des Pfarrgemeinde-
rats. Und auch Petrus hatte kein
Einsehen an diesem Tag und
schickte das Sturmtief »Ignatz«,

Zeitzeugnis für den Kirchturm in Binningen

»Mini-Festakt« in Binningen
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Abfuhrtermine

■ Fr 29.10.2021 Biomüll
■ Do04.11.2021 Restmüll
■ Fr05.11.2021 Gelber Sack

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an den Müllab-
fuhr-Zweckverband Rielasingen-Worblingen, Telefon 07731/
9315-61, www.mzv-hegau.de.
GelbeSäcke sind imRathaus, Bürgerbüro, EG, erhältlich.

Apotheken-Notdienst

Do28.10.
■ Ring-ApothekeSingen, Ekkehardstr. 59c
Fr 29.10.
■ HilzingerMarien-ApothekeHilzingen
Sa30.10.
■ Scheffel-ApothekeRadolfzell,Haselbrunnstr. 48
So31.10.
■ Rosenegg-ApothekeRielasingen,Hauptstr. 5
Mo01.11.
■ Viola-ApothekeVolkertshausen,Bärenloh 3
Die02.11.
■ Bahnhof-ApothekeGottmadingen,Poststr. 2
Mi03.11.
■ DeineApotheke imKauflandSingen,Georg-Fischer-Str. 15
Do04.11.
■ Marien-ApothekeSingen,Rielasinger Str. 172
Angaben ohne Gewähr. Tagesaktuelle Auskünfte zum jeweiligen
Apotheken-Notdienst erhalten Sie aus dem Festnetz kostenlos
über Telefon0800/0022833.

Unsere Jubilare
29. Oktober 2021
■ 70 Jahre:RolandMeiselbach,AmSonnenhang 7, Binningen
31. Oktober 2021
■ 75 Jahre:GertrudStein,AmSteppbachwiesle 29, Hilzingen

Wer mit Holz heizt bekommt
viel Energie für sein Geld! Der
Brennstoff Holz hilft, die fossi-
len Brennstoffe (Kohle, Öl, Gas)
zu ersetzen. Holz als nachwach-
sender Rohstoff sichert damit
eine nachhaltige und CO2-neut-
rale Energieversorgung. Das

waldfrische Brennholz wird an
private Endverbraucher als
»Brennholz lang« verkauft. Das
Brennholz hat durchschnittlich
eine Länge von vier bis fünfMe-
tern undwird an einem autobe-
fahrbaren, festen Waldweg ge-
lagert.

Bestellung bis 17. Dezembermöglich

Brennholz aus dem
Gemeindewald Hilzingen

Holz aus heimischen Wäldern. Bild: Forstrevier Hegau

Aktuelle Brennholzpreise

Buche 63 Euro/Fm inklusive MwSt.

Sonstiges Laubhartholz
(beispielsweise Esche/Ei-
che/Ahorn/Kirsche)

53 Euro/Fm inklusive MwSt.

Nadelholz 40 Euro/Fm inklusive MwSt.

Den Bestellschein finden Sie auch auf der Homepage der Ge-
meinde Hilzingen unter www.hilzingen.de.

Impressum
Herausgeber:GemeindeHilzingen, Telefon0 77 31/38 09-0,
Telefax 0 77 31/38 09-30, homepage: www.hilzingen.de
Verantwortlich für den amtlichen Inhalt und andere Veröffent-
lichungen der GemeindeverwaltungHilzingen ist Bürgermeister Holger
Mayer oder sein Vertreter imAmt.
Für den übrigen Inhalt Info Kommunal Verlag s.u.
Redaktionsschluss:montags, 11.00Uhr (Änderungenwerden im
Gemeindeblatt angekündigt). Sofernmöglich, bitte die Pressemit-
teilungen per E-Mail an gemeinde@hilzingen.de. senden.
Gesamtherstellung, Beratung/AnnahmevonAnzeigen, Abonnement:
Info Kommunal Verlags-GmbH, Jahnstraße 40, 78234 Engen,
Tel. 0 77 33/99 65 94-56 60, Fax 0 77 33/99 65 94-56 90,
E-Mail: info@info-kommunal.de
Geschäftsführer: Tobias Gräser
Druck:Druckerei Konstanz GmbH
KeinAmtsblatt erhalten? Tel. 0800/8808000 (gebührenfrei)

Hilzingen. Am Montag, 22. No-
vember, 19 Uhr, findet voraus-
sichtlich die Versammlung der
Jagdgenossenschaft in der He-
gau-Halle Hilzingen statt. Die Ta-
gesordnung sowie weitere
Unterlagen werden auf der
Homepage der Gemeinde Hilzin-
gen (ergänzend im Gemeinde-
blatt) bekannt gegeben.

Terminhinweis
Jagdgenossenschaft

Hilzingen. Nächste Woche er-
scheint aufgrund des Feiertags
Allerheiligen das Gemeindeblatt
erst am Freitag, 5. November.
Anzeigen- und Redaktions-
schluss ist Dienstag, 2. Novem-
ber, 11 Uhr.

Einen Tag
später

Gemeindeblatt
Hilzingen

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 07733 996594-0
Fax 07733 996594-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag, 11 Uhr
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Brennholzbestellung bis spätestens 17. Dezember
zurück an die Gemeindeverwaltung Hilzingen
über den Rathausbriefkasten oder per Fax an 07731 3809-30
oder per E-Mail an gemeinde@hilzingen.de

Name,
Vorname*:

Straße*:

PLZ und
Wohnort*:

Telefon

Mindestbestellmenge je Holzsorte = 3 Festmeter. Bei zu gro-
ßer Nachfrage nach einer Holzsorte kann die Lieferung durch
eine andere Holzsorte ausgeglichen werden. Das Brennholz
wird im Zeitraum Januar-März 2022 bereitgestellt.
Hiermit bestelle ich verbindlich:

Buche: Fm

Sonstiges
Laubhartholz:

Fm

Nadelholz: Fm

Bemerkungen:

*Pflichtangaben

SEPA-Lastschrift-Mandat

IBAN*
BIC*

DE

Bankname*

Abweichender
Kontoinhaber

Wenn Sie das Holz imWald verarbeiten, bestätigen Sie mit der
Unterschrift, dass Sie beziehungsweise Ihr beauftragter Ver-
arbeiter an einem qualifizierten Motorsägenlehrgang teilge-
nommen haben, welcher den Anforderungen der gesetzlichen
Unfallversicherungsträger entspricht oder dass Sie Sachkunde
für den Umgang mit der Motorsäge anderweitig erlangt ha-
ben. Der entsprechende Nachweis ist bei der Arbeit imWald
mitzuführen. Sie verpflichten sich, nur Sonderkraftstoff und
biologisch abbaubares Kettenöl zu verwenden. Die Gemeinde
Mühlhausen-Ehingen ist berechtigt, im Zusammenhang mit
dem Brennholzverkauf personenbezogene Daten des Holz-
käufers für interne Zwecke zu speichern und zu verarbeiten.

Ort, Datum, Unterschrift: ________________________________________

Hegau. Zum nächsten Wander-
hock trifft sich der Schwarz-
waldverein Tengen am Don-
nerstag, 4. November, um 19Uhr
zum ersten Mal im Clubheim
des SV Fortuna in Tengen. Gäste
sind wie immer willkommen.
Infos bei Walter Zepf unter Tel.
07736 98871.

Wanderhock

Schwarzwald-
verein Tengen

Hilzingen. Der nächste Senio-
ren-Stammtisch vomHaus- und
Gartenverein trifft sich am
Dienstag, 2. November, um 17:30
Uhr bei Metzger's Imbiss, Kill-
wies 2. Die Frauengruppe des
HausundGartenverein trifftsich
amMittwoch, 10. November, um
17 Uhr in der Pizzeria Toscana.

Treffen

Haus- und Gartenverein
Hilzingen

Redaktions- undAnzeigenschluss:
Montag, 11 Uhr

Am Burgstall 16
Rielasingen-Worblingen
+49 (0) 171 69 80 831
bailer@sven-bailer.de
www.sven-bailer.de

Der Herbst steht vor der Tür!
Insektenschutzgitter und
Lichtschachtabdeckungen nach Maß.

Zeit, den Herbst richtig zu genießen ...
... und uns den erfolgreichen Verkauf Ihrer Immobilie zu überlassen.
Profitieren Sie von der Expertise unserer Berater, wenn Sie Ihre Im-
mobilie zum passenden Preis verkaufen möchten. Denn mit unserem
weitreichenden Netzwerk an Kaufinteressenten finden wir zeitnah ge-
nau den Käufer, der den Wert Ihrer Immobilie zu schätzen weiß.

Engel & Völkers Singen · Erzbergerstraße 3 · 78224 Singen
Tel. +49-(0)7731-97 62 00 · Singen@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/singen · Immobilienmakler
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Vorschau FCHilzingen
Freitag, 29. Oktober
E-Junioren SCGottmadingen-Biet. II – FCHilzingen II,

17:30Uhr, Sportplatz Katzental
D-Junioren SGHilzingen–SWCKonstanz-Wollmatingen II,

17:30Uhr, Inpotron Sportpark
FrauenBezirksliga FCHilzingen– SG Sauldorf/Meßkirch, 19 Uhr
A-Junioren TuS Immenstaad – SGHilzingen-Gottmadin-

gen II, 19 Uhr
Samstag, 30.Oktober
D-Junioren SGHilzingen II – JFV Singen III, 11 Uhr
B-Junioren SGDenkingen– SGHilzingen-Gottmadingen,

14 Uhr
B-Junioren SGHilzingen-Gottmadingen II – SGReiche-

nau-Waldsiedl., 15:30Uhr, Sportplatz Gailingen
A-Junioren SGOstbaar – SGHilzingen-Gottmadingen,

15:30Uhr
Herren Bezirksliga FCHilzingen–FCÖhningen-Gaienhofen, 16Uhr
Sonntag, 31. Oktober
Herren Kreisliga C VfB Randegg II – FCHilzingen III, 12:30Uhr
C-Junioren JFV Singen III – SGHilzingen, 15 UhrWaldeck-

Kunstrasenplatz Singen
Montag, 1. November
A-Junioren SGBühl – SGHilzingen-Gottmadingen,

17:15 Uhr
A-Junioren SGHilzingen-Gottmadingen II – Türk. SV Kon-

stanz, 18:30Uhr Sportplatz Katzental
Mittwoch, 3.November
A-Junioren SGHilzingen-Gottmadingen– JFV Singen,

18:30Uhr, Inpotron Sportpark

SportvereinHilzingen 1907
Jahreshauptversammlung

Der Sportverein Hilzingen 1907 führt am Donnerstag, 4. Novem-
ber, um20Uhr, imFCClubheim inHilzingen seinediesjährige Jah-
reshauptversammlung durch. Die Teilnahme ist nur unter Beach-
tung der 3G-Regeln (Geimpft, Genesen oder Getestet)möglich.

Tagesordnung
1. Begrüßung
2. Totenehrung
3. Bericht Protokollführer
4. Bericht Kassierer
5. Bericht Kassenprüfer
6. Bericht Vorstand
7. Entlastung Vorstandschaft
8. Neuwahlen

- Vorsitzender
- Protokollführer
- Pressewart /Webmaster
- Beisitzer
- Kassenprüfer

9. Ehrungen
10. Verschiedenes,Wünsche undAnträge

Wir laden Sie zu unserer Jahreshauptversammlung recht herzlich
ein undwürden uns über Ihren Besuch sehr freuen.

Zuverschenken

Haben Sie auch Sachen, die zu schade für den Müll und noch
brauchbar sind? Dann rufen Sie uns an unter 07731 3809-51.
– Jugendschreibtisch 1,20x0,74x0,74m, passendRollcontainer
44x59x60 cm, passend PC-Tisch, Buchenachbildung, Tel. 07731
9266320

– Schweizer Lattenrost 92 x187 cm, Bico-flex, Tel. 07731 9019011
– Solariumauf stabilemStandbein, höhenverstellbar, hochklapp-
bar, 8 UV-A/S Röhren , Ganzkörpergröße (190cm), Anschluss
230V Stecker. Tel. 07731 63868

– 3 Paar Inliner Gr. 37 – 41, Gr. 41, Gr. 44, 2 Paar SchlittschuheGr. 38
undGr. 43/44, Tel. 07739 1327 nachmittags

– Eckduschemit Acrylwanneweiß 80x80 cm, Tiefe 10 cm,
passende Echtglastüren vonDuscholuxmitMagnetverschluss
undMontagematerial; Glastüre 198x71 cmkomplettmit
Beschlägen Baumrindenmuster; Tel. 07739 350 oder 0175
9155575

– 2Hängelampen fürWohn- und Esszimmer, klappbarer
Beistelltisch (UnterbauHolzmit Glasplatte) Tel. 0170 4100474

– Heimtrainer, Tel. 07731 65171
– Gut erhaltene stabile Schlafcouch, Breite 1,60m,mit Latten-
rost, Tel. 07731 182721

– Bett 200x200Birkemassiv nussbaumfarbig inklusive 2
Nachttische, TV-Unterteil 173x55x57 undHängeschrank
200x40x50,5, braun. Tel. 0151 15613539

– Diverse Rucksäcke, Fahrradsatteltaschen, Tischtennisschläger
und -hüllen, Tel. 07731 63525

Hilzingen. Wenige Tage nach
der einkalkulierten Niederlage
gegen Donaueschingen traten
die A1-Junioren mit einem
RumpfteamdieweiteReise zum
Auswärtsspiel nach Wehr an
und mussten nach der 3:4-Nie-
derlage auch noch ohne Punkte
die fast zweistündige Heimreise
antreten. Gerade noch zwölf
einsatzfähige Spieler fanden
den Weg in den Kader. Mangels
Torhüter versuchte sich diesmal
Torjäger Aaron May im Tor. Und
obwohl dieser seine Sache or-
dentlich machte, stand es be-
reits nach fünf Minuten 1:0 für
die Hausherren. Da man perso-
nell kaum nachlegen konnte,
versuchteman esmit einer tak-
tischen Änderung, kam besser
ins Spiel und in der 17. Minute
zumAusgleich, als Alexander Jur
einen Elfmeter verwandelte. Fa-
bio Bonascia war zuvor gelegt
worden. In der 25.Minute erziel-
ten die Hausherren die erneute
Führung. Doch Lukas Toth glich
in der 39. Minute sehenswert
aus, als er an der Strafraum-
grenze zwei Gegenspieler

schwindelig spielte und den Ball
in den Winkel schlenzte. So
wechselte man mit einem leis-
tungsgerechten 2:2 die Seiten.
DieGastgeber legten imzweiten
Abschnitt los wie die Feuerwehr
und scheiterten nach dreißig
Sekunden amAluminium. In der
58. Minute war es dann soweit,
als ein Stürmer aus abseitsver-
dächtiger Position zum 3:2 traf.
Als die Hausherren auch noch
das 4:2 erzielten, schien die Par-
tie gelaufen. Doch die A-Junio-
ren zeigten Moral und konnten
kurz vor Schluss erneut verkür-
zen. Nach schönem Zuspiel von
Lars Krippents verwandelte Fa-
bio Bonasica sehenswert. Auch
wenn man danach alles nach
vorne warf, blieb es bei der
knappen Niederlage. Auch am
nächsten Wochenende wird es
für die A-Junioren die größte
Herausforderung werden, eine
spielfähige Mannschaft auf den
Rasen zu bekommen, da zum
Verletzungspech auch noch die
Herbstferien kommen. Immer-
hin fällt die Reise auf die Ost-
baar etwas kürzer aus.

A-Junioren verlierenmit Rumpfteam

Spannende Partie
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Hilzingen. Der Bauförderverein
St. PeterundPaulHilzingenwur-
de am 24. September 2010 ge-
gründet. Seit der Gründung bis
zur Mitgliederversammlung am
21. September 2021 wurde der
Verein von Wilhelm Knapp als
Vorsitzender geleitet. Nun
möchte er sich etwas zurückzie-
hen und wurde in dieser Ver-
sammlung zum Kassier gewählt.
Die Verdienste von Wilhelm
Knapp sind geradezu enorm. Er
hat Akzente gesetzt undwar Im-
pulsgeber für viele Veranstal-
tungen, so die Würdigung und
lobenden, anerkennenden Dan-
kesworte durch die stellvertre-
tendeVorsitzendeElisabethSte-
cker und Pfarrer Thorsten
Gompper, die Knapp als den per-
sonifizierten»MisterBauförder-
verein« bezeichneten. Ebenso
wurde Herbert Zunftmeister als

Kassier verabschiedet. Er konnte
seinen Sachverstand und seine
Kompetenz ebenfalls elf Jahre
dem Verein zur Verfügung stel-
len. Seit 2020 standen Neuwah-
len an, jedoch konnte die Mit-
gliederversammlung erst jetzt
nach Lockerung der Corona-Vor-
schriften durchgeführt werden.
Bei den turnusgemäßen Neu-
wahlen, geleitet durch den ehe-
maligen Gemeinderat, Thomas
Hägele, wurden gewählt: Vorsit-
zender Dietmar Stephan, Kassier
Wilhelm Knapp, Schriftführerin
Heidi Hertrich, Beisitzer Sabine
Grambach, Maria Harder, Mein-
rad Riede, Agnes Weber-Loren-
zet und als Kassenprüferin Ni-
cole Lang. Dietmar Stephan
freut sich nach seiner mehrjäh-
rigen Tätigkeit als Beirat nun in
leitender Funktion die Zukunft
desVereinsmitgestalten zukön-
nen. Er tritt dabei in große Fuß-
stapfen und nennt folgende
Schwerpunkte für seine Amts-
zeit: zumeinendieErhaltungder
Mitgliederzahl, zum anderen die
Durchführungvieler anderer kir-
chenmusikalischer Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel den
Hilzinger Barocksommer. Da-
durch möchte er interessierte
Menschen und Unterstützer da-
zugewinnen, um in Zeiten im-
mer knapper werdenden Res-
sourcen einen wichtigen Beitrag
für den Erhalt der barocken
Pfarrkirche St. Peter und Paul zu
leisten.

Dietmar Stephan als Nachfolger
vonWilhelm Knapp gewählt.

Bauförderverein St. Peter und
Paul unter neuer Leitung

Stellvertretende Vorsitzende Elisa-
beth Stecker überreichte Wilhem
Knapp (von links) einen Geschenk-
korb für seine langjährige Vorsit-
zendentätigkeit.

Heizöl - Sammelbestellung 2021
Sehr geehrtesMitglied undHeizölbesteller,

Der Haus – undGartenvereinHilzingen bietet wieder eineHeizöl-
sammelbestellung an. Der Ablauf ist wie die letzten Jahre:
• DasMitgliedmeldetmitdemunterenAbschnitt seinenHeiz-

ölbedarf
• Nach Vorlage aller Anmeldungen verhandelt der Vorstand

mit den Heizöllieferanten und wird dem günstigsten Anbie-
ter die Bestellung erteilen

• Vorgesehene Auslieferung: Dezember 2021
• DerHeizöllieferantwird dieHeizöllieferung organisieren und

jedenBesteller direkt über die Anlieferung benachrichtigen
• Die Rechnung wird jedem einzelnen durch den Heizölliefe-

ranten zugestellt
Die Mitglieder, die sich an der Sammelbestellung beteiligen
möchten, geben den unteren Abschnitt ausgefüllt bis spätestens
19. November an:
• Peter Ritter, Churfirstenstr. 6, Hilzingen

Für Rückfragen stehen zur Verfügung: Peter Ritter, Tel. 61512

Mit freundlichenGrüßen
Die Vorstandschaft

Ich beauftrage den Haus – und Gartenverein Hilzingen in mei-
nemNamenundauf eigeneRechnungHeizöl zubestellen.

Hiermit bestelle ich circa ___________Liter Heizöl

___________________________________ _______________________________
Vor und Zuname Telefon

___________________________________ _______________________________
Lieferanschrift (Straße undOrt) Datum Unterschrift

Ortschaftsrat Binningen
Ortschaftsratssitzung

Zur öffentlichen Ortschaftsratssitzung am Mittwoch, 3. Novem-
ber, um 19 Uhr, in der Hohenstoffelnhalle Binningen, lade ich Sie
hiermit herzlich ein.

Tagesordnung
1. Begrüßung
2. Genehmigung derNiederschrift der öffentlichen Sitzung
vom 15. September 2021

3. Beratung undBeschlussfassung Bauanträge
4. Sachstandsbericht Dorfentwicklung/Bürgerbeteiligung
5. Verschiedenes
6. Fragemöglichkeit für Ortschaftsräte
7. Fragemöglichkeit für Zuhörer

Die Sitzung wird unter Einhaltung der bestehenden Sicherheits-
undHygienevorschriften durchgeführt.

Mit freundlichenGrüßen
StefanRill,Ortsvorsteher

www.lbs-immosw.de

Immobilienverkauf
mit Experten ?,-- €

?,-- €
?,-- € ?,-- €

?,-- €

Sie wollen verkaufen?Wir ermitteln für Sie den
marktgerechten Verkaufspreis Ihrer Immobilie.
Büro Gottmadingen Julian Bessler Tel. 07731 40148812

Sparkasse
Engen-Gottmadingen
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Hilzingen. Nach einem
schwungvollen, von Christa
Gommel intonierten, Orgelprä-
ludiumkonntePfarrerGompper
an beiden Konzerten zum Ab-
schluss der Erntedankwoche in
Hilzingen auch unter Pande-
miebedingungen zahlreiche
Musikbegeisterte mit den Wor-
ten von Steve Martin begrüßen:
»Über Musik zu reden, ist wie
über Architektur zu tanzen«.
Also eigentlich unmöglich. Und
tatsächlich war es die Musik
selbst, die zu den Menschen
sprach, im fein abgestimmten
»Locus iste« von Bruckner und
dem »Hosanna« des erst
17-jährigen Mozarts, oder im
pointierten »Eja gentes« von
Joseph Haydn. Larissa Malikova,
der die Gesamtleitung oblag,
aber auch selbst an der Orgel
und als Solistin überzeugte, gab
Raum für Soloeinlagen mit ba-
rocken Werken von Heinrich
Schütz, welche Esther Keogh
und Christa Gommel im Duett
vortrugen.
Andreas Schmid überzeugte so-
wohl in der Solo-Geige als auch
bei der Liedbegleitung, etwa
dem Laudate Dominum von

Mozart, wobeiMalikova das Solo
übernahm. Mit John Rutters
»Alle Dinge dieserWelt« schlug
das Konzert den Bogen zur Neu-
zeit und schloss mit einer Hom-
mage an den Gesang zum Lob
Gottes von Claude Faysse. Die
Kirchenglocken beendeten
stimmungsvoll dieses besonde-
re Konzert in besonderen Zei-
ten. Mit langanhaltendem Bei-
fall belohnten die Zuhörer die
Musizierenden. Umgekehrt hat-
ten Chor und Solisten viel Spass
am Konzertieren und bedank-
ten sich bei den Zuhörern fürs
Kommen, im Bewusstsein, dass
einKonzertbesuchunter 3G-Re-
gel sowohl dem Sänger als auch
demZuhörer einiges abverlangt.
Der Spendenerlös wird zuguns-
ten der vomHochwasser im Juli
stark betroffenen Pfarreienge-
meinschaft Bad-Neuenahr-Ahr-
weiler gehen.Wernochspenden
will, kann dies gerne auch direkt
tun, unter Angabe des Stich-
worts »Helfet einander« auf
das Konto bei der Volksbank
RheinAhrEifel, IBAN: DE11 5776
1591 0501 4284 03, mit dem Zu-
satz »Benefizkonzert Hilzin-
gen«.

Konzert des Kirchenchores für die
Flutopferhilfe in Bad Neuenahr-Ahrweiler

»DemUnaussprech-
lichen hingegeben«

Die Zuhörer belohnten die Musik mit langanhaltendem Beifall.

Die E1-Junioren des FC Hilzingen sind in der Gruppe-6-Vorrunde souverä-
ner Herbstmeister geworden. Die Nachwuchskicker der Jahrgänge 2011/12
konnten sich in den vergangenen Spielen immer als Sieger gegen die Kon-
kurrenz durchsetzen, auch wenn mit der DJK Konstanz und dem Hegauer
FV zwei Mannschaften auf Augenhöhe mitgespielt haben. Mit einem Tor-
verhältnis von 70:9 Toren, unterstrich das Team ihre Dominanz in der
Gruppe. Besonders hervorzuheben ist, dass das Team im Kollektiv super
funktioniert hat und die Vorgaben des Trainers umgesetzt hat. Entwickeln
sich die Jungs so weiter, erwartet uns ein eine tolle Generation. Hier zählt
das »Wir«.

Hilzingen. Nach der Teilnahme
am »Dreiländer-Marathon« in
Bregenz im Jahr 2019 suchten
die Läufer des SV Hilzingen eine
neue Herausforderung. Die Wahl
viel schnell auf die Sportveran-
staltung des »Generali-Mara-
thon« am 10. Oktober in Mün-
chen, einer der schönsten Läufe,
der durch die ganze Stadt und
den Olympiapark geht. Aufgrund
der Corona-Verordnung wurden
der Marathon, Halbmarathon
undViertelmarathon zumersten
Mal im Olympiastadion in Mün-
chen gestartet. Das Ziel war wie
in den Jahren zuvor die Zielgera-
de des Olympiastadions. Die Teil-
nahme der Hilzinger beschränk-
te sich aber in diesem Jahr nur
auf den Viertelmarathon. Mit
den Läufen wurden auch die
Deutsche und Bayerische Meis-
terschaft über die drei Distanzen
gewertet. Rund 10.000 Läufer
nahmen an dem sportlichen
Event teil, das nach Berlin das
zweitgrößte in Deutschland ist.
Die Läufer des SV Hilzingen
konnten sich mit ihren Leistun-
gen gut sehen lassen, wennman
davon ausgeht, das Olympiateil-
nehmerundauchProfiläufermit
am Start waren. Alle Läufer des

SV Hilzingen kamen unter den
ersten 1.000 Teilnehmer ins Ziel.
Für alle Läufer war bereits das
Einchecken am Samstag ein-
drucksvoll - beim Anblick des
Events im Olympiastadion. Doch
dann am Sonntag, dem Wett-
kampftag, wurde die Atmosphä-
re noch spannender. Nach dem
Start vom Marathon und Halb-
marathon wurde dann in Blö-
cken der Viertelmarathon ge-
startet. Die Strecke führte durch
denOlympiapark, indieStadtauf
die Leopoldstrasse in Richtung
Altstadt undUniversität. Zahlrei-
che Zuschauer verfolgten den
Lauf an der Strecke und feuerten
die Athleten an. Der Zieleinlauf
wurde für alle Läufer etwas Be-
sonderes: Durch das Marathon-
tor ins Stadion, über die Zielgera-
de und zum Ziel mit Zeitnahme.
Die Platzierungen waren für alle
egal, Hauptsache man war bei
diesem Event dabei. Doch eine
Platzierung war mehr als erfreu-
lich, denn bei der weiblichen Ju-
gend unter 18 Jahren lief Annika
Stemmer vom SV Hilzingen auf
den 9. Platz. Alle Teilnehmer wa-
ren sich am Abend nach dem
Event einig, das diese Veranstal-
tungwieder besucht wird.

Annika Stemmer lief auf den 9. Platz
bei der weiblichen Jugend unter 18 Jahren

SV Hilzingen startete
amMarathon inMünchen

Redaktions- undAnzeigenschluss:
Montag, 11 Uhr
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Hegau.WennmaneinenBeitrag
leisten möchte, dass es in der
Nachbarschaft solidarischer
und hilfsbereiter zugeht, indem
mannicht nur über dasProblem
reden, sondern selbst handan-
legt. Wenn man ein Ehrenamt
sucht, in dem man seine Zeit
selbst bestimmen kann, Spaß
und Sinn perfekt vereint. Das
Thema Pflegebedürftige und
deren Angehörige berührt und
interessiert einen? Man weiß
vielleicht, dass Angehörige von
Pflegebedürftigen häufig see-
lisch und körperlich stark belas-
tet sind. Man kann gut zuhören,
unternimmt gerne etwas mit
hilfsbedürftigen, älteren Men-
schen. Man wünscht sich eine
fachliche Begleitung während
der ehrenamtlichen Einsätze.
Dann kann man sich über das
Ehrenamt als Pflegelotse, (Eh-
renamtliche MitarbeiterInnen
des Pflegestützpunktes im
Landkreis Konstanz) informie-
ren. Frauen wie Männer können

mitmachen, in einem Team auf
Augenhöhe, das Pflegebedürfti-
gen und Angehörigen zur Seite
steht, diese informiert und sie
über einen gewissen Zeitraum
begleitet: Besuche, Austausch,
Unternehmungen, Unterstüt-
zung beim Schriftverkehr, teils
aktuell auch telefonisch wegen
den Pandemie-Einschränkun-
gen. Der Pflegestützpunkt bie-
tet regelmäßig vier bis sechs
mal im Jahr Austauschtreffen
an, die von Fachpersonen be-
gleitet werden.
Der Stützpunkt bietet eine
Grundqualifizierung an fünf
Abenden im November per
Zoom an: 9., 11., 15., 18. und 22.
November, 17 bis 20 Uhr. Bei In-
teresse kann man sich gerne an
den Pflegestützpunkt Landkreis
Konstanz bei Martina Kloss,
unter Tel. 07531 800-2673, E-
Mail martina.kloss@lrakn.de
oder Annette Zeller unter Tel.
7531 800-2608, E-Mail annette.
zeller@lrakn.dewenden.

Ehrenamtliche Pflegelotsen starten wieder durch

Neue Grundschulung

Weiterdingen. Im Auswärtsspiel
bei der SG Aach-Eigelt./Heud.-
Honst. 2 zeigte der SCWeiterdin-
gen mal wieder in dieser Saison,
wo seine Problemstellen liegen.
Im Spiel nach vorne vergibtman
reihenweise beste Einschuss-
möglichkeiten und hinten be-
kommt man meist mit der ers-
ten Chance das Gegentor. Es
fehlt hier und da an der letzten
ÜberzeugungundEntschlossen-
heit, das Tor zumachen oder das
Gegentor verhindern zu wollen,
und zwar vor allem indenZonen,
wo es noch ungefährlich mög-
lich wäre. So hatte der SCWnach
Halbzeit 1 zwar ein Chancenplus
von 6:3, der Spielstand war je-
doch 0:2 aus der Sicht der Stof-
felkicker. Doch die wichtigsten
Markenzeichen einer intakten
Mannschaft sind Charakter,
Teamgeist und der Wille, wenn
man amBoden liegt, wieder auf-
zustehen und zurück zu kom-
men. Das zeigte das Team aus
Weiterdingen eindrucksvoll in
Hälfte2. TobiasMohrbrachtedie

Blaugelbenkurz nach seiner Ein-
wechslung mit einem satten
Schuss aus 18 Metern zurück ins
Spiel und markierte den An-
schlusstreffer. Zehn Minuten
später gelang sogar der Aus-
gleich durch Domenik Graf. Sein
Freistoß aus 30 Metern halblin-
ker Position schlug scheinbar
direkt im Gehäuse des SG Kee-
persein. Vielleichtwarenesauch
die Haarspitzen des aufopfe-
rungsvoll kämpfenden Patrick
Müller, der dem Ball den letzten
Drive gab. Die komplette Mann-
schaft kämpfte entschlossen
und vor allem geschlossen bis
zum Schluss, um das Ergebnis
aus Durchgang 1 zu korrigieren,
aber für den Sieg sollte es leider
nicht mehr reichen. Zu kräfte-
zehrend war dann doch die Auf-
holjagd und somussteman sich
letztlich mit einem 2:2 begnü-
gen. Das kommendeWochenen-
de ist spielfrei und so findet das
nächste Spiel am 6. November
um 14:30 Uhr beim FC Hohen-
fels-Sentenhart statt.

Stoffelkicker kämpfen bis zum Schluss

Zu viele Chancen vergeben

Notrufe
Polizei 110
Feuerwehr+Rettungsdienst 112
PolizeipostenGottmadingen 07731/14 37-0

❋❋❋❋❋

ÄrztlicherNotfalldienst
anWochenenden und Feiertagen 116 117 (ohne Vorwahl)
KinderärztlicherNotfalldienst 0180607 73 12
AugenärztlicherNotfalldienst 0180607 53 12
HNONotfalldienst 0180607 72 11
Hegau-KlinikumSingen
(Krankenhaus) 07731/89-0
Krankentransport 1 92 22 (ohne Vorwahl)
ZahnärztlicheNotrufnummer 0180/3 222 555-25

❋❋❋❋❋

GasversorgungThüga
Energienetzte GmbH
Industriestr. 7, 78224 Singen 07731/14 80-0
Störungsrufnummer 0800 775 000 7
Stromversorgung
Energie-Dienst Netze GmbH
(für alle Ortsteile außer Schlatt a. R.)
Stördienst 07623/92 18 18
E-Werk Kanton Schaffhausen
Verwaltung Schaffhausen 0041/52/6 33 55 55
ZweigstelleWorblingen 07731/1 47 66-0
Störungsdienst 0041/52/6 24 43 33
Wasserversorgung
während der Dienststunden 07731/38 09-25
nachDienstschluss 0171/2 88 18 82
Abwasser
während der Dienstsstunden 07731/38 09-25
nachDienstschluss 0176/61 14 31 48
Wärmeversorgung
Solarcomplex 07731/82 74 28
Forst-RevierleiterWernerHornstein 07531/8003 501

❋❋❋❋❋

Aids-HilfeKonstanze. V.
Außenstelle Singen 07731/6 84 21
ArbeiterwohlfahrtGottmadingen 07731/7 31 47
EinsatzleitungderDorfhelferinnen
Gabi Bruderhofer 07734/93 43 55
Dorfhelferinnenstation
der SozialstationHegau-West 07734/93 43 55
Drogenberatungsstelle Singen 07731/6 14 97
FrauenhausSingene. V. 07731/3 12 44
Giftnotruf Freiburg 0761/1 92 40
KinderschutzbundSingen-Radolfzell 07731/2 67 49
Krebskrankenhilfe 07771/17 16
SozialstationHegau-West e. V.
St. Georg-Str. 5, Gottmadingen 07731/97 04-0
Wohngift-Telefon 0800/7 29 3600
Hospizverein SingenundHegaue.V.
ImGambrinus, täglich 07731/3 11 38
SozialpflegerischerDienst e. V. Singen 07731/2 99 92
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Pflegedienst 07731/99 83-0
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Riedheim. Nach der Derby-Nie-
derlage am vergangenen Wo-
chenende hatte die ersteMann-
schaft des SV Riedheim etwas
gut zu machen. Mit dem Tabel-
lenführer SV Hausen a. d. Aach
kam ein denkbar schwerer Geg-
ner nach Riedheim. In einem
guten Spiel ging die Riedheimer
Mannschaft durch ein Tor von
Steven Müller mit 1:0 in Füh-
rung. Nach guten Torchancen
auf beiden Seiten konnten die
Gäste kurz vor der Pause aus-
gleichen.NachderPauseging es
weiter wie es aufgehört hatte.
Beide Mannschaften spielten
schwungvoll nachvorneundder

Riedheimer Führungstreffer
durch Daniel Rosenkranz wurde
wenige Minuten vor Schluss
wieder ausgeglichen. Somit en-
dete die Partie 2:2. Die 2. Mann-
schaft des SV Riedheim erlebte
einen rabenschwarzen Tag und
verlor 5:2 gegen den SV Büßlin-
gen. Die Riedheimer Tore erziel-
ten Marco Plumari und Thomas
Becker. Am nächsten Wochen-
ende spielt die erste Mann-
schaft am Samstag auswärts
um 13 Uhr gegen den SV Bohlin-
gen 2. Die zweite Mannschaft
spielt nächsten Sonntag um
10:30 Uhr zu Hause gegen den
FSV Phönix Gottmadingen.

Punktgewinn gegen Tabellenführer

SV Riedheim siegt

Hilzingen. »Sielmanns Biotop-
verbund Bodensee« ist in den
Landkreisen Bodenseekreis und
Konstanz angesiedelt, um das
Angebot an Lebensräumen von
TierenundPflanzen inder freien
Landschaft zu erhöhen. Das Na-
turschutzprojekt »Heinz Siel-
mann Stiftung«wurde 2004 ins
Leben gerufen. Bislang konnten
bereits 31 Biotopstandorte mit
über 100 Einzelmaßnahmen in
14 Städten und Gemeinden ein-
gerichtet werden. Im Jahre 2018
wurde das Projekt »Sielmann-
Weiher« ImOrtsteilWorblingen
südlich des Naturbades fertig-
gestellt. Der Seniorenrat lädt ein
zu einer Exkursion dorthin, ver-
bunden mit einem kleinen

Rundgang um dieses Biotop.
Magdalena Kulisch von der Siel-
mann Stiftung wird über das
Projekt informieren und beglei-
ten. Start ist amNaturbadum15
Uhr, geht dann zumWeiher und
kommt am »Bächlebach« vor-
bei, einem weiteren kleinen Re-
naturierungsprojekt.
Am Naturbad gibt es ausrei-
chend Parkplätze. Der Rückweg
geht überBohlingenmit derGe-
legenheit zum Imbiss im Eckle
in der Ledergasse, und zurück
entlang der Aach zum Parkplatz
amNaturbad.
Treffpunkt undMitfahrgelegen-
heit ist am Freitag, 29. Oktober,
um 14:30 Uhr auf dem Dorfplatz
Hilzingen.

Besuch des Sielmann-Weihers

Seniorenrat lädt ein

Narrenverein Pfiffikus
Jahreshauptversammlung

Der Narrenverein Pfiffikus lädt amDonnerstag, 11. November, um
19:30 Uhr alle Ehrenmitglieder, Mitglieder, Freunde und Interes-
sierte zur Jahreshauptversammlung ein. Die Versammlung findet
hinter demBahnhöfle statt.

Tagesordnung

1. Begrüßung
2. Bericht der Vorstandschaft
3. Entlastung Vorstandschaft
4. Neuwahlen
5. Anträge,Wünsche, Verschiedenes
6. Schlusswort

GesangvereinHilzingen
Jahreshauptversammlung

Der Gesangverein Hilzingen lädt alle Mitglieder sowie Freunde
undGönnerdesVereinszur JahreshauptversammlungamFreitag,
5.November, um20Uhr indasEvangelischeGemeindezentrumin
Hilzingen herzlich ein. Die Veranstaltung findet unter Einbezie-
hung der 2G-Regeln statt. Ein Hygienekonzept liegt vor, Zertifika-
te werden am Eingang überprüft. Eine Anwesenheitsliste muss
geführtwerden.

Tagesordnung

1. Begrüßung
2. Totengedenken
3. Berichte aus der Vorstandschaft
3.1 Bericht des Vorstands
3.2 Bericht des Kassiers
3.3 Bericht der Kassenprüfung
4. Entlastung der Vorstandschaft
5. Ehrungen
6. Bestätigung derNeuwahlen aus den Chorversammlungen
7. Neuwahlen
8. Wünsche undAnträge

Hilzingen.Weniger Energie ver-
schwenden, Ressourcen sinnvoll
nutzen, das Klima schonen:
Auch im Eigenheim lässt sich
viel Energie sparen. Je nach Ge-
bäude gibt es unterschiedliche
Möglichkeiten und Einspar-
potenziale. Wenn eine Sanie-
rung oder ein Heizungstausch
ansteht, kann eine Beratung in-
klusive Hinweis auf Fördermit-
tel eine hilfreiche Unterstüt-
zung sein. Eine Starthilfe für die
eigene Energiewende ist die
kostenlose Erstberatung. Im
Rathaus in Hilzingen findet der
nächste Termin am Montag, 8.
November, nachmittags (15:15
bis 17:30 Uhr) statt. Diese kos-

tenlose Beratung durch die
Energieagentur Kreis Konstanz
gGmbH zeigt anbieterunabhän-
gig und individuell, wie mit wel-
chen Maßnahmen undmit wel-
chen Verhaltensänderungen
gezielt Energie eingespart wer-
den kann, ohne auf den ge-
wohnten Komfort verzichten zu
müssen. Interessenten melden
sich bitte bei der Energieagen-
tur Kreis Konstanz (info@ea-kn.
de beziehungsweise telefonisch
07732 939-1234 (Montag bis
Freitag 8:30 bis 11:30 Uhr), um
einen Termin auszumachen.
Dieser findet selbstverständlich
unter den herrschenden Coro-
na-Bedingungen statt.

Beratung im Rathaus Hilzingen am 8. November

Kostenlose Energieberatung

Jahnstraße 40 . 78234 Engen
Tel. 07733 996594-0
Fax 07733 996594-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Redaktions- und Anzeigenschluss
Montag, 11 Uhr
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werksbetrieb zu finden und wir
tun alles dafür, dass sich diese
im Laufe der kommenden Wo-
chen noch füllen. Gerade im
Bau- und Ausbaubereich sind
die Auftragsbücher gut gefüllt
und jungeMenschen, diemitge-
stalten wollen, willkommen«.
Interessierte können in der
Lehrstellenbörse unter www.
hwk-konstanz.de/ausbildung
beziehungsweise über die App
»Lehrstellenradar« nach einem
Ausbildungsplatz suchen oder
sich an das Beratungsteam
Nachwuchswerbung der Hand-
werkskammer Konstanz unter
der Telefonnummer 07531 205-
389 wenden. Zahlreiche weitere
Informationen zu Karrierechan-
cen im Handwerk sind auch
unter folgenden Internetadres-
sen zu finden: www.handwerk.
de,www.hwk-konstanz.de,www.
handwerks-power.de.

semJahr insHandwerkgestartet
sind. Lag die Abiturientenquote
vor fünf Jahren noch bei 11 Pro-
zent, so sei diese nun auf 16 ge-
stiegen. Hiltner: »Für einigemag
eine praxisorientierte Ausbil-
dung auch eine reizvolle Alterna-
tive zum pandemiebedingten
Online-Unterricht an den Hoch-
schulen gewesen sein«. Die Zahl
der Berufsanfänger mit Flucht-
hintergrund ist mit 95 Neu-
starts gegenüber dem Vorjahr
stabil geblieben, hat sich imVer-
gleich zu 2019 aber deutlich ver-
ringert (2019: 122). Der Ausbil-
dungsmarkt bleibt laut Hiltner
weiterhin in Bewegung: »Wer
noch kurzfristig einen Ausbil-
dungsplatz sucht, hat in einem
Handwerksberuf beste Chan-
cen. In unserer Online-Lehrstel-
lenbörse sind noch fast 200
freie Lehrstellen für eine Ausbil-
dung ineinemregionalenHand-

kammer Konstanz. Besonders
auffällig seien die gestiegenen
Lehrvertragszahlen in den tech-
nischen Berufen wie Anlagen-
mechanikerIn für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik,
ElektronikerIn und Kfz-Mecha-
tronikerIn, die jeweils deutlich
über dem Fünfjahresdurch-
schnitt lägen. Gleichzeitig gebe
es, so Hiltner, gerade in diesen
Gewerken auch zum Ausbil-
dungsstart noch überdurch-
schnittlich viele freie Stellen.
»Das ist sicher auch den Mega-
trends Nachhaltigkeit und Digi-
talisierung geschuldet, die diese
Berufe starkbeeinflussen«, sagt
Hiltner. Die Chancen für Jugend-
liche auf einen modernen und
anspruchsvollen Ausbildungs-
platz im Handwerk seien bes-
tens. Das erklärt wohl auch den
überdurchschnittlich hohen An-
teil an Abiturienten, die in die-

Hegau.Handwerk hat Hand und
Fuß - das sehen auch in diesem
Jahr viele junge Menschen so.
1.524 haben sich im Gebiet der
Handwerkskammer Konstanz,
also den Landkreisen Konstanz,
Waldshut, Rottweil, Tuttlingen
und dem Schwarzwald-Baar-
Kreis, für eine handwerkliche
Ausbildung entschieden. Das
sind 0,5 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat. »Trotz der
Auswirkungen der Corona-Pan-
demie sind die Ausbildungszah-
len zum Start des neuen Ausbil-
dungsjahres imHandwerk stabil
geblieben, was nicht selbstver-
ständlichwar.Wirwertendasals
positiven Beweis dafür, dass
eine handwerkliche Ausbildung
auch in Krisenzeiten als wichti-
ge Basis für eine sichere berufli-
che Zukunft gesehen wird«,
sagt Georg Hiltner, Hauptge-
schäftsführer der Handwerks-

Handwerkskammer Konstanz meldet stabile Entwicklung
der Ausbildungszahlen zum Ausbildungsstart

Handwerk ist im Trend

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige
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»In einem breiten Bündnis ist
das Projekt geplant und umge-
setzt worden. Mit der AzubiCard
wollen wir die Entscheidung für
eine berufliche Ausbildung ho-
norieren und mehr junge Men-
schen dafür gewinnen«. »Damit
sich die AzubiCard auch lohnt,
freuen wir uns, wenn sich auch
bei uns möglichst viele Unter-
nehmenverschiedenerBranchen
mit Aktionen und Rabatten für
Auszubildende beteiligen«, sagt
Miriam Kammerer, Bildungsrefe-
rentin bei der IHK Schwarzwald-
Baar-Heuberg. »Davon profitie-
ren auch die Unternehmen.
Während die jungen Menschen
von Angeboten und Vergünsti-
gungen profitieren, haben Be-
triebe die Möglichkeit, auf sich
aufmerksamzumachenund jun-
ge Kundinnen und Kunden zu
binden. Das ist eine Win-win-Si-
tuation für Auszubildende und
Unternehmen. Jetzt wollen wir
die Karte und ihre Möglichkeiten
bekannter machen«. »Losgelöst
von den kleinen finanziellen Vor-
teilen vermittelt die AzubiCard
ein ganz anderes wichtiges Sig-
nal, nämlich Wertschätzung von
Ausbildung«, sagtBenjaminWei-
ßenhorn, stellvertretender Leiter
derAbteilungAusbildungder IHK
Hochrhein-Bodensee.»Sie ist ein
weiterer wichtiger Schritt in
Richtung Gleichwertigkeit von
dualer und akademischer Bil-
dung. Wir hoffen, dass viele
Unternehmen bei der AzubiCard
mitmachen«. Partner zu werden
geht ganz einfach und ist für die
Unternehmen kostenlos: Ange-
bot entwickeln, unter www.azubi
card.de/suedbaden zusammen
miteinemattraktivenFotohoch-
laden, fertig.
In einem Infoflyer für Anbieter
sind die wichtigsten Informatio-
nen übersichtlich dargestellt.
https://www.konstanz.ihk.de/
blueprint/servlet/resource/blob/
5264240/647f3d99c9afd5322d8
6142b6c76351c/flyer-azubi card-
suedbaden-data.pdf.

der Region daran beteiligen und
Angebote für junge Menschen
zur Verfügung stellen. »Für Stu-
dierende sowie Schülerinnen
und Schüler gibt es schon lange
Rabattkarten, die Auszubilden-
den sind bis jetzt hinten runter-
gefallen. Das ändert sich jetzt«,
sagt Simon Kaiser, Geschäftsfüh-
rer für Aus- und Weiterbildung
bei der IHK Südlicher Oberrhein.

30 Regionen in Deutschland. Die
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg,
die IHKHochrhein-Bodensee, die
IHK Südlicher Oberrhein, die
HandwerkskammerFreiburgund
die Steuerberaterkammer Süd-
baden sind jetzt gemeinsam mit
der AzubiCard Südbaden gestar-
tet. Sie löst die AzubiCard SBH ab.
Nun geht es darum, dass sich
möglichst viele Unternehmen in

Hegau. Endlich ist es soweit. Alle
Auszubildenden in Südbaden ha-
ben jetzt die Möglichkeit, sich
eine AzubiCard ausstellen zu las-
sen. Mit dieser Karte erhalten sie
exklusive Rabatte von Firmen
und haben außerdem immer die
wichtigsten Daten rund um die
Ausbildung im Blick. Ursprüng-
lich ein Projekt der IHK Trier, gibt
es die AzubiCard aktuell in über

Projekt AzubiCard Südbaden ist gestartet

»Wir hoffen, dass viele Unternehmenmitmachen«

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Die Stadt Tengen bietet ab Herbst 2022 folgende Ausbildungsstellen:

• Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Fachrichtung Landes– und Kommunalverwaltung

• praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

• Anerkennungspraktikum zum Erzieher (m/w/d)

WIR BIETEN
• eine qualifizierte Ausbildung • ein engagiertes & offenes Team
• Vergütung nach Tarif • moderne Arbeitsplätze

Nähere Informationen zu den Ausbildungsberufen und den verschiede-
nen Einrichtungen finden Sie unter www.tengen.de oder erhalten Sie
bei Frau Kersten-Reck unter Tel. 07736/9233-21.

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis
spätestens Freitag, den 12.11.2021 an:

Stadt Tengen oder per E-Mail an
Marktstraße 1 bewerbung@tengen.de
78250 Tengen

Wir freuen uns auf Sie!
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IHK Hochrhein-Bodensee, unter
luisa.malek@konstanz.ihk.de. Bei
ihr kannaucheinFlyermitweite-
ren Informationen angefordert
werden.

sierte Unternehmen und Auszu-
bildende sind immer herzlich
willkommen und melden sich
bitte bei Luisa Malek, Koordina-
torinAusbildungsbotschafterder

bildung und handeln zukunfts-
orientiert. Sie fördern den
direkten Weg der Schüler in eine
Ausbildung und sichern sich so
langfristige Fachkräfte. Interes-

Das Projekt Ausbildungsbot-
schafter ist eine Initiative desMi-
nisteriums für Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Würt-
temberg. Die IHK Hochrhein-Bo-
densee koordiniert und organi-
siert die Einsätze der
Ausbildungsbotschafter in regio-
nalenSchulen, schult die Teilneh-
mer im Vorfeld und unterstützt
als Ansprechpartner in allen Fra-
gen. Derzeit sind mehr als 4.900
Ausbildungsbotschafter aktiv
und immer mindestens zu zweit
in baden-württembergischen
Schulen unterwegs. Bisher fan-
den rund 16.000 Schuleinsätze
im Land statt und dabei wurden
über 413.000 Schülerinnen und
Schüler erreicht. Was sind Aus-
bildungsbotschafter? Ausbil-
dungsbotschafter sind Auszubil-
dende, die mitten in der
Ausbildung stehen und daher
glaubwürdig berichten können,
warum ihre Berufsausbildung
empfehlenswert ist. Hauptsäch-
lich in Schulen berichten sie von
Inhalten der Ausbildung und
ihren persönlichen Erfahrungen.
Auszubildende, die sich zusam-
men mit ihrem Unternehmen
dazu entscheiden, Ausbildungs-
botschafter zu werden, nehmen
an einer kostenlosen eintägigen
Schulung der IHK Hochrhein-Bo-
densee teil. Sie werden darauf
vorbereitet, ihre Erfahrungen
und ihr Wissen weiterzugeben.
Daraufhin werden die Schulein-
sätze von der IHK organisiert. In
Schulen berichten Botschafter
meist im Tandem von ihren Be-
rufen und beantworten die Fra-
gen der Schüler. Für ihre Einsätze
werden die Auszubildenden ge-
ehrt, erhalten eine Urkunde und
lernen in der Schulung und im
Schuleinsatz Präsentationstech-
niken, stärken ihre persönliche
Kompetenz und stellen authen-
tisch ihr Fachwissen unter Be-
weis. Warum soll ein Auszubil-
dender Ausbildungsbotschafter
werden? Unternehmen wecken
über ihren Ausbildungsbotschaf-
ter Interesse an einer Berufsaus-

»Ausbildungsbotschafter« stellen in Schulen ihre Ausbildungsberufe vor

Authentische Einblicke
Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

J N OUR TEAMJ I
O

3A Composites GmbH // Alusingenplatz 1 // 78224 Singen
Bewirb dich für das Folgejahr bis spätestens Ende September!

www.3AComposites-CareersEU.com

Nach der Schule direkt ins Arbeitsleben. Eine Ausbildung bei der
ist der perfekte Einstieg.

An unserem Standort auf dem Gelände der Alusingen produzieren
und vermarkten wir Verbundwerkstoffe für die Märkte Architektur,
Display sowie Transport & Industrie. Unsere weltweit bekannten Marken
wie ALUCOBOND® oder DIBOND® kommen auch in vielen lokalen
Projekten zum Einsatz, so z.B. an der Fassade der Stadthalle in Engen
oder bei Schaufensterdekorationen in der Singener Innenstadt.

Unsere Berufe und dualen Studiengänge

• Duales Studium – Fachrichtung BWL-Industrie

• Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

• Verfahrensmechaniker*in – Beschichtungstechnik

• Verfahrensmechaniker*in – Kunststoff- und Kautschuktechnik
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Lehrlingsaustausch hat, meldet
sich einfach bei der Projektleite-
rin. Sie stellt alle Informationen
bezüglich Möglichkeiten und
FörderungenzurVerfügung.Wer
macht XCHANGE? Das Projekt
gibt es schon eine ganze Weile!
In der Zusammenarbeit mit den
Ländern des Bodenseeraums
(IBK) und der Arge Alp wurde im
Jahr 2001 ein Projekt zum Aus-
tauschvonAuszubildendenüber
die Grenzen hinweg eingerich-
tet. Bis heute haben zahlreiche
Lehrlinge wertvolle Auslands-
erfahrungen mit XCHANGE ge-
sammelt.
Ansprechpartnerin: Sabrina Ni-
colussi, Projektleitung XCHAN-
GE, Tel. 0043 5522 305-262,
E-Mail: xchange-info@wkv.at.

Auszubildende können über ein
Praktikum in einem Unterneh-
men im grenznahen Ausland Er-
fahrungen sammeln. Der Aus-
tausch findet während der
Ausbildung statt. Die IHK Hoch-
rhein-Bodensee bietet für den
Landkreis Konstanz die grenz-
überschreitende Plattform
XCHANGE an.Was ist XCHANGE?
Lernende können in einem Aus-
tausch zwei bis vier Wochen in
einem Unternehmen in
Deutschland, Österreich, Italien
oder in der Schweiz verbringen.
Neben zahlreichen Erfahrungen,
die es zu sammelngilt, erweitern
die jungen Menschen ihre be-
ruflichen und persönlichen
Kompetenzen.WiegehtXCHAN-
GE? Wer Interesse an einem

IHK Hochrhein-Bodensee bietet Unterstützung

Lehrlingsaustausch

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Daniel Scheu | Meisterbetrieb | Gansäcker 1 | 78176 Blumberg
Tel.: 07736/921395 | Handy: 0173/4246021
info@danielscheu.de | www.danielscheu.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort
einen selbstständigen und zuverlässigen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Heizungs-, Sanitär- und Klimatechnik
mit abgeschlossener Berufsausbildung.

zum 1. September bieten wir einen

Ausbildungsplatz zum
Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen

per Post/E-Mail oder rufen Sie uns an.

78176

2022

für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik

Wir vom Pingitore Sanierungszentrum bieten 22 Jahre Erfahrung im kompletten Sanierungsbereich. Wir sind ein
innovatives, wachsendes Unternehmen mit einem starken Partner an unserer Seite, der SV-Versicherung.
Dies ist uns nur durch super ausgebildete und zertifizierte Mitarbeiter gelungen. Werden auch Sie Teil unseres Teams!
WIR SUCHEN:

Das Pingitore Sanierungszentrum freut sich schon heute auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte per Post oder Mail an:
Andrea Pingitore, Zeppelinstr. 10, 78244 Gottmadingen bewerbung@pingitore.de
Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter der Leckortung Herrn Jürgen Lehmann zur Verfügung, diesen erreichen Sie über die Zentrale:
0 77 31/91 25 00

Meister/Obermonteur (m/w/d) als Leckorter

Einen richtigen Rohrbruch erkennt jeder. Sie als Profi sind für
die Detailarbeit genau der Richtige!

Einsatzbereich für den RaumWaldshut-Tiengen
Ihre Aufgaben: Ortung und Freilegung der Leckagen,
Dokumentation und Erstellung von Protokollen der durchge-
führten Arbeiten und Aufträge, Reinigung, Wartung, Pflege und
Montage/Demontage von Trocknungsgeräten
Ihr Profil: Abgeschlossene Ausbildung zum Installateur,
Heizungsbauer oder Anlagenmechaniker SHK, Erste Erfahrung
im Kundendienst wäre von Vorteil, Kommunikations- und
teamfähig, Führerschein Klasse B
Wir bieten: Überdurchschnittliche Bezahlung, persönlich
zugeteiltes Fahrzeug, Modernste Technik und hochwertiges
Werkzeug, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Unbefristetes
Arbeitsverhältnis, Möglichkeit zur Weiterbildung und persönli-
cher Entwicklung

Projektleiter (m/w/d)

Einsatzgebiet für den RaumWaldshut-Tiengen
oder:
Einsatzgebiet für den Bereich Sigmaringen, Friedrichshafen und
Bodensee Sitz: nach Wahl in Hohentengen oder Gottmadingen,
oder Homeoffice jederzeit möglich
Ihre Aufgaben: Organisation von Projekten, Angebots- und
Abrechnungserstellung, Führung und Koordination von
Mitarbeitern, Kontrolle der Einhaltung von Unternehmens- und
Qualitätsstandards
Ihr Profil: Abgeschlossene Handwerksausbildung Geselle/
Meister mit technischem Verständnis, Kenntnisse am PC und
moderner EDV, stressresistent, teamfähig, organisiert, gute
Deutschkenntnisse, die man beim Informationsaustausch mit
Auftraggebern, Leistungsträgern und Versicherungs-
gesellschaften einsetzen kann, Führerschein Klasse B
Wir bieten: überdurchschnittliche Bezahlung, Dienstfahrzeug
mit der Möglichkeit der privaten Nutzung, modernste Technik,
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, unbefristetes Arbeitsverhältnis,
Möglichkeit zur Weiterbildung und persönlicher Entwicklung
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Firmenentsendungen: Darüber
hinaus berät Go.for.europe auch
zu individuellen Auslandsaufent-
halten und unterstützt Auszubil-
dende beim Finden eines für das
jeweilige individuelle Vorhaben
geeigneten Projekts. Auch wer-
den Unternehmen beraten, wie
sie ihre Auszubildenden eigen-
ständig ins Ausland entsenden
können und begleitet die An-
tragsstellung für Fördermittel bei
der Nationalen Agentur. Go.for.
europe ist ein Gemeinschaftspro-
jekt der baden-württembergi-
schen Wirtschaft - dem Indust-
rie- und Handelskammertag,
demHandwerkstagunddemVer-
band der Metall- und Elektro-
industrie Südwestmetall.

kaufmännischen Berufen, Hotel-
und Gastgewerbe-Berufen, ge-
werblich-technischen Berufen
sowie Handwerksberufen. Diese
Gruppenentsendungen in ver-
schiedeneeuropäischeMitglieds-
staaten beinhalten einen einwö-
chigen Sprachkurs und
anschließend ein dreiwöchiges
Betriebspraktikum. Der Aufen-
halt ist finanziell gefördert durch
»Erasmus+«. Go.for.europe über-
nimmt bei diesen Entsendungen
die Organisation. Tipps zur Be-
werbung: Auf der Internetseite
der IHK-Servicestelle unter »Wie
bewerbe ichmich richtig«erfährt
man, welche Voraussetzungen
die Bewerbung erfüllen muss. In-
dividuelle Auslandspraktika und

Unterstützung mit Blick auf die
entstehendenReise- undAufent-
haltskosten erhalten Teilneh-
mende durch Zuschüsse aus dem
EU-Berufsbildungsprogramm
»Erasmus +Berufsbildung«.Was
bietet Go.for.europe? Als bran-
chenübergreifende Servicestelle
berät und unterstützt Go.for.eu-
rope Auszubildende und Unter-
nehmen aus Baden-Württem-
berg rund um das Thema
Auslandspraktikum. Go.for.euro-
pe-Gruppenentsendungen:
Go.for.europe bietet jeweils im
Frühjahr und Herbst vierwöchige
branchenspezifische Auslands-
praktika für Azubis aus Baden-
Württemberg. Das Angebot rich-
tet sich an Azubis in

AusbildungsintegrierteAuslands-
praktika fördern die Internatio-
nalisierung der dualen Ausbil-
dung und stärken die
Fremdsprachenkenntnisse und
interkulturelle Kompetenz des
Fachkräftenachwuchses. Durch
ein Auslandspraktikum zeigen
Auszubildende, dass sie enga-
giert, lernbereit, mobil und flexi-
bel sind und verbessern so pers-
pektivisch ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Das Ausbildungs-
verhältnis bleibt während eines
Auslandspraktikums unverän-
dert bestehen, so erhalten die
Azubis weiterhin ihre Ausbil-
dungsvergütung und haben auch
im Ausland die Pflicht, Berichts-
heft zu führen. Eine finanzielle

Als attraktiver Ausbildungsbetrieb den Azubis einen Auslandsaufenthalt ermöglichen

Warum als Auszubildender ins Ausland?
Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

Alle Stellenbeschreibungen finden Sie unter waldorf-technik.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungstool.

GESTALTEN SIE MIT UNS
IHRE ZUKUNFT!

www.waldorf-technik.de/karriere | www.hahn.group/jobs
Waldorf Technik GmbH | Personalabteilung | Susanne Gäbler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen | Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

 SPS-PROGRAMMIERER MIT CAD-AFFINITÄT (w/m/d)
 OPERATIVER EINKÄUFER/TERMINKOORDINATOR (w/m/d)
 LEITER PROJEKTMANAGEMENT (w/m/d)
 INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)
 MECHATRONIKER (w/m/d)
 SERVICETECHNIKER SONDERMASCHINEN
INTERNATIONAL (w/m/d)

 TEAMLEITER ELEKTROMONTAGE (w/m/d)

Waldorf Technik – das sind über 30 Jahre Erfahrung gepaart
mit hohem Qualitätsbewusstsein und umfassendem Know-how.
Werden Sie Teil unseres Teams von mehr als 150 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen!

Waldorf Technik steht für Präzision, Zuverlässigkeit und Innova-
tion auf hohem Niveau. Als Spezialist für Highspeed-Automatio-
nen im Spritzgießbereich fokussieren wir uns auf die Anwen-
dungsbereiche Medizintechnik, Verpackung und technische
Bauteile.

WIR BIETEN IHNEN:
 Freundliche und innovative
Unternehmenskultur

 Erfolgsorientierte Vergütung und
attraktive Zusatzleistungen

 Individuelle Arbeitszeitmodelle
und moderne Arbeitsplätze

 Zukunftssicherung und Stabilität
durch internationale Ausrichtung
und Entwicklungschancen
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nannte Standardberufsbild-
positionen neu gefasst und in
allen neuen beziehungsweise
modernisierten Ausbildungs-
ordnungen verpflichtend veran-
kert hat. Mit diesen identisch
formulierten und berufsüber-
greifendgeltendenAusbildungs-
inhalten erwerben Jugendliche
und junge Erwachsene Kompe-
tenzen, die sie in der Arbeitswelt
von morgen dringend benöti-
gen. Die neuen Ausbildungsin-
halte steigern nicht nur die At-
traktivität jedes einzelnen
Ausbildungsberufs, sondern
auch die der dualen Berufsaus-
bildung als Ganzes«.

Mit dem offiziellen Beginn des
neuen Ausbildungsjahres am 1.
August gehen acht neue bezie-
hungsweise modernisierte dua-
le Ausbildungsberufe an den
Start. Dazu erklärt der Präsident
des Bundesinstituts für Berufs-
bildung (BIBB), Friedrich Hubert
Esser: »Digitalisierung und
Nachhaltigkeit sindwichtigege-
sellschaftspolitische Themen,
die auch in der jungen Genera-
tion hoch im Kurs stehen. Die
duale Berufsausbildung hat die-
se Entwicklung aufgegriffen, in-
dem sie zu den Bereichen ›Digi-
talisierung‹, ›Nachhaltigkeit‹,
›Recht‹ und ›Sicherheit‹ soge-

Duale Ausbildung digitaler und nachhaltiger gestalten

NeueAusbildungsinhalte

Ausbildung
und Arbeitswelt

Anzeige

Johann-Georg-Fahr-Straße 10 hauptamt@gottmadingen.de
78244 Gottmadingen www.gottmadingen.de

www.hoehenfreibad-gottmadingen.de

Suchen Sie eine interessante und

abwechslungsreiche

Ausbildung (m/w/d)

Jeweils ab dem 1. August bzw. 1. September bietet die
Gemeinde folgende Ausbildungsmöglichkeiten an:

• Fachangestellter für Bäderbetriebe
(im Höhenfreibad Gottmadingen bzw.
im Hallenbad des Hegau-Jugendwerks)

• Anerkennungspraktikum
(im Kindergarten „Biberburg“ im Ortsteil Randegg)

• Verwaltungswirt
(Beamtenverhältnis im mittleren Verwaltungsdienst)

• Bachelor of Arts – Public Management
(Beamtenverhältnis im gehobenen Verwaltungsdienst)

• Freiwilliges Soziales Jahr
in verschiedenen Einrichtungen der Gemeinde

Ausführliche Informationen
sowie die Angabe zur
Bewerbungsfrist finden Sie
unter www.gottmadingen.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Rathaus,
Johann-Georg-Fahr-Straße 10, 78244 Gottmadingen
oder an hauptamt@gottmadingen.de
(Bewerbungsunterlagen bitte in Form einer zusammen-
hängenden PDF-Datei beifügen).

Für Fragen steht Ihnen im Hauptamt Sabrina Emhardt
(07731 908-146) gerne zur Verfügung.

Komm in unser Team!
Pflege mit ?

Komm in unser Team!

PFLEGEHILFSKRAFT m
/w

/d

PFLEGEFACHKRAFT m
/w

/d

PFLEGEFACHKRAFT Nachtwac
he

Tipp: Schnell, einfach & sicher
online bewerben: bit.ly/3GfcHAz

SIE SIND mit begeisterung fü
r ANDERE DA!

SIE WOLLEN EINEN modern au
sgestatteteN Arbeitsplatz!

TEIL EINES TEAM SEIN, das immer für einande
r da ist.

Altenpflegeheim Maria Hilf
Konradistraße 14 · 78476 Allensbach-Hegne

Unser Heimleiter Herr Loewenberg
freut sich jetzt Sie kennenzulernen:

0 75 33 / 807 - 461
bewerbung@maria-hilf-hegne.de
www.mitmenschen-gesucht.de

m
/w

/d
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Musik oder Fotografie betonen
die kreative Ader. Dies ist für Be-
rufewichtig, in denen Kreativität
gefragt ist. Hilfsbereitschaft und
Einfühlungsvermögenkannman
ins Rampenlicht rücken, wenn
man beschreibt, wie man zum
Beispiel im Schulsanitätsdienst
anderenSchülerinnenundSchü-
lern geholfen hat.
Ganz wichtig: Man sollte dabei
immer bei der Wahrheit bleiben.
Auch im Lebenslauf kann man
seine persönlichen Fähigkeiten
indirekt hervorheben.
Gibt man zum Beispiel an, dass
man neben der Schule ehren-
amtlich gearbeitet hat oder frei-
willige Ferienpraktika nachwei-
sen kann, zeigt man, dass man
engagiert, belastbar und flexibel
ist.

Nicht nur Schulnoten und Fach-
wissen zählen, auch auf die soge-
nannten »Soft Skills« kommt es
an. Als »Soft Skills« bezeichnet
man soziale Kompetenzen und
persönliche Stärkenwie Teamfä-
higkeit, Kommunikationsfähig-
keit, Engagement und Kritikfä-
higkeit. Deshalb ist es ratsam, zu
überlegen, welche dieser Eigen-
schaften in der angestrebten
Ausbildung wichtig sind und
entsprechende Hinweise in die
Bewerbung einzubauen. Einfüh-
lungsvermögen beispielsweise
ist in Pflegeberufen deutlich
mehr gefragt als im Informatik-
Bereich.
Daes für»SoftSkills«keinZeug-
nis gibt, ist es wichtig, dass man
sie mit Beispielen belegt. Frei-
zeitaktivitäten und Hobbys wie

Wieman in der Bewerbung
mit »Soft Skills« punkten kann

Auchsoziale
Kompetenzenzählen Ausbildung

und Arbeitswelt
Anzeige

Professional Power

Bei uns haben
nicht nur die

Netzteile Power!

Bewerben Sie
sich jetzt und
kommen Sie in
unser Team.

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Hebelsteinstraße 5 | 78247 Hilzingen
Telefon +49 7731 9757-0 | E-mail job@inpotron.com

Ausbildung zum Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m, w, d)

Die Tätigkeit ist abwechslungsreich, beansprucht werden Kopf und Hände. Und die
Rollladen- und Sonnenschutzbranche hat Perspektive, das zeigt die steigende Zahl von
Fachbetrieben. Deshalb wird stets qualifizierter Nachwuchs benötigt. So jung wie Du ist Dein
Beruf – der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker.

Als Auszubildender im Rollladen- und Sonnenschutztechniker-Handwerk bist Du auf der
Höhe der Zeit und vielleicht schon ein bisschen weiter. Hier gibt es eine fundierte Ausbildung
und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Weil dieses Handwerk so vielfältig ist, werden
Auszubildende auch umfassend geschult. High-Tech und Handwerk bilden die Basis für einen
zukunftsträchtigen Beruf.

Wir sind ein modernes und wachsendes Unternehmen im Handwerk.
Unser Kernbereich ist die Planung und Montage von Markisen, Rollläden, Glasdächer und
Sonnenschutz.

Wir suchen tolle Typen (m, w, d) mit Lust auf handwerkliche Tätigkeiten und freuen uns auf
Eure Bewerbung unter Tel. 0 77 31 - 79 95 30 oder info@kellhofer.de

Werner-von-Siemens-Str. 20a · 78239 Rielasingen
www.kellhofer.de
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bruch der dualen Berufsausbil-
dung gleichgesetzt werden
muss, denn eine Vielzahl der Ju-
gendlichen und jungen Erwach-
senen schließt nach einer Ver-
tragslösung erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen
System ab. Darüber hinaus wur-
den im Jahr 2020 insgesamt
424.161 Abschlussprüfungen ge-
meldet. Damit blieb die Zahl der
Abschlussprüfungen im Ver-
gleich zum Vorjahr nahezu un-
verändert. Stabil blieb auch der
Anteil der erfolgreich bestande-
nen Abschlussprüfungen an al-
len Prüfungsteilnehmenden. Im
Jahr 2019 bestanden 92,8 Pro-
zent der Prüfungsteilnehmen-
den die Abschlussprüfung, 2020
waren es 92,3 Prozent. Auch der
Anteil der Wiederholungs-
prüfungen veränderte sich
kaum. Im Jahr 2020 waren 6,8
ProzentallerPrüfungenWieder-
holungsprüfungen, im Jahr da-
vor 6,4 Prozent. Hierzu erklärt
BIBB-Präsident Friedrich Hu-
bert Esser: »Die jetzt vorgeleg-
ten Zahlen belegen aber ein-
drucksvoll, dass für diejenigen,
die 2020 in einem Ausbildungs-
verhältnis standen, die duale
Berufsausbildung trotz der
enormen Herausforderungen
vergleichsweise erfolgreich ver-
laufen ist. Die duale Berufsaus-
bildung hat sich damit auch in
der Krise bewährt«.

Die Corona-Pandemie hat in der
beruflichen Bildung tiefe Spu-
ren hinterlassen, der Ausbil-
dungsmarkt steht nach wie vor
unter Druck. Dennoch hat sich
die duale Berufsausbildung
auch in der Krise bewährt. So ist
es entgegen mancher Befürch-
tung im Jahr 2020 nicht zu
einem Anstieg des Anteils vor-
zeitig gelöster Ausbildungsver-
träge und nicht zu einemAbsin-
ken der Erfolgsquote bei den
Abschlussprüfungen gekom-
men. Dies zeigt eine aktuelle
Analyse des Bundesinstituts für
Berufsbildung (BIBB).
Demnach ergibt sich für das
Jahr 2020 eine Lösungsquote
von 25,1 Prozent. Das bedeutet,
dass rund jeder vierte begonne-
ne Ausbildungsvertrag vorzeitig
gelöst wurde. Erstmals seit 2015
ist die Vertragslösungsquote
wieder deutlich gesunken – im
Jahr 2019 lag sie bei 26,9 Pro-
zent. Der Rückgang der
Vertragslösungsquote zeigt sich
in allenBundesländern, innahe-
zu allen Zuständigkeitsberei-
chen, in den meisten Berufen
und bei allen Personengruppen
(Männer/Frauen, Auszubildende
mit und ohne deutsche Staats-
angehörigkeit sowie bei allen
allgemeinbildenden Schulab-
schlussarten). Dabei ist zu be-
rücksichtigen, dass nicht jede
Vertragslösung mit einem Ab-

Erfolgreiche Ausbildungsverläufe
in der dualen Berufsausbildung

Prüfungserfolgs-
quotebleibtstabil

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

EVENTPERSONALGESUCHT

Für unsere Veranstaltungen
wie Fashionshows, Produkt-
präsentationen, Promotion,
Service für Catering etc. su-
chen wir Aushilfskräfte (z. B.
Schüler:innen, Studenten:in-
nen und sonstige Interessen-
ten). Die Tätigkeit ist vielseitig,
interessant+abwechslungreich.

TOP
FORM
Model- und
Eventagentur
78234 Engen
Tel. 07733 3334
topform@online.de
www.topform.online

Heizung
Sanitär
Lüftung
Service

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir zum baldmöglichsten Termin (m/w/d)

Anlagenmechaniker/Servicemonteure
gerne auch als Quereinsteiger. Wir bieten ein kollegiales

Umfeld, gute Entlohnung und Weiterbildungsmöglichkeiten,
sowie einen langfristig sicheren Arbeitsplatz.

Familien-
betrieb
seit über
50 Jahren

Besuchen Sie uns auf unserer
Homepage www.kerschbaumer.de

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
an unsere Geschäftsführerin

Gabi Kerschbaumer
Gerwigstr. 33 78234 Engen

Tel. 07733-50587-0
info@kerschbaumer.de

Besuchen Sie uns auch im
Internet: www.engen.de

Unser Kinderhaus Sonnenuhr wird größer. Wir erweitern unsere Kindertagesstätte um
eine weitere Tagesgruppe sowie eine Krippengruppe. Deshalb benötigen wir
Verstärkung!

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher-/ innen (m/w/d)
oder qualifizierte Kräfte nach § 7 KiTaG, sowohl in Vollzeit wie auch in Teilzeit

(ab 70% Beschäftigungsumfang)

Wir erwarten:
Wertschätzung und Sensibilität für die Situation von Familien und Mitarbeiter*innen,
selbständiges und zugleich teamorientiertes Arbeiten, Kreativität und Ideenreichtum,
hohe Flexibilität und Belastbarkeit.

Wir bieten:
Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-SuE.
Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement.
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team.

Näheres über unsere Kindertageseinrichtungen und deren Arbeit erfahren Sie im
Internet oder rufen Sie einfach direkt bei uns an.

Sind Sie Interessiert? Dann senden Sie uns eine aussagefähige Bewerbung bis
spätestens 14.11.2021 an die

Stadtverwaltung Engen, Personalamt, Hauptstraße 11, 78234 Engen.
Gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@engen.de (max. 12 MB im PDF-Format)

Für Fragen steht Ihnen Personalsachbearbeiterin Marianne Wikenhauser
unter Tel. 07733/502203 oder Kinderhausleiterin Elvira Windmüller unter
Tel. 07733/1612 gerne zur Verfügung.

(Informationen zur sicheren Kommunikation finden Sie auf der Startseite unserer Homepage unter dem Kontaktformular)

Unsere Kinder sind unsere Zukunft!Unsere Kinder sind unsere Zukunft!
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Stipendium keine Rolle. Ent-
scheidendsinddie Leistungen in
der Berufsausbildung und in der
Berufspraxis. Um ein Aufstiegs-
stipendiumbewerben kann sich,
wer eine Berufsausbildung er-
folgreich abgeschlossen hat, an-
schließend insgesamt mindes-
tens zwei Jahre gearbeitet hat
und besondere berufliche Leis-
tungen belegen kann. Diese
kannman ameinfachsten durch
die Note der Berufsabschluss-
prüfung oder der Abschlussprü-
fung einer Aufstiegsfortbildung
(Gesamtergebnis mindestens
Note 1,9).

unterstützt junge berufliche Ta-
lente, die nach einer Berufsaus-
bildung mehr erreichen wollen.
ImProgrammdesBundesminis-
teriums für Bildung und For-
schung (BMBF) können bei-
spielsweise jährlich rund 6.000
Stipendiatinnen und Stipendia-
ten neu aufgenommen werden,
aktuell sind über 18.000 berufli-
che Talente in der Förderung.
Absolventinnen und Absolven-
ten einer dualen Ausbildung be-
werben sich bei der Stelle, bei
der ihr Berufsausbildungsver-
trag eingetragenwar.
Ein schlechter Schulabschluss
spieltkeineRolle:DasAufstiegs-
stipendium für Berufserfahrene
fördert ein erstesHochschulstu-
dium– inVollzeit oderberufsbe-
gleitend. Der Schulabschluss
spielt bei der Bewerbungumdas

Grundstein legen: Mit dem Auf-
stiegs-BAföG wird gefördert, wer
einen Fortbildungsabschluss
zum Handwerks- und Industrie-
meister, Erzieher, Techniker,
Fachkaufmann, Betriebswirt
oder auf eine von mehr als 700
vergleichbaren Qualifikationen
anstrebt. EineAltersgrenze
besteht für die Förderung mit
dem Aufstiegsfortbildungsför-
derungsgesetz nicht.
FörderungendurchdenStaat in
Anspruch nehmen: Die Stiftung
Begabtenförderung berufliche
Bildung – Gemeinnützige Ge-
sellschaftmbH (SBB) betreut im
Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums für Bil-
dung und Forschung zwei Pro-
gramme: das Weiterbildungs-
und das Aufstiegsstipendium.
Das Weiterbildungsstipendium

Deutschland ist stolz auf seine
duale Berufsausbildung und
wird dafür international bewun-
dert. Sie eröffneteineganzeWelt
spannender Perspektiven mit
vielfältigen Chancen und Karrie-
remöglichkeiten. Mit der Einfüh-
rung von neuen Fortbildungsab-
schlüssen wie »Bachelor
Professional« und »Master Pro-
fessional«, einer Mindestvergü-
tung und mehr Flexibilität bei
einer Ausbildung in Teilzeit ist
die duale Ausbildung noch at-
traktiver geworden.
»Bachelor Professional« und
»Master Professional«: Karrie-
re istnichtnurmit einemakade-
mischen Abschluss möglich.
Auch eine duale Ausbildung
kann ein Sprungbrett für ein er-
folgreiches und erfülltes
Arbeitsleben sein. Um Fortbil-
dungen wie beispielsweise eine
Weiterbildung zum Meister mit
akademischen Abschlüssen
gleichzusetzen, hat die Bundes-
regierung 2020 die Abschluss-
bezeichnungen »Bachelor Pro-
fessional« und »Master
Professional« eingeführt. Der
»Meister« und andere bewähr-
te Bezeichnungen werden dabei
nicht abgeschafft, sondern
durch die Verbindung mit den
einheitlichen, international an-
schlussfähigen Abschlussbe-
zeichnungen gestärkt. Zugleich
zeigen die neuen Bezeichnun-
gen: Berufliche und akademi-
sche Bildung sind gleichwertig.
Mit Aufstiegs-BAföG den

Einige Abschlüsse wurden aufgewertet - Staat fördert Aufstiegs- und Weiterbildungen

Durchstarten mit einer dualen Ausbildung

Weitere Informationen:
www.stipendienlotse.de
www.aufstiegs-bafoeg.de
www.sbb-stipendien.de.

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Ihr Meisterbetrieb

B O D E N B E L Ä G E
Otto-Hahn-Str. 26, 78224 Singen

Telefon 0 77 31/18 23 35
www.topbodenbelag.de

TOP-Bodenbelag@t-online.de

Wir suchen ab sofort (m/w/d)

Bodenleger/in, Parkettleger/in
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung, FS
Klasse B und sind motiviert, flexibel und
zuverlässig.

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Arbeitsstelle.

Bewerbungen an Herrn Kasper.

Als innovativer Maschinen- und Anlagenbauer liefern wir
weltweit Zentrifugal-Separatoren und komplexe Anlagen
zur Reinigung von Prozessflüssigkeiten in verschiedenste
Industrien, wo hochwertige Bearbeitungsqualität,
optimierte Betriebskosten und die Einsparung wertvoller
Ressourcen im Vordergrund stehen.

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen in zweiter
Generation mit 50 Mitarbeitern und investieren permanent
in unser Wachstum und in die Digitalisierung der Prozesse.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektriker
für Schaltschrankbau (m/w/d)

Elektrotechniker/
Elektrokonstrukteur (m/w/d)

Anforderungsprofil
• Erfolgreicher Ausbildungsabschluss im jeweiligen Bereich
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und gerne im Team.

Wir bieten ein vielseitiges Tätigkeitsfeld in einer zukunftsorientierten Branche mit einem
unterstützenden und kollegialen Arbeitsumfeld, leistungsgerechter Vergütung, viel Potential
zur Qualifizierung und Weiterentwicklung.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsun-
terlagen an jobs@sta-separator.de

Die ausführliche Stellenanzeige und weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden
Sie auf unserer Homepage.
Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch unter 07731/9243-299 zur Verfügung.
Separatoren-Technik & Anlagebau GmbH
Obere Gießwiesen 32, DE - 78247 Hilzingen
www.sta-separator.de
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neue Herausforderungen mit
sich, welche wir nur gemeinsam
mit einemhochmotivierten und
kompetenten Ausbilderteam
und einer Ausstattung auf dem
neusten technischen Stand be-
wältigen können. Und das ist es,
was die Ausbildung bei ETO aus-
zeichnet!«. Der ETO-Teamgeist,
dieKompetenzundLeidenschaft
der Mitarbeiter, das Vertrauen in
die Mitarbeiter und unsere Kun-
den stehen bei uns im Vorder-
grund. Diese Werte werden
schon gleich zu Beginn der Aus-
bildung oder dualen Studiums
an die Auszubildendenweiterge-
geben.

aus. Für nahezu 100 Prozent der
Auszubildenden und dualen Stu-
denten geht die Karriere nach
bestandener Abschlussprüfun-
genbei ETOMAGNETICweiter.Da
der Firma Nachwuchsförderung,
ein qualitativ hohes Ausbil-
dungsniveau und ein vielseitiges
Ausbildungsprogramm genauso
wichtig sind, wurde für die Aus-
zubildenden eine neue Ausbil-
dungswerkstatt eingerichtet.
»Es macht uns sehr stolz, eine
solche Auszeichnung zu erhal-
ten«, sagt Michael von Briel, Lei-
ter Ausbildung. »Ausbilden in
diesem Umfang und in dieser
Komplexität bringt jeden Tag

ben 2021. Eine der wichtigsten
Fragen neben der Berufswahl ist
sicher auch, welches Unterneh-
men optimal ausbildet. Aktuell
befinden sich bei ETOMAGNETIC
rund 75 Auszubildende in den
fünf gewerblich-technischen,
zwei kaufmännischen Ausbil-
dungsberufen sowie den vier
dualen Studiengängen. Bei ETO
legtmanbesonders großenWert
darauf, engagierte und eigenver-
antwortliche junge Menschen
auszubilden, und schafft damit
frühzeitig die Basis für ein star-
kes Team innerhalb der ETO
GRUPPE. Das zeichnet sich auch
durch die intensive Betreuung

Hegau. Das Institut für Manage-
ment- und Wirtschaftsfor-
schung hat im Auftrag von FO-
CUS-MONEY und DEUTSCHLAND
TEST eine Studiemit den 20.000
mitarbeiterstärksten Unterneh-
menDeutschlands durchgeführt.
Hierbei wurden zahlreiche Berei-
che untersucht, wie zum Beispiel
der Ausbildungserfolg, Ausbil-
dungsquote, Arbeitsentlohnung
und Zusatzangebote für Auszu-
bildende. Die ETO MAGNETIC
konnte in sämtlichen Punkten
überzeugen und erreichte in der
Kategorie »Automobilzuliefe-
rer« damit Platz 3 von Deutsch-
lands besten Ausbildungsbetrie-

ETO MAGNETIC bildet im Moment rund 75 junge Menschen in fünf gewerblich-
technischen, zwei kaufmännischen Berufen sowie in vier dualen Studiengängen aus

Platz 3 der besten Ausbildungsbetriebe in Deutschland

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Zahnarztpraxis im Sudturm Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter
Anneliese-Bilger-Platz 1 in 78244 Gottmadingen
Tel.: +497731/64298
E-Mail: kontakt@zahnarzt-in-gottmadingen.de

Die Zahnarztpraxis im Sudturm von Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter bildet aus!

Wir sind eine moderne und zukunftsorientierte Zahn-
arztpraxis im Herzen von Gottmadingen.

Unser breites Behandlungsspektrum umfasst:
– die umfangreiche zahnärztliche Behandlung
– die Implantat Chirurgie
– Zahnersatz in einer Sitzung
– Ästhetische Zahnheilkunde
– Kinder- und Erwachsenenprophylaxe
– und vieles mehr

Wenn Du also gerne mit Menschen zusammen bist, in allen Bereichen der Zahnheilkunde
ausgebildet werden und Teil eines harmonischen Teams sein möchtest – dann bist Du bei
uns richtig.

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, dann schau auf unsere Homepage unter der
Rubrik Service für Sie. Hier haben wir Informationen für den Ausbildungsberuf zusammen-
gestellt.

www.zahnarzt-in-gottmadingen.de

Praxis

Zahnarzt-
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Ihr Karrierestart bei uns
Ausbildungsberufe
• Mechatroniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
• Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium
• Bachelor of Engineering DHBW (m/w/d)

– Maschinenbau — Fahrzeug-System-Engineering
– Maschinenbau — Produktion und Management
– Elektrotechnik — Fahrzeugelektronik und
mechatronische Systeme

– Embedded-Systems — Automotive Engineering
• Bachelor of Science DHBW (m/w/d)

– Informatik — Mobile Informatik

Wenn Ihr Herz für Technik schlägt, sind Sie bei uns genau
richtig:

Das sind wir
ETO ist Spezialist für elektromagnetische Ventile,
Aktoren, Sensoren und smarte Systeme mit weltweit
2.500 Mitarbeitern und Hauptsitz in Stockach. Bei uns
können Sie als einer von 75 Auszubildenden oder
dualen Studierenden Theorie und Praxis in einem
spannenden internationalen Umfeld kombinieren.

Was erwartet Sie bei uns
• Nachhaltige Unternehmensstrategie
• Innovatives Ausbildungszentrum
• Kompetentes Ausbilderteam
• Hoher Praxisbezug
• Auslandsaufenthalt an internationalen

ETO-Standorten
• Übernahmegarantie nach der Ausbildung
• Gesundheits- und Sportangebot

mit HANSEFIT
• Betriebliche Altersvorsorge

T H E H E A RT O F M OT I O N

ETO MAGNETIC GmbH

Hardtring 8, 78333 Stockach

Telefon: +49 7771 809-0

www.etogruppe.com

GRUPPE
M O T I O N T E C H N O L O G I E S

Wir machen Mobilität, Fahrzeuge, Maschinen, medizinische Geräte und die Lebensmittelerzeugung sicherer, effizienter
und umweltverträglicher!

www.etogruppe.com/karriere
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se, wie ich konsumiere, welche
Fortbewegungsmittel ich nutze
oderwelcheundwieviel Energie
ich verbrauche? Welche globa-
len Mechanismen führen zu
Konflikten, Terror und Flucht?«.
Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung ermöglicht es jedem
Einzelnen, die Auswirkungen des
eigenen Handelns auf die Welt
zu verstehenundverantwortungs-
volleEntscheidungen zu treffen.
Nachhaltige Entwicklung bietet
auch Chancen für eine Quali-
tätssteigerung und Modernisie-
rung der Berufsausbildung - sie
muss in nachvollziehbaren
praktischen Beispielen veran-
schaulicht werden.
Nachhaltige Entwicklung zielt

Klimawandel, Energiewende,
nachhaltiges Wirtschaften und
globale Gerechtigkeit - bei die-
sen aktuellen und zukünftigen
Herausforderungen spielt Bil-
dung für Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) eine Schlüsselrolle.
Wissen und Handlungskompe-
tenz im Bereich der Nachhaltig-
keit gilt esdeshalb inderBerufs-
ausbildungandieFachkräftevon
morgen zu vermitteln.
Gemeint ist eine Bildung, die
Menschen zu zukunftsfähigem
Denken und Handeln befähigt:
»Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nach-
folgender Generationen oder in
anderen Erdteilen? Welche Aus-
wirkungen hat es beispielswei-

Bewusstsein schaffen für Themen des Umweltschutzes

Nachhaltigkeit inderAusbildung

Ausbildung
und Arbeitswelt

Anzeige

Wir brauchen Verstärkung und Nachwuchs
Viele unserer langjährigen Pflegekräfte werden in naher Zeit in den wohlverdienten Ruhestand
gehen. Darauf wollen wir uns rechtzeitig vorbereiten und suchen frühzeitig nach pflegefachlicher
Verstärkung in allen Bereichen.
Wir suchen Dich!
● wenn Du mit Herz und Empathie die Pflege unserer Bewohner, Tagesgäste und
Patienten der Sozialstation mitgestalten willst

● wenn Du offen dafür bist, mit uns neue, notwendige Wege im Pflegebereich zu gehen
● wenn Du Interesse und Leidenschaft in Dir spürst, beruflich weiter zu kommen
Wir bieten Dir
● einen Ausbildungsplatz zur neuen generalistischen Pflegefachfrau/-mann
● eine zukunftssicheren Arbeitsplatz, in einer der schönsten Regionen im Süden Deutschlands
● einen unbefristeten Arbeitsvertrag ● 39 Stunden Woche
● Unterstützung bei der Wohnungssuche ● Zusatzversorgung KZVK
● Ganzjährige Fortbildungsmöglichkeiten ● Modernes Pflege-Dokumentationsystem
● Teilnahme am steuerlich begünstigten Jobrad Angebot
● Vergütung nach der geltenden CARITAS-AVR
Interessiert?
Kurze WhatsApp auf die Mobilnummer 0171/3651720 genügt. Wir rufen zurück!
Schriftliche Bewerbungen bitte per Mail an
info@cura-caritas.de
Cura Caritas gGmbH
Wir pflegen mit Herz, Profession und Engagement!
Cura Caritas gGmbH
78244 Gottmadingen
www.cura-caritas.de

Vielleicht auch bald Dein neuer Arbeitgeber?

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir per sofort für unsere
Filiale in Welschingen

Verkäufer/-in (m/w/d)
auf Teil-od. Vollzeit

Für das Ausbildungsjahr 2022/2023
- Bäcker/-in (m/w/d)

- Backwarenfachverkäufer/-in
(m/w/d)

Bewerbung an: Markus od. Tanja Grecht
Telefon: 07733/ 74 79

E-Mail: Markus.Grecht@t-online.de

MFA (m/w/d) gesucht.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitkraft und
eine Teilzeitkraft (z.B. 450,–€-Basis).

Bewerbungen bitte an:
Orthopädische Praxis
Dirk Arndt
Hewenstraße 19
78234 Engen
ortharndt@t-online

Dirk Arndt
Facharzt für

Orthopädie und
Chirotherapie
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dernisierten und neuen an-
erkannten Ausbildungsberufe
neue verbindliche und einheitli-
che Standards in Bezug auf die
berufsübergreifenden Kernkom-
petenzen. Im Zuge der Moderni-
sierung wurde die alte Standard-
berufsbildposition Umwelt-
schutz«umdenBegriffderNach-
haltigkeit in seinen drei Dimen-
sionen ergänzt. Berufsbildung für
eine nachhaltige Entwicklung geht
über Instruktionslernen hinaus
und muss Rahmenbedingungen
schaffen, die den notwendigen
Kompetenzerwerb fördern. Hierzu
gehört es auch, Lernsituationen zu
gestalten, die mit Widersprüchen
zwischenökologischenundökono-
mischen Zielen konfrontieren und
Anreize schaffen, Entscheidungen
im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu treffen oder vorzube-
reiten. (Quelle: BIBB)

auf Zukunftsgestaltungunderwei-
tertdamitdasSpektrumderberuf-
lichen Handlungskompetenz um
die folgenden Aspekte: Reflexion
und Bewertung der direkten und
indirekten Wirkungen beruflichen
HandelnsaufdieUmwelt sowiedie
Lebens- und Arbeitsbedingungen
heutiger und zukünftiger Genera-
tionen; Prüfungdeseigenenberuf-
lichenHandelns, desBetriebesund
seinerProdukteundDienstleistun-
gen auf Zukunftsfähigkeit; kompe-
tente Mitgestaltung von Arbeit,
Wirtschaft und Technik; Umset-
zung von nachhaltigem Energie-
und Ressourcenmanagement im
beruflichen und alltäglichen Han-
delnaufderGrundlagevonWissen,
Werteeinstellungen und Kompe-
tenzen; Beteiligung am betriebli-
chen und gesellschaftlichenDialog
über nachhaltige Entwicklung. Seit
dem 1. August gelten für alle mo-

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann werde jetzt Teil des
Teams von Fensterbau Lauber!

Gregor Lauber Fensterbau GmbH
Jahnstraße 20, 78224 Singen

Telefon 07731/93500
www.fensterbau-lauber.de

Du suchst eine abwechslungsreiche
Ausbildung? Du hast handwerkliches
Geschick und technisches Interesse?

Wie wäre es mit einer Ausbildung zum
■Glaser/Fensterbauer (m/w/d)?!

Das lernst Du bei uns:
■ Die gesamte Fertigung von Holz-,
■ Holz/Alu- und Kunststoff-Fenstern
■ Fenstermontage im Alt- und Neubau

Das solltest Du mitbringen:
■ Guter Hauptschulabschluss oder
■ Mittlere Reife
■ Stärken in Mathe und Technik
■ Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Das bieten wir Dir:
■ Übertarifliche Ausbildungsvergütung
■ Azubi-Austauschprogramm
■ Freundliches, aufgeschlossenes Team
■Modernes Arbeitsumfeld

Weitere Informationen zur Ausbildung
findest Du unter
www.fensterbau-lauber.de/ausbildung

Heizung
Sanitär
Lüftung
Service

Familien-
betrieb
seit über
50 Jahren

sparkasse-engo.de

Starte deine Karriere bei
der Sparkasse Engen-
Gottmadingen. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung!

Ausbildung
Bankkaufmann/-frau

Ausbildung
Finanzassistent/-in

Duales Studium (DHBW)

Starten
ist einfach.ist einfach.

Jetzt onlin
e

bewerben!
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der Europäischen Union und
AusbildungWeltweit des Bun-
desministeriums für Bildung
und Forschung, und es gibt eine
Orientierung, was bei einem
Auslandsaufenthalt während
der Berufsausbildung zu beach-
ten ist«. Auf www.meinaus
landspraktikum.de finden Ju-
gendliche und junge
Erwachsene ab sofort alle Infor-
mationen aus einer Hand und
können aktuelle Nachrichten
über Instagram und YouTube
verfolgen. Die neue Plattform
führt auch Inhalte zusammen,
die bisher unter www.go-ibs.de
und www.machmehrausdeine
rausbildung.de zu findenwaren.

mit Auslandspraxis auf 20 Pro-
zent zu erhöhen. Vom Ab-
schlussjahrgang 2019 absolvier-
ten mehr als sieben Prozent
aller Auszubildenden einen Teil
ihrer Ausbildung im Ausland.
»Ziel des neuen Angebots von
MeinAuslandspraktikum ist es,
junge Menschen unabhängig,
kostenfrei und umfassend über
alle Möglichkeiten zum Thema
Auslandsaufenthalte in der Be-
rufsausbildung zu informieren
und zu beraten«, erläutert
BIBB-Präsident Friedrich Hu-
bert Esser.»DasneuePortal bie-
tet unter anderem einen Über-
blick über die großen
Förderprogramme Erasmus+

cherheit«, über Fragen der
Unterbringung bis zu den not-
wendigen Sprachkenntnissen –
und können sich persönlich be-
raten lassen. Mit dem neuen
Service-Angebot leistet die NA
beim BIBB einen zentralen Bei-
trag zu dem von Politik und
Wirtschaft ausgegebenen Ziel,
die Zahl der Auszubildendenmit
Auslandserfahrungen in den
kommenden Jahren weiter zu
steigern. So hat die im Jahr 2018
vom Deutschen Bundestag ein-
gesetzte Enquete-Kommission
»Berufliche Bildung in der digi-
talen Arbeitswelt« kürzlich vor-
geschlagen, bis zum Jahr 2030
die Quote von Auszubildenden

Das neue Service-Portal Mein-
Auslandspraktikum.de der Na-
tionalen Agentur beim Bundes-
institut für Berufsbildung (NA
beim BIBB) bündelt alle Ange-
bote rund um das Thema »Aus-
landsaufenthalte in der Berufs-
bildung«. Es bietet zudem mit
einer Datenbank einen Über-
blickundZugangzuFördermög-
lichkeiten sowie eine Prakti-
kumsplatzsuche für Stipendien,
die durch das europäische Bil-
dungsprogramm Erasmus+ ge-
fördert werden. Auszubildende
erhaltenwichtige Tipps undHil-
festellungen zur Planung des
eigenen Auslandsaufenthaltes
– von »Versicherungen und Si-

NA beim BIBB bündelt mit MeinAuslandspraktikum.de alle Angebote

Auslandsaufenthalte in der Ausbildung

Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Ausbildung Metallbauer (m/w/d)
Sie verfügen über ein geschicktes Händchen und zeigen Interesse an einer Vielzahl
handwerklich verschiedener Tätigkeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

● Ausblindungsdauer : 3 ½ Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Hauptschul-/Realschulabschluss
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Beginn der Tätigkeit: 01.09.2022
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise

Witterungsbedingtes Arbeiten
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Stellenangebot Metallbauer (m/w/d)
● Berufserfahrung: 1 bis 2 Jahre
● Abschluss/Grad der Ausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Karrierestatus: Berufserfahren, Schweißkenntnisse
● Beginn der Tätigkeit: nach Vereinbarung
● Voraussetzungen: Selbständige Arbeitsweise
● Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse
Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in einem

gesundem Unternehmen mit freundlichem Team.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung an hbeyl@web.de oder

Gebr. Beyl GmbH – Zeppelinstraße 18 – 78244 Gottmadingen www.gebr-beyl.com

Gebr.BEYL



LEIBER Group GmbH & Co. KG • Rudolf-Diesel-Straße 1-3 • D-78576 Emmingen-Liptingen • www.leiber.com

Perspektive. Chancen. Entwicklung. Sicherheit – all das können wir Ihnen in einem wirtschaftlich stabilen und
familiengeführten Unternehmen mit starkem regionalen Bezug bieten. Über 1.000 motivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen, entwickeln und produzieren an unseren beiden Standorten innovative
Leichtbauteile aus Aluminium für Autos, Flugzeuge und medizinische Instrumente – kreativ, präzise und inno-
vativ. Seien auch Sie dabei. Werden auch Sie Teil des Leichtmacher-Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich jetzt: www.leiber.com

SICHERN SIE SICH IHREN NEUEN JOB – ALS LEICHTMACHER*IN!

INSTANDHALTER MASCHINEN UND ANLAGEN (M/W/D)

DANN STEIGEN SIE GANZ LEICHT BEI UNS EIN ALS
NEUER JOB IN DER REGION GESUCHT?

TEAMLEITER (M/W/D)
INSTANDHALTUNG

GRUPPENLEITER ENDKONTROLLE (M/W/D)
IN DER MECHANISCHEN BEARBEITUNG

MITARBEITER (M/W/D)
QUALITÄTSKONTROLLE WARENEINGANG

D)

* EXTRA LEICHTER
EINSTIEG MIT UNSEREM
STARTERBONUS.

ANLAGENBEDIENER* (M/W/D)
FÜR SCHMIEDELINIEN

BETRIEBSELEKTRIKER* (M/W/D)
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darüber hinaus möglich, die Be-
rufszulassungauchdurcheinBa-
chelor-Studium zu erwerben. Die
dreijährige wissenschaftliche
Begleitung ist Teil eines umfang-
reichen Forschungsprogramms,
welches das BIBB im Auftrag des
Bundesministeriums für Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) sowie des Bundesmi-
nisteriums fürGesundheit (BMG)
entwickelt hat. Das Forschungs-
projekt analysiert die Einfüh-
rungsphase der Pflegeausbil-
dungausmehrerenBlickwinkeln.
Anhand von qualitativen Erhe-
bungen werden unter anderem
Fragen zur inhaltlichen und or-
ganisatorischen Lernortkoope-
ration untersucht. Hierzu gehö-
ren die Kooperation in
Ausbildungsverbünden, die
Theorie-Praxis-Verzahnung so-
wie die Praxisanleitung und -be-
gleitung.

DasBundesinstitut fürBerufsbil-
dung (BIBB) hat einen For-
schungsauftrag an ein Konsor-
tium vergeben, um die
Einführungsphase des Pflegebe-
rufegesetz (PflBG) wissenschaft-
lich zu begleiten. Ziele des über
drei Jahre laufenden For-
schungsprojekts sind unter an-
derem, Unterstützungsmöglich-
keiten für die Praxis zu
identifizieren und Empfehlun-
gen für eine Weiterentwicklung
der Pflegeausbildung auszuspre-
chen. Die neue Pflegeausbildung
befähigt dazu, Menschen aller
Altersstufen zu pflegen. Durch
das Berufsbild »Pflegefach-
mann/Pflegefachfrau« wurden
die Berufe der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpfle-
ge sowie der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege ineinerge-
neralistischen Ausbildung zu-
sammengeführt. Erstmals ist es

Pflegeausbildungwird wissenschaftlich begleitet

Pflege aller Altersstufen

Ihre Wartezeit unter Idealbedingungen in Minuten

Marion Erhardt 0 77 33 – 87 89
Mobiler Essens-Service, Am Bahndamm 3, Engen
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Essen auf Rädern
Senioren- und Krankenverpflegung,

täglich heiß + frisch!
Wir brauchen Verstärkung! Ausfahrer/in auf
Mini-Job Basis gesucht. Nähere
Informationen erhalten Sie im persönlichen
Gespräch. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

ENGEN | TEL. 07733/505010 | WWW.MOSER-AUTOHAUS.DE

IHRE AUFGABEN:
• Vertrieb von Neu- und Gebrauchtfahrzeugen

im Innen- und Außendienst
• Kundenbetreuung und Beratung
• Führen von Verkaufsgesprächen und Preisverhandlungen
• Neukundenakquise sowie Pflege und Ausbau

unserer langjährigen Kundenbeziehungen

ANFORDERUNGEN:
• Fahrerlaubnis
• Selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise

LEISTUNGEN:
• vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten

und dynamischen Team
• leistungsorientiertes Vergütungssystem
• Nutzung eines Dienstwagens

INTERESSIERT? LOS GEHT’S!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:
christine.moser@moser-autohaus.de

Wir suchen ab sofort einen:

Neu- und Gebrauchtwagen-
verkäufer (m/w/d)
der Marke Volkswagen PKW
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Bei Freizeitmobile Gulde gibt es die Kfz-Mechatroniker-Aus-
bildung mit dem gewissen Extra: Der Beruf des Kfz-Mechatronikers zählt
zu den beliebtesten Ausbildungsberufen. Der Tätigkeitsbereich ist heute
sehr umfangreich, denn die modernen Autos sind hochkomplex und ver-
fügen über viel Technik. Freizeitmobile Gulde bietet im kommenden Aus-
bildungsjahr wieder zwei Ausbildungsplätze an. Die Auszubildenden be-
kommen während der Ausbildung bereits Verantwortung übertragen und
sind nicht nur da, um die Werkstatt sauber zu halten. Das Besondere an
der Ausbildung bei Freizeitmobile Gulde ist, dass die Auszubildenden bei
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis die Zusatzqualifikation
des »IHK- Reisemobil-Servicetechnikers« bekommen. Hier wird Carava-
ning-Know-How aus den Bereichen Elektrik und Elektronik, Heizung und
Klimatisierung, Verbundwerkstoffe und Fahrwerkstechnik erlernt. Somit
haben die jungenMenschen zwei Qualifikationen und sind für das weitere
Arbeitsleben bestens aufgestellt.

Ausbildung
und Arbeitswelt

Anzeige

Nähere InformaƟonen zu diesen
Stellen finden Sie unter
www.freizeitmobile-gulde.de/
unternehmen/stellenmarkt
Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie biƩe an
ma.gulde@freizeitmobile-gulde.de
oder per Post zu Händen von
Herrn MaƩhias Gulde.

KFZ-Mechatroniker
(m/w/d)

Reisemobiltechniker/
Allrounder (m/w/d)

Elektriker (m/w/d)

Wir sind ein renommierter Reise-
mobil- und Wohnwagenhändler.
Zur Verstärkung unseres familien-
geführten Unternehmens mit über
45 Mitarbeitern suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Für das kommende Ausbildungs-
jahr 2022 suchen wir eine/n
Auszubildende/n zum:

Freizeitmobile Gulde
Jahnstr. 44 • 78234 Engen
Tel.: +49 (0) 77 33/94 40-0
E-Mail: info@freizeitmobile-gulde.dewww.freizeitmobile-gulde.de

AZUBI FÜR 2022 GESUCHT!
WIE WÄR‘S MIT EINER AUSBILDUNG IM GROSS-UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT M/W/D
ODER ALS FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK M/W/D??

ALLES RUND UMS BAUEN

FXRUCH-DERPARTNERINDERREGIONFÜR BAUSTOFFEFLIESENSANITÄRHEIZUNG

Willst du mit uns Gutes tun? Wir suchen dich für unsere Behindertenhilfe
in Engen als

AUSZUBILDENDE DER
HEILERZIEHUNGSPFLEGE (m/w/d)
für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

AUSZUBILDENDE DER
HEILERZIEHUNGSASSISTENZ (m/w/d)
für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

Nähere Informationen und die ausführlichen Stellenanzeigen findest du

unter

WWW.ZIEGLERSCHE.DE/STELLENANZEIGEN

Die Zieglerschen
Geschäftsbereich Personal
Pfrunger Straße 12/1
88271 Wilhelmsdorf
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berg ist esmöglich, einenhöheren
Schulabschluss, zum Beispiel den
mittleren Bildungsabschluss oder
die Fachhochschulreife zu erwer-
ben.Außerdemstehenviele»Auf-
stiegsweiterbildungen« nach er-
folgreichem Abschluss der
Ausbildung offen. Schließt man
eine Weiterbildung zum Beispiel
als MeisterIn, TechnikerIn oder
FachwirtIn erfolgreich ab, erwirbt
man die allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung. Infos zur Zu-
lassung zu einem Studium erhält
man bei Hochschulen und unter
www.ausbildung-kreis-konstanz.
de/karriere/. Weitere Infos bei der
Ausbildungsoffensive Landkreis
Konstanz unter www.ausbildung-
kreis-konstanz.de.

erlebt man den Berufsalltag live
und in all seinen Facetten. So
kann man beurteilen, wo die be-
rufliche Reise hingehen soll. Kar-
riere machen: Fachkräfte sind ge-
fragt.UndFachkräfte, diemotiviert
sind, immer weiter zu lernen, noch
mehr. Gerade die zunehmende Di-
gitalisierung bietet viele Möglich-
keiten, im Beruf voranzukommen.
Über Zusatzqualifikationen kann
man sich bereits als Azubi Spezial-
wissen aneignen, um seine Karrie-
rechancen nochweiter zu steigern.
Oder man kann von Erfahrungen
bei einem Auslandsaufenthalt im
Rahmen der Ausbildung profitie-
ren. Vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten: Während einer
Ausbildung in Baden-Württem-

im Betrieb und fachbegleiten-
dem Besuch der Berufsschule.
DieseLerninhaltewerden imAus-
bildungsbetrieb mit Unterstüt-
zung des/der Vorgesetzten ver-
tieft und direkt praktisch
angewendet. Für jedes Talent der
passende Beruf: Es gibt unzähli-
ge Jobs, man kann allein bei der
IHKaus 125voncirca230staatlich
anerkannten Ausbildungsberu-
fenwählen, die in der Region aus-
gebildet werden. Eine duale Aus-
bildung ist in ganz
unterschiedlichen Bereichen
möglich. BerufsberaterInnen
unterstützen gerne bei der Be-
rufsfindung. Erfahrungen sam-
meln: Hat man sich für einen
Ausbildungsberuf entschieden,

Finanzielle Unabhängigkeit: Ein
Festival besuchen, einen Städte-
trip planen, ins Kino gehen –
schon im ersten Monat der Be-
rufsausbildung bekommt man
eine Ausbildungsvergütung ge-
zahlt, die im Laufe der Zeit immer
weiter steigt. So steht man Stück
für Stück finanziell auf eigenen
Beinen. Persönliche Weiterent-
wicklung: Der Umgang unterein-
ander im Team und mit Vorge-
setzten, das Meistern eigener
Projekte und das Erlernen neuer
Fähigkeiten tragen zur persönli-
chen Weiterentwicklung bei. Op-
timale Kombination aus Theorie
und Praxis: Der Vorteil einer dua-
len Ausbildung liegt in der Kom-
bination von praktischer Arbeit

Sieben gute Gründe für eine Berufsausbildung

Ausbildung - eine clevere Entscheidung
Ausbildung und ArbeitsweltAnzeige

Guet plant, guet gschafft, guet druff.
RUH Haustechnik

Ruh Haustechnik GmbH & Co KG
Hilzinger Straße 12  78244 Gottmadingen  Tel. 07731-9711-0  www.ruh-haustechnik.de
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verloren gehen. Um langfristig
von Zuwanderung zu profitie-
ren, sollte daher nach Auffas-
sung der Autorinnen und Auto-
ren insbesondere die
Bleibewahrscheinlichkeit der
Zugewanderten erhöht werden
– vor allem von Personen mit
einer gefragten beruflichen
oder akademischen Qualifika-
tion. Nach den Erkenntnissen
der Studie gelingt dies zumBei-
spiel durch die Anerkennung
ausländischer Berufsqualifika-
tionen, dadieseeinenunmittel-
bareren und stärkeren positi-
venEffektaufdiewirtschaftliche
Entwicklung und das Fachkräf-
teangebot hat. Vor allem mehr
Personen aus EU-Staaten wür-
den bei Anerkennung ihrer Be-
rufsqualifikationen langfristig
in Deutschland verweilen. Der
Wanderungsgewinn läge be-
reits ohne zusätzliche Zuwan-
derung bei knapp einer Million
Personen und das Fachkräfte-
angebot insbesondere auf der
mittleren Qualifikationsebene
würde stärker profitieren.

Die Zahl der Erwerbstätigen in
Deutschland wird aufgrund der
demografischen Entwicklung
zwischen 2020 und 2040 um
etwa 1,8 Millionen Personen zu-
rückgehen. Das zeigen die Ba-
sisprojektionen des Bundesins-
tituts für Berufsbildung (BIBB)
und des Instituts für Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB), die von einem jährlichen
Wanderungsgewinn von etwa
240.000 Personen ausgehen.
Schon eine geringfügige Erhö-
hung der Zuwanderung nach
Deutschland (»Pull-Szenario«)
beziehungsweise eine Verringe-
rung der Abwanderung auslän-
discherFachkräfteausDeutsch-
land (»Bleibe-Szenario«) um
rund 50.000 Personen pro Jahr
würde deutlich positive Auswir-
kungen auf die Entwicklung des
Fachkräfteangebots und die
wirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland haben. Dies zeigt
eine neue Studie des BIBB, ver-
öffentlicht in der Reihe BIBB
REPORT. Bei einer erhöhten Zu-
wanderung nach Deutschland
würde der Anteil an Personen
aus Drittstaaten an Bedeutung
gewinnen, da aufgrund der de-
mografischen Entwicklung in
Europa das Zuwanderungs-
potenzial aus den EU-Staaten
zurückgeht. Aufgrund der zur-
zeit geltenden rechtlichen Zu-
gangsbeschränkungen würde
Deutschland durch die Zuwan-
derung aus Drittstaaten insbe-
sondere an Hochqualifizierten
gewinnen. Dies sind Personen,
die über Abschlüsse verfügen,
welche einem Hochschulab-
schluss oder einer Aufstiegs-
fortbildung entsprechen. Zu-
dem ist etwa jede fünfte
zuziehende Person im schul-
pflichtigenAlter. Die neueBIBB-
Studie belegt aber auch, dass
nur etwa jede zweite zuwan-
dernde Person langfristig in
Deutschland verweilt. Damit
würde ein großer Teil der getä-
tigten Bildungs- und Integra-
tionsanstrengungen wieder

Ausländische Fachkräfte an Deutschland binden

BIBB-Studie

Ausbildung und Arbeitswelt Anzeige

Handwerk Leidenschaft Nachhaltigkeit

Bewerbungen an
Schreinerei Homburger
Obere Gießwiesen 7
78247 Hilzingen

Fon: +49 (0) 77 31.9975-5
Mail: info@moebelwerkstaette.eu

Coole Jobs!
Tolles Team!

Auch im kommenden Jahr bilden wir aus!

Sei dabei!

Kaufmännische/handwerkliche Ausbildung/Studium

jobs@schelle-singen.de www.schelle-singen.de/jobs 07731 599146

Das bieten wir

Projektleiter (m/w/d)
Wintergarten & Beschattung

Bodenleger (m/w/d)
Raumausstattung

Das bringst dumit Das bringst dumit

Infos unter:

Mitarbeiter
Rabatt

Direkter
Kontakt zu
unseren
Kunden

Individuelle
Weiterbildung

Altersvorsorge
unterstützen
wir finanziell

Zuschuss für
Gesundheits
prävention

Kostenlose
Arbeitskleidung

Ein Gefühl für kreative Wohnraumgestaltung

Kontaktfreudig, teamfähig & verkaufsbegeistert

Ausgeprägte soziale Kompetenz

Ausbildung als Bodenleger oder Raumausstatter

Dienstleistungsorientiertes Auftreten

Gültige PKW-Fahrerlaubnis

Spaß an der Arbeit alleine und im Team

Modernste
Arbeitsgeräte
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Kirchennachrichten
EvangelischeKirche
Paul-Gerhardt-GemeindeHilzingen–
Friederike-Fliedner-GemeindeTengen
Pfarramt: Hanfgarten 10, 78247Hilzingen
Öffnungszeiten:
Dienstag von 10:00Uhr bis 13:00Uhr,
Mittwoch von 10:00Uhr bis 13:00Uhr,
Donnerstag von 15:00Uhr bis 18:00Uhr
Gemeindesekretärin: Birgitt Fehrle
Pfarrer: HerrMichaelWeber
KGR-VorsitzendeHilzingen: Frau BärbelWeigl
KGR-Vorsitzende Tengen: Frau Elke Luckner
Tel. 07731 / 64514 / Fax 07731 / 64517
E-Mail: hilzingen-tengen@kbz.ekiba.de

Donnerstag, 28.10.2021
09:30UhrSeniorengymnastik I
10:30UhrSeniorengymnastik II
15:00UhrCafé amNachmittag (Bitte beachten Sie die 3G-Corona-
Regeln)
18:15UhrProbeKinderchormit Andrea Jäckle
19:00UhrProbe Jugendchormit Andrea Jäckle

Sonntag, 31.10.2021
10:30UhrReformationsgottesdienst undKindergottesdienst
Liturgieteam: PfarrerMichaelWeber/Organist Dr.WolframWeber

Donnerstag, 04.11.2021
09:30UhrSeniorengymnastik I
10:30UhrSeniorengymnastik II
15:00UhrCafé amNachmittag (Bitte beachten Sie die 3 G-Corona-
Regeln)

EinladungGemeindeversammlung
Wir laden ein zur Gemeindeversammlung der evangelischen
KirchengemeindeHilzingen amSonntag, 14. November, imAn-
schluss an denGottesdienst. Neben den Informationen über die
Haushaltslage und abgeschlossenenBaumaßnahmender Kirchen-
gemeinde, wird über den Aufbau verschiedener Gemeindegruppen
berichtet. Zudemsteht in diesem Jahr dieWahl zumVorsitz der
Gemeindeversammlung an. Für dieses Amt könnenwahlberechtigte
Gemeindemitglieder, die nicht Kirchenälteste sind, bis zur Alters-
obergrenze von 70 Jahren bis zum5. November imPfarramt
vorgeschlagenwerden. Die bisherige Vorsitzende (Silke Fehrenbach)
stellt sich erneut zurWahl. Nach der Gemeindeversammlung laden
wir zumgemeinsamenKürbissuppen-Essen ein.

LiebeGemeinde,
Aufgrund der bestehenden Infektionszahlenmit demCorona-Virus
gelten für den Besuch der Gottesdienste folgendeRegeln:
Es erfolgt in jedemFall eine Dokumentation der Kontaktadressen
aller Anwesenden, die nachvollziehbarmacht, wer amGottesdienst
teilgenommenhat.
Alle amGottesdienst teilnehmenden Personen tragen zu jederzeit
einenmedizinischenMund-Nasen-Schutz imGebäude (mit Ausnah-
me von LiturgInnen undMusizierenden).
Ein Schutzkonzept liegt vor und eine Teilnehmenden-Erfassungwird
durchgeführt.

Wir freuenunsauf Sie!
IhreKirchengemeinderäteundPfarrerM.Weber

Ökumene
IMPULS

Wir pflügen undwir streuen ...
Liebe Gemeinde, im Jahr 1800 steht das Lied»wie vomHimmel
gefallen« in einemhannoverschen Schulliederbuch. Der Komponist
ist unbekannt und der Textdichter bleibt es auch erst einmal. Einige
Zeit später stellt sich heraus, dass die Erzählung: »Paul Erdmanns
Fest« vonMatthias Claudius der Ursprung dieses Liedes ist. In dieser
Erzählung geht es umdas Jubiläumeines Bauern, der 50 Jahre lang
Haus undHof bestellt hat. Eswird berichtet, dass seine Freunde und
Bekanntenmit ihmein großes Fest feiern. Bei der Festgesellschaft
ist auch der Edelmann, der Herr vonHochheim, anwesend - ihm
wird imweiteren Verlauf des Festes ein Lied vorgetragen, dasmit
der Schöpfungsgeschichte beginnt und bei Paul Erdmann endet.
Der Tenor des Liedes lautet: Nicht vomEdelmann, sondern»von
Gott kommt alles her«. Und in der Schluss-Strophe für Bauer
Erdmann singen ihm seine Freunde persönlich zu: »… und er hat
großeDinge anNachbar Paul getan. Denn ärmlich und geringe trat
Paul sein Erbe an. Er hat bewahrt vor Schaden, hat reichlich ihn
bedacht, hat heute ihmaus Gnaden ein Jubelei gemacht«.
Und die ganze Gesellschaft stimmt ein: »Alle gute Gabe …« In der
Erzählung heißt esweiter: »Der alte Paul saß sehr bewegt, und sah
einenNachbarn nach demandern an: Nachbarn, ich danke euch!
Gott lasse einen jeden von euch diesen Tag auch erleben, und gebe
ihmdenn auch solcheNachbarn, als ermir gegeben hat«. Aus dieser
Geschichte entsteht das heute so populäre Erntedanklied. Es
verbindet die großenDinge -Meer, Gestirne, Jahreszeiten - und die
kleinen - den Strohhalm, den Sperling, die Sträucher, die Früchte. All
das kommt vonGott, genausowie die Grunderfahrungen des
Menschen: Freude, Gesundheit, das tägliche Brot. »Wir pflügen und
wir streuen…« ist nicht nur ein Lied zumErntedankfest, sondern es
leitet uns dazu an, uns selbst und unsere Arbeit in einembesonde-
ren Licht anzuschauen: »so viel bekomme ich geschenkt - jeden Tag.
Danke, Gott.«

DieUrsprüngliche 1. Strophe.
AmAnfangwar's auf Erden noch finster, wüst und leer; und sollt was
sein undwerden,musst eswoanders her. So ist es zugegangen im
Anfang, als Gott sprach; undwie es angefangen, so geht es noch
diesen Tag.

ImevangelischemGesangbuchNr. 508
1.Wir pflügen undwir streuen den Samen auf das Land, doch
WachstumundGedeihen steht in desHimmelsHand: Der tutmit
leisemWehen sichmild und heimlich auf und träuft, wennheimwir
gehen,Wuchs undGedeihen drauf.
Kehrvers
Alle gute Gabe kommther vonGott demHerrn, drumdankt ihm,
dankt, drumdankt ihm, dankt und hofftauf ihn!
2. Er sendet Tau undRegen und Sonn- undMondenschein, er wickelt
seinen Segen gar zart und künstlich ein und bringt ihn dann
behende in unser Feld undBrot: Es geht durch unsreHände, kommt
aber her vonGott.
Kehrvers
3.Was nah ist undwas ferne, vonGott kommt alles her, der Stroh-
halmunddie Sterne, der Sperling und dasMeer. Von ihm sind Büsch
undBlätter undKorn undObst von ihm, das schöne Frühlingswetter
und Schnee undUngestüm.
Kehrvers
4. Er lässt die Sonn aufgehen, er stellt desMondes Lauf; er lässt die
Windewehenund tut denHimmel auf. Er schenkt uns so viel Freude,
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ermacht uns frisch und rot; er gibt denKühenWeide und unsern
Kindern Brot.
Kehrvers

Text: nachMatthias Claudius 1783
Melodie: Hannover 1800

Ihr PfarrerMichaelWeber

RufenSieunsan, für die Seelsorge sindwir - die Seelsorgendender
evangelischenundkatholischenKircheHilzingen - erreichbar:

MichaelWeber,Pfarrer, Tel. 07731-64514
ThorstenGompper,Pfarrer, Tel. 07739-227

SimoneMeisel,Gemeindereferentin, Tel. 07731-789567

Feier derGottesdienste
Bitte beachten Sie folgendeHinweise für dieMitfeier der Gottes-
dienste in unserer Kirchengemeinde:
- Von allenMitfeiernden der Liturgie sindName, Vornameund
Telefonnummer oder Adresse zu erfassen. Um längereWartezeiten
amEingang der Kirche zu vermeiden, bittenwir umvorherige
Anmeldung zumentsprechendenGottesdienst. Anmeldungen
können Sie online über die Gottesdienstordnung auf der Homepage
(www.kath-hilzingen.de) vornehmenoder zu den bekannten
Öffnungszeiten durch einen Anruf imPfarrbüro (Tel.: 07731 66629).
- Das Tragen einesmedizinischenMund-Nasen-Schutzes (zertifizier-
te FFP2- oder OP-Maske) ist ab demAlter von sechs Jahren beim
Betreten des Gottesdienstraumes und auchwährend des ganzen
Gottesdienstes verpflichtend. Bitte bringen Sie diesenmit. Ausnah-
men von derMaskenpflicht sind Kinder bis einschließlich fünf Jahre
und Personen, die in der Liturgie Dienst tun undhierdurch in der
Ausübung desselben gehindertwerden oder die durch ein ärztliches
Attest davon befreit sind.
- Bitte achten Sie stets auf denMindestabstand von 1,5Meter - auch
beimBetreten und Verlassen der Kirchen.
- In der Kirche befinden sichmarkierte Plätze für die Gottesdienst-
feiernden. Bitte setzten Sie sich nur an diese Stellen. Der Ordnungs-
dienst hilft Ihnen gerne, sich hier zurecht zu finden.
- BeimBetreten der Kirche steht für Sie dieMöglichkeit zur Hände-
desinfektion bereit.
- Bringen Sie bitte -wennmöglich - Ihr eigenes Gotteslobmit (in der
Kirche liegen aktuell keine Bücher aus).
- Personenmit Krankheitssymptomen können an der Feier der
Gottesdienste nicht teilnehmen.
- Bitte verzichten Sieweiterhin auf den Friedensgrußmit Hand-
schlag.
- Die Kollekte erfolgt amEnde des Gottesdienstes an denAusgän-
gen.

Mit den Pfarreien: St. Blasius Binningen, St. Gallus Duchtlingen,
St. Peter und Paul Hilzingen, St. Laurentius Riedheimmit Filialkirche
St. Philippus und Jakobus Schlatt a. R., St. MauritiusWeiterdingen.

VielenDank für Ihr Verständnis und Ihre gegenseitige Rücksichtnah-
me.

Freitag, 29. Oktober 2021
17:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet (Pfarrer-Geißler-Haus)

HochfestAllerheiligen
31. Sonntag imJahreskreis
Samstag, 30.Oktober 2021
19:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier amVorabend
Gedenken: Dr. Jobst Themel

Sonntag, 31. Oktober 2021
10:30Uhr Schlatt a.R. Eucharistiefeier
11:30Uhr Schlatt.a.R.Wortgottesdienst auf demFriedhof

Montag, 1. November 2021
9:00Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier
10:30Uhr Duchtlingen Eucharistiefeier
10:30Uhr Riedheim Eucharistiefeier -mitgestaltet vomKirchen-
chor Riedheim
Z: Pfr. i.R. KonradDiesch
11:30Uhr DuchtlingenWortgottesdienst auf demFriedhof
11:30Uhr RiedheimWortgottesdienst auf demFriedhof -mitgestal-
tet vomKirchenchor Riedheim
Z: Pfr. i.R. KonradDiesch
14:00Uhr BinningenWortgottesdienst auf demFriedhof
14:00Uhr HilzingenWortgottesdienst auf demFriedhof -mitge-
staltet vomKirchenchorHilzingen
L: LiturgieteamHilzingen
14:00Uhr WeiterdingenWortgottesdienst auf demFriedhof
Z: Pfr. i.R. KonradDiesch

Dienstag, 2.November 2021 Allerseelen
Kollekte fürdiePriesterausbildung inOsteuropa
19:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeiermit Gedenken für die Verstor-
benen der vergangenen zwölfMonate

Donnerstag, 4.November 2021 Hl. Karl Borromäus, Bischof
18:30Uhr WeiterdingenRosenkranzgebet
19:00Uhr HilzingenKomplet
19:00Uhr Weiterdingen Eucharistiefeier
Gedenken:WilhelminaWick

Freitag, 5.November 2021 Herz-Jesu-Freitag
17:00Uhr HilzingenRosenkranzgebet (Pfarrer-Geißler-Haus)
19:00Uhr Schlatt a.R. Eucharistiefeier

32. Sonntag imJahreskreis
Samstag, 6.November 2021
19:00Uhr Schlatt a.R. Eucharistiefeier amVorabend

Sonntag, 7. November 2021
9:00Uhr Hilzingen Eucharistiefeier
Gedenken: Adolf Hägele
10:30Uhr Duchtlingen Eucharistiefeier
Gedenken:Monika Scherer u. verstorbene Angehörige
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MitteilungenderRömisch-katholischen

KirchengemeindeHohenstoffeln-Hilzingen

GräberbesucheanAllerheiligen - 1. November
AnAllerheiligen, beziehungsweise in Schlatt bereits amVortag,
finden auf allen Friedhöfen die Gräberbesuche statt. Die entspre-
chendenUhrzeiten entnehmen Sie bitte der Gottesdienstübersicht.
Bringen Sie bitte zu den Feiern ein Gotteslobmit.
Für diese Feiern gelten die bekannten Auflagenwie bei denGottes-
diensten. Unter Einhaltung desMindestabstandes kann bei den
Feiern imFreien jedoch auf einenMund-Nasen-Schutz verzichtet
werden.
Wir bitten Sie, wennmöglich, sich imVorfeld (auch bei eventuell
schlechtemWetter) für die Feiern auf den Friedhöfen unter den
bekanntenMöglichkeiten anzumelden. Das erspart demOrdnungs-
dienst vielMühe.
Wir danken Ihnen bereist imVoraus für Ihr Verständnis und Ihre
Mithilfe.

Konzert inderKircheSt. PeterundPaulHilzingen
Samstag, 30. Oktober, 11 Uhr: Sophia Freudenthaler Konzert-Flöte
solo
Sophia Freudenthaler ist Studentin an der StaatlichenHochschule
fürMusik und darstellende KunstMannheim, im Studiengang
künstlerischer Schwerpunkt Orchestermusik, bei Prof. Jean-Michel
Tanguy. Bereitsmit 14 Jahren erhielt Sophia Unterricht bei Prof.
Gunhild Ott (FolkwangUniversität der Künste Essen) undAnne
Romeis. Sie istmehrfache Bundespreisträgerin bei Jugendmusiziert
und erhielt einen 1. Bundespreis. Außerdemerhielt sie einen 1. Preis
imWettbewerb des Deutschen Tonkünstlerverbandes, sowie einen
Sonderpreis derMozartgesellschaft Stuttgart. 2015 bekamSophia
ein StipendiumvomLions Club Singen fürNachwuchskünstler, 2016
denKulturförderpreis Lions Club SingenHegau, 2017 denKulturför-
derpreis der Stadt Singen und 2019 denBürgerpreis ihrer Heimat-
gemeindeHilzingen. Die Besucherzahl ist begrenzt. Eine Anmeldung
undRegistrierung über dieHomepage der KatholischenKirchenge-
meindeHilzingen oder das Pfarrbüro ist erforderlich. Bitte beachten
Sie, dass für diese Veranstaltung die 3G-Regel gilt und bringen Sie
bitte den entsprechendenNachweismit.

Senioren-TreffBinningen
Wir treffen uns imBinninger Pfarrhaus, Schulstr. 11, 78247Hilzingen-
Binningen von 14:30 bis 16:30Uhr am: Dienstag, 9. November,
Folgetermin: Dienstag, 14. Dezember.
Alle Seniorinnen und Senioren sind ganz herzlich eingeladen. Nähere
Auskünfteunter: 07739 5570 (Fr. Schwert). Für den Zutritt benötigen
Sie einenGenesenen- beziehungsweise Impfnachweis. Nicht
immunisierten Personen ist der Zutritt zu denRäumlichkeiten nur
nach Vorlage eines aktuellen Testnachweises gestattet.Weiterhin
gilt bei uns dazu das Tragen einer FFP2-Maske oder einer OP-Maske,
sowie die Einhalten der Abstandsregeln.

BildungswerkHilzingen
Irische Stunde mit der Irish-Folk Band der Musikschule West-

licherHegau
Samstag, 13. November, 18 Uhr, Kirche St. Peter und Paul Hilzingen
Das BildungswerkHilzingen lädt ein zu einer irischen Stundemit der
Irish-Folk Band unter der Leitung vonManuela Greuter. Gespielt
werden irischeMelodien, ergänzt durch irische Texte. Für den Zutritt
benötigen Sie einenGenesenen- beziehungsweise Impfnachweis.
Nicht immunisierten Personen ist der Zutritt nach Vorlage eines
aktuellen Testnachweises gestattet.Weiterhin gilt bei uns dazu das
Tragen einer FFP2-Maske oder einer OP-Maske, sowie die Einhaltung
der Abstandsregeln. Die Anmeldung erfolgt online über dieHome-
page der Kirchengemeinde, www.kath-hilzingen.de oder über das
Pfarrbüro, Tel. 07731 66629 oder sekretariat@kath-hilzingen.de.

FrauengemeinschaftWeiterdingen -Binningen
Kfd Steißlingen hilft demAhrtalmit gestrickten Socken. Zu diesem
Zwecke ist eine Päckchenaktion seitens Steißlingen geplant. Die
Weihnachtsaktion soll denMenschen in Altenahr ein bisschenWeih-
nachtsfreude bereiten undHoffnung schenken. Die Frauen der
Frauengemeinschaft (kfd) wollen dieWeihnachtsaktion»Steisslin-
gen hilft Altenahr« unterstützen. Eswerden viele fleißigeHände
benötigt, denn das Ziel ist, die Seniorenmit selbstgestrickten Socken
zu beschenken. Größe 38 bis 44. Auchwirmöchten uns an dieser
Aktion beteiligen undhoffen auf Unterstützung von euch. Vielleicht
ist die eine oder andere noch bereit, Socken zu stricken oder hat
nochwelche vorrätig. Bitte dann die Größe an die Socken heftenund
bei Sonja Schmieder, ImWeidenbusch 6, oder UlrikeMayer,Wel-
schinger Str. 10, abgeben. ImVoraus schon ein herzliches Danke-
schön.

Römisch-katholische KirchengemeindeHohenstoffeln-
Hilzingen mit den Pfarreien St. Blasius Binningen, St. Gallus
Duchtlingen, St. Peter u. Paul Hilzingen, St. Laurentius Riedheim
mit der Filialkirchengemeinde St. Philippus & Jakobus Schlatt a.
R. und St. Mauritius Weiterdingen, Peter-Thumb-Str. 1; 78247
Hilzingen
MitarbeiterInnenundDaten
Leiter: Pfr. Thorsten Gompper, Sprechzeiten nach Vereinbarung,
Telefon07731/66629 oder 07739/227,
Mail: thorsten. gompper@kath-hilzingen.de.
Gemeindereferentin: Simone Meisel, Sprechzeiten nach Verein-
barung, Telefon07731/789567,
Mail: simone.meisel@kath-hilzingen.de
Sekretärinnen: Elisabeth Brütsch, PetraHaitz
Bürozeiten:MontagbisDonnerstag, 10.00-12.00-Montag-Nach-
mittag, 14.30 bis 17.30 Uhr (in den Schulferien nachmittags ge-
schlossen), Tel. 07731/66629 / Fax 07731/181483
Mail: sekretariat@kath-hilzingen.de
KatholischeÖffentlicheBücherei St. BlasiusBinningen:
DieÖffnungszeiten sind:Mittwoch von 18.00bis 19.00Uhr (in den
Schulferien ist die Bücherei geschlossen!).
Homepage:http://www.kath-hilzingen.de
Bankverbindung:Sparkasse Engen-Gottmadingen;
BIC: SOLADES1ENG; IBAN: DE93692514450005627815
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zu vermieten Tel. (0 77 33) 97 71 01
PKW-Unterstellplatz

überdacht f. VW-Bus in Neuhausen

Tel. (01 72) 8 79 14 31

Garage od. Stellplatz

Bezirksleiter Ronny Warnick
07731/401488-10
ronny.warnick@lbs-sw.de

.
1x gratis: 9.11.21,Tanzstudio Tap-Dance Tel. 07731 8 22 99 98
Steptanz für Erwachsene jedes Alters, extra leicht

Schüler-Wirtschafts-
preis Hegau
insgesamt 2.000 Euro für Firmenporträts
regional ansässiger Unternehmen

www.wfv-hegau.de/schuelerpreis

Zum 9. Mal schreibt der Regionale Wirtschaftsförderverein
den Schüler-Wirtschaftspreis Hegau aus. Ausgezeichnet
werden Firmenporträts von Unternehmen oder Institutio-
nen aus dem Hegau. Die Preisgelder betragen insgesamt
2.000 Euro, der 1. Preis ist mit 600 Euro dotiert.

Mitmachen können Schüler, Schülergruppen oder Schul-
klassen der Stufen 8 bis 12. Die Teilnehmer wohnen oder
besuchen eine Schule in Engen, Tengen, Aach, Mühlhau-
sen-Ehingen, Gottmadingen oder Hilzingen.

Anmeldeschluss ist der 15.11.2021. Die Arbeiten
sind bis 10.03.2022 abzugeben.Weitere Informationen,
Teilnahmebedingungen und das Anmeldeformular gibt es
online unter www.wfv-hegau.de.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

sof. o. später, in Aach u. Umgeb.

Hausm. Tätigk. werden gerne übern.

Hilfe in allen Bereichen Tel.
0176/46090953

Rentner sucht 2 Zi. Wohnung

Fam. sucht Zuhause, NR, ab 3 Zi.,

Engen+15km. Bitte alles anbieten!

Tel. 07733/9827576

3 Zi. D 78234 Engen

in Engen/Umgebung f. Modellbau/-

Bastelarbeiten & Lagerung v. Flugmo-

dellen, mind. 10 qm. Freue mich auf

Ihren Anruf. Tel. 07733/9290521

Hobby-Räumle/Keller

KM 600 € + NK ca. 150 € , 76 m² Wohnfl.
OT Riedheim/EBK/Balkon/Garage

andreas62.preuss@incloud.com

3 Zi. D 78247 Hilzingen

gr. Balk., schöne Aussicht, EBK neu,

zentr., ab 01.11.2021 Tel. 07736/224,
Tel. 0157-507 383 91

3 Zi. D 78250 Tengen

Mietgesuche

gesucht - gefunden
Hier können Sie erfolgreich Ihre Kleinanzeige aufgeben:

info@info-kommunal.de . Telefon0 77 33 / 996594-0
Antwort auf eine Chiffre-Anzeige permail oder

Brief an Info Kommunal, Jahnstraße 40, 78234 Engen

Vermietungen

MIT IHRER HILFE RETTET
ÄRZTE OHNE GRENZEN LEBEN.

www.aerzte-ohne-grenzen.de/spenden

Spendenkonto:
Bank für Sozialwirtschaft
IBAN: DE 72370205000009709700
BIC: BFSWDE33XXX

WIE DAS DER KLEINEN ALLERE FREDERICA AUS DEM TSCHAD: Das Mädchen ist plötzlich
schwach und nicht mehr ansprechbar. Sie schläft zwar unter einem Moskitonetz.
Dennoch zeigt der Schnelltest, dass sie Malaria hat. Die von Mücken übertragene
Krankheit ist hier eine der häufigsten Todesursachen bei kleinen Kindern. ärzte ohne
grenzen behandelt die Zweijährige, bis sie wieder gesund ist und nach Hause kann.
Wir hören nicht auf zu helfen. Hören Sie nicht auf zu spenden.
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Donnerstag, 28. Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr
Freitag, 29. Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr
Samstag, 30. Oktober 2021 von 10.00 bis 15.00 Uhr

>> Duftschnäppchen <<
Gottlieb-Daimler-Straße 7

Tel. 07731/917781
78239 Rielasingen-Worblingen

MMiittttwwoocchhssaannggeebboott::
0033.. NNoovveemmbbeerr 22002211
FFlleeiisscchhkkäässeebbrräätt
VVeerrsscchhiieeddeennee GGrröößßeenn

110000gg nnuurr 00,,6699 €€

A N G E B O T E MMOO -- FFRR 88 -- 1199 UUHHRR
SSAA 88 -- 1166 UUHHRR
KKIILLLLWWIIEESS 99 iinn HHIILLZZIINNGGEENN

LEBENSMITTEL AUS NACHHALTIGER PRODUKTION.
WIR STEHEN FÜR FRISCHE VIELFALT FÜR DEN TÄGLICHEN BEDARF UND FÜR DEN
BESONDEREN MOMENT.

HHaauussmmaacchheerr SScchhwwaarrzzwwuurrsstt 110000gg 11,,0099 €€
Fein gewürzt
KKäässeebbiieerrwwuurrsstt 110000gg 11,,5599 €€
Mit viel Käse
RRoottee // SSeerrvveellaa 110000gg 00,,9999 €€
Frisch und knackig

HHäähhnncchheennkkeeuulleenn 110000gg 00,,7799 €€
Natur

RRiinnddeerrgguullaasscchh 110000gg 11,,3399 €€
Aus der Schulter / Keule

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 922 00 60
info@metzgerei-engler.de

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 955 70 12
info@feinkostundfisch.de

KKaabbeelljjaauu--LLooiinnss 110000gg 33,,9999 €€
Wildfang, Flugware Island
SSeeeellaacchhss--LLooiinnss 110000gg 22,,6699 €€
Wildfang, Flugware Island
HHiimmmmeellssgguucckkeerrffiilleett 110000gg 22,,7799 €€
Wildfang Neuseeland

RRoottbbaarrsscchhffiilleett 110000gg 22,,7799 €€
Wildfang, Flugware Island

FFiisscchhffrriikkaaddeelllleenn 110000gg 11,,9999 €€
Eigene Herstellung
PPffeeffffeerrffiilleettss 110000gg 33,,4499 €€
Saibling+Forelle, eigene Herstellung
BBiissmmaarrcckkhheerriinngg 110000gg 11,,9999 €€
Klassiker

FFiisscchhtteerrrriinneenn 110000gg 22,,9999 €€
Verschiedene Sorten

KKaarrttooffffeellnn vvoomm SSttaauuffeennhhooff SSttaaffffeellpprreeiiss
Annabell, Marabel, Glorietta, Nicola, Laura, Agria
KKüürrbbiissssee vvoonn ddeerr HHöörrii 11KKgg 11,,9900€€
Hokkaido, Muskat, Butternuss, Spaghetti
FFeellddssaallaatt ((FFrreeiillaanndd)) 110000gg 11,,5500 €€
Freiburg im Breisgau, Deutschland

OOlliivveennmmiisscchhuunngg 110000gg 11,,4499 €€
Grüne und schwarze Oliven

DDiiee WWiillddee HHiillddee 110000gg 22,,5599 €€
Halbfester Schnittkäse, (CH)
LLööffffeellggoorrggoonnzzoollaa 110000gg 22,,5599 €€
Edelpilzkäse aus der Lombardei (ITA)
OORRUUSS PPrriimmiittiivvoo SSaalleennttoo IIGGTT 00,,7755ll 88,,9900 €€
Vinosia, Apulien (ITA)

GGrraauubbuurrgguunnddeerr 00,,7755ll 88,,9900 €€
Hochwart, Insel Reichenau

TOLLE PRODUKTE UND ANGEBOTE FÜR SIE. PLANEN SIE IHREN EINKAUF BEI UNS.

Vorbestellung:
Tel 0 77 31 – 791 39 34
mail@vitaminmarkt.com

Angebot: 25.10.-30.10.21 Angebot: 29.10.-04.11.21Angebot: 29.10.-04.11.21

SSaammssttaaggsskknnaalllleerr::
3300.. OOkkttoobbeerr 22002211
RRiinnddeerrrroouullaaddeenn
AAuucchh ggeeffüülllltt

110000gg nnuurr 11,,4499 €€

Wir suchen für ein
junges Ehepaar

dringend im Hegau
ein Einfamilienhaus

(auch renovierungsbed.)
zu kaufen,

bis ca. € 650.000,00.
Heim + Haus Immobilien

GmbH
07731/98260

Redaktions- und Anzeigenschluss Montag, 11 Uhr

Redaktions- und

Anzeigenschluss

Montag, 11 Uhr
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